PROCEDURA WEWNETRZNEGO
MECHANIZMU WHISTLEBLOWING
W M.W. TRADE S.A.
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§1
[Definicje]

Pojecia uzyte w niniejszym dokumencie majg nastepujgce znaczenie:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

Czionek Zarzadu ds. Whistleblowing - cztonek Zarzadu odpowiedzialny za biezace
funkcjonowanie procesu i realizacje zadan wynikajacych z Procedury, wskazany przez
Zarzad,

Dziatania Odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w
Kontekscie zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane Zgtoszeniem Wewnetrznym,
Zgtoszeniem Zewnetrznym lub Ujawnieniem Publicznym i ktére narusza lub moze
naruszy¢ prawa Zgtaszajacego Naruszenie lub wyrzadza Ilub moze wyrzadzié
nieuzasadniong szkode Zgtaszajacego Naruszenie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko Zgtaszajacego Naruszenie,

Inne Naruszenie - rzeczywiste lub potencjalne dziatanie lub zaniechanie niezgodne z
prawem dotyczace innych kwestii niz objete Naruszeniem Prawa, lub niezgodne z
Procedurami i Standardami Etycznymi lub majgce na celu obejscie ww. prawa lub ww.
Procedur i Standardéw Etycznych,

Kontekst zwigzany z pracq - przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane z
wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie
prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w
ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwosc
doswiadczenia Dziatan Odwetowych,

Komisja, Komisja Wyjasniajaca — Komisja, o ktérej mowa w §4 Procedury,
Naruszenie - Naruszenie Prawa lub Inne Naruszenie,

Naruszenie Prawa - zaistniate lub potencjalne dziatanie lub zaniechanie niezgodne z
prawem lub majace na celu obejscie prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w podmiocie prawnym, w ktorym Sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji
lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w
innym podmiocie prawnym, z ktérym Sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w
Kontekscie zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczaca préby ukrycia takiego
naruszenia prawa, dotyczace:

a) korupcji;

b) zamowien publicznych;

c) ustug, produktéw i rynkéw finansowych, w szczegdlnosci Ustawy o OP,
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14
czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktéry ma by¢ publikowany w zwigzku z
ofertg publiczng papieréw wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na
rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE;

d) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

e) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

f) bezpieczenstwa transportu;

g) ochrony srodowiska;

h) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

i) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

j) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

k) zdrowia publicznego;
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I) ochrony konsumentéw;

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

n) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

o) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

gq) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w
stosunkach jednostki z organami witadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi w lit. a)-o0) powyzej.

8) Osoba Odpowiedzialna - Cztonek Zarzadu ds. Whistleblowing lub Przewodniczacy
Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w §3 ust. 2 Procedury,

9) Osoba pomagajaca w dokonaniu Zgloszenia - osoba fizyczna, ktéra pomaga
Zgtaszajacemu Naruszenie w Zgtoszeniu Wewnetrznym, Zgtoszeniu Zewnetrznym lub
Ujawnieniu Publicznym w Kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna
zostac ujawniona,

10)Osoba powiazana ze Zgtaszajacym Naruszenie - osoba fizyczna, ktéra moze
doswiadczy¢ Dziatan Odwetowych w Konteksécie zwigzanym z pracg, w tym
wspotpracownik lub osoba najblizsza Zgtaszajacego Naruszenie w rozumieniu art. 115
§ 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny,

11)Platforma e-nform - alternatywny kanat komunikacji ze Spdtkg udostepniony
wytacznie dla Pracownikéw w postaci platformy zgtoszeniowej e-nform, opisanej w §3
ust. 4 Procedury,

12)Procedura- niniejsza Procedura wewnetrznego mechanizmu whistleblowing w M.W.
Trade S.A.,

13)Procedury i Standardy Etyczne - obowigzujace w Spodtce wszelkie akty wewnetrzne,
w tym przyjete i stosowane regulacje wewnetrzne, polityki, wytyczne, systemy i
rozwigzania,

14)Pracownik - osoba fizyczna zatrudniona w Spdice, niezaleznie od zajmowanego przez
te osobe stanowiska, petnionej funkcji czy formy zatrudnienia lub wspdtpracy, jak
réwniez cztonek organu Spétki,

15)Rada Nadzorcza - Rada Nadzorcza Spofki,
16)Spétka - M.W. Trade S.A. z siedziba we Wroctawiu, ul. Powstancéw Slaskich 125/200,
53-317 Wroctaw, KRS: 0000286915,
17)Sygnalista - osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o
naruszeniu prawa uzyskang w Kontekscie zwigzanym z pracg. W szczegdlnosci
obejmuje nastepujace osoby:
a) pracownik;
b) pracownik tymczasowy;

c) osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej;

d) przedsiebiorca;
e) prokurent;
f) akcjonariusz lub wspdlnik;

g) cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajqcej
osobowosci prawnej;

Strona 3z 16



h) osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy;

i) stazysta;

j) wolontariusz;

k) praktykant;

) osoby wskazane w lit. a)-k) przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji w Spotce lub na rzecz Spoétki, lub juz po ich ustaniu.

18)Zgtaszajacy Naruszenie - Pracownik lub Sygnalista,

19)Ustawa AML - ustawa z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu,

20)Ujawnienie Publiczne - podanie informacji o Naruszeniu Prawa do wiadomosci
publicznej.

21)Ustawa OP - ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spoétkach publicznych,

22)Ustawa OS - ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw,

23)Zarzad - Zarzad Spotki,

24)Zgloszenie Wewnetrzne - zgloszenie Spotce (i) przez Zgtaszajgcego Naruszenie, w
tym przez Pracownika - Naruszenia Prawa lub (ii) wytacznie przez Pracownika Innego
Naruszenia,

25)Zgloszenie Zewnetrzne - dokonane przez Sygnaliste ustne lub pisemne przekazanie
informacji o Naruszeniu Prawa organowi publicznemu Iub Rzecznikowi Praw
Obywatelskich.

§2
[Przedmiot regulacji]

1. Spodtka wdrozyta niniejszg Procedure na podstawie i zgodnie z:

a) art. 97d Ustawy OP,

b) art. 53 Ustawy AML,

c) art. 25 Ustawy OS.

2. Celem Procedury jest:

a) zorganizowanie sposobu dokonywania Zgtoszern Wewnetrznych, w tym w sposoéb
anonimowy, w sposob umozliwiajacy identyfikowanie nieprawidtowosci w
dziatalnosci Spotki, podjecie szybkich dziatan korygujacych w celu ich
eliminowania i ograniczania ryzyka ich wystgpienia w przysztosci,

b) udzielenie jasnej informacji o mozliwosci dokonania Zgtoszenia Zewnetrznego,

c) zapewnienie odpowiedniej ochrony Zgtaszajacym Naruszenia, ochrony danych
osobowych oraz ochrony przed Dziataniami Odwetowymi.

§3
[Zasady dokonywania Zgloszen Wewnetrznych]

1. Zacheca sie, aby Zgtaszajacy Naruszenia ujawniali swojg tozsamos¢ przy zgtaszaniu
Naruszen, jakkolwiek w kazdym wypadku majg oni prawo zachowa¢ anonimowosc¢.

2. Z uwzglednieniem § 4 Procedury Osobami Odpowiedzialnymi za przyjmowanie Zgtoszen
Wewnetrznych na podstawie niniejszej Procedur oraz za podejmowanie dziatan
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nastepczych w zwigzku ze Zgtoszeniem Wewnetrznym, witaczajagc w to weryfikacje
Zgtoszenia Wewnetrznego i dalszg komunikacje ze Zgtaszajgcym Naruszenie, w tym
wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie mu informacji zwrotnej,
odpowiedzialni sq:

a) Czilonek Zarzadu ds. Whistleblowing,

b) Przewodniczacy Rady Nadzorczej - w sytuacji, gdy Naruszenie dotyczy czionka
Zarzadu, lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy
przekazanie Zgtoszenia Wewnetrznego Cztonkowi Zarzadu ds. Whistleblowing
bytoby niecelowe.

Kazdy Zgtaszajacy Naruszenie moze dokonac Zgtoszenia Wewnetrznego:

a) listownie za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres Spétki (tj. M.W.
Trade S.A., ul. Powstancéw Slaskich 125/200, 53-317 Wroctaw) z dopiskiem
odpowiednio: ,do rak wtasnych Cztonka Zarzadu ds. Whistleblowing lub ,do rak
wiasnych Przewodniczacego Rady Nadzorczej”;

b) na wniosek Zgtaszajacego Naruszenie osobiscie poprzez bezposrednie
spotkanie z odpowiednio Czionkiem Zarzadu ds. Whistleblowing lub z
Przewodniczacym Rady Nadzorczej. Wniosek taki skfadany jest osobiscie lub
poprzez kanat zgtoszen, o ktérym mowa w lit. a) powyzej lub, w przypadku
Pracownikdw, o ktérym mowa w ust. 4 ponizej.

Wytacznie Pracownicy mogg dokonac Zgtoszenia Wewnetrznego réwniez elektronicznie
za pomoca Platformy e-nform, dostepnej na https://enform.mwtrade.pl/witamy .

O ile dotyczy, w formularzu Zgtoszenia Wewnetrznego dostepnym na Platformie
e-nform nalezy wskazac, ze Zgtoszenie Wewnetrzne dotyczy cztonka organu
nadzoru lub najwyzszego kierownictwa (zarzadu). W takim wypadku osoby te,
ktérych zgtoszenie dotyczy, nie bedgq miaty dostepu do tresci Zgtoszenia ani
informacji zawartych na jego temat w rejestrze Zgtoszen Wewnetrznych, o
ktorym mowa w §7 Procedury.

Osoba odpowiedzialna w Spétce za odbidr poczty przychodzgcej nie otwiera przesytek
opatrzonych dopiskami, o ktéorych mowa w ust. 3 lit. a) powyzej i przekazuje przesytke
bezposrednio do odbiorcy.
Zgtoszenie Wewnetrzne powinno zawiera¢ w miare szczegétowe informacje
pozwalajgce na odpowiednig klasyfikacje zdarzenia jako Naruszenie. Zgtoszenie w
szczegdlnosci powinno zawiera¢ informacje, o ile sg one znane Zgtaszajacemu
Naruszenie, dotyczace nastepujacych okolicznosci:
a) typ Naruszenia,
b) miejsce wystgpienia Naruszenia,
c) date (okres) wystgpienia Naruszenia (w tym czy dziatania lub zaniechania wcigz
trwajq czy ustaty);
d) kiedy Zgtaszajacy powzigt wiedze o Naruszeniu;
e) dane osoby lub oséb, ktorych dotyczy Zgtoszenie Naruszenia, dane innych oséb
majacych wiedze na temat naruszenia (Swiadkowie, osoby pokrzywdzone itp.),
w tym ich dane kontaktowe;
f) szczegdtowy opis zgtaszanego Naruszenia (w tym opis strat, szkdd i innych
mozliwych konsekwencji wywotanych Naruszeniem lub mogacych nastgpi¢ w
zwigzku z nim, wskazanie dowoddéw potwierdzajgcych Naruszenie);
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g) czy Zgtaszajacy Naruszenie zgtosit informacji o Naruszeniu innym osobom (np.
organom publicznym),

h) za wyjatkiem zgtoszen anonimowych - rowniez dane Zgtaszajacego Naruszenie.

Do Zgtoszenia Wewnetrznego nalezy zataczy¢ wszelkie posiadane dokumenty w
dowolnym formacie, uprawdopodabniajace wystgpienie Naruszenia lub
uzasadniajgce jego podejrzenie lub mogace w inny sposdéb utatwi¢ jego
wyjasnienie.
Spotkanie, o ktérym mowa w ust. 3 lit. b) powyzej zostaje zorganizowane w terminie
14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku od Zgtaszajacego Naruszenie. Za zgodg
Zgtaszajacego Naruszenie, zgtoszenie takie jest dokumentowane w formie:
a) nagrania rozmowy, umozliwiajacego jej wyszukanie, lub
b) protokotu spotkania przygotowanego przez odpowiednia Osobe Odpowiedzialng
lub cztonka Komisji Wyjasniajacej, w razie jej powotania. Zgtaszajacy
Naruszenie moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia ww.
protokotu spotkania przez jego podpisanie.

S4
[Komisja Wyjasniajaca]

Osoba Odpowiedzialna moze dziata¢ osobiscie lub zleci¢ przeprowadzenie dziatan
nastepczych, w szczegdlnosci postepowania wyjasniajacego i/lub naprawczego, w tym
takze czynnosci z zakresu komunikacji ze Zgtaszajagcym Naruszenie okreslonymi w §5
Procedury, Komisji Wyjasniajacej (tj. wybranemu Pracownikowi, doradcy zewnetrznemu
lub zespotowi wyjasniajgcemu, w sktad ktérego moga wchodzi¢ réwniez doradcy
zewnetrzni).

Cztonkiem Komisji Wyjasniajacej nie powinny by¢ osoby bedace bezposrednim
przetozonym Zgtaszajacego Naruszenie lub osoby wskazanej jako sprawcy naruszenia,
lub osoby, ktérych obiektywnos¢ i bezstronno$é moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci.
Jesli zaistniejg jakiekolwiek okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
obiektywnosci i bezstronnosci cztonka lub kandydata na cztonka Komisji Wyjasniajacej,
zgtasza on niezwilocznie ten fakt wtasciwej Osobie Odpowiedzialnej.

Cztonek Komisji powinni zapoznac sie z Procedurg, w tym w szczegolnosci obowigzkiem
zachowania poufnosci i ochrony danych osobowych. §9 ust. 2 Procedury stosuje sie.

Jezeli w toku postepowania okaze sie, iz istniejg jakiekolwiek okoliczno$ci mogace budzic¢
uzasadnione watpliwosci co do obiektywnosci i bezstronnosci czionka Komisji
Wyjasniajacej, cztonek taki podlega wytaczeniu z dalszego uczestnictwa w prowadzonym
postepowaniu na podstawie wtasnej decyzji lub decyzji Osoby Odpowiedzialnej. W takim
wypadku wiasciwa Osoba Odpowiedzialna w razie potrzeby wyznacza innego cztonka
Komisji Wyjasniajacej.

§5

[Informacje zwrotne i inna komunikacja]

Po otrzymaniu Zgtoszenia Wewnetrznego na zasadach okreslonych w niniejszej
Procedurze, pod warunkiem, ze zgtoszenie Naruszenia nie zostato dokonane w sposéb
uniemozliwiajacy kontakt ze Zgtaszajacym Naruszenie, Zgtaszajacy Naruszenie
otrzyma:
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a) potwierdzenie przyjecia Zgtoszenia Wewnetrznego w terminie nie
przekraczajacym 7 dni od dnia otrzymania Zgtoszenia Wewnetrznego;

b) informacje zwrotng, obejmujacqg informacje o stwierdzeniu lub braku podstaw
stwierdzenia Naruszenia Prawa lub Innego Naruszenia i na temat planowanych
lub podjetych dziatan nastepczych i powoddéw takich dziatan, w terminie (i)
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia
Wewnetrznego lub, (ii) w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, o ktérym
mowa w lit. a) powyzej, w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania
Zgtoszenia Wewnetrznego.

2. W przypadku braku mozliwosci skontaktowania sie ze Zgtaszajacym Naruszenie z
powoddw nie lezacych po stronie Spoétki, odstepuje sie od obowigzku przesytania ww.
potwierdzen i informacji zwrotnych.

3. Jezeli adres do kontaktu nie zostanie wskazany w Zgtoszeniu Wewnetrznym przyjmuje
sie domyslinie, ze do kontaktu ze Zgtaszajgcym wtasciwy jest adres, z ktérego wystano
Zgtoszenie, o ile mozna go zidentyfikowa¢, a w razie zgtoszenia dokonanego przez
Pracownika przez Platforme e-nform komunikacja domyslnie przebiega poprzez
Platforme.

4. Osoba Odpowiedzialna powinna poinformowac¢ niezwiocznie o fakcie otrzymania
Zgtoszenia Wewnetrznego:

a) w przypadku, gdy osobg odpowiedzialng za przyjmowanie Zgtoszenia
Wewnetrznego jest Cztonek Zarzadu ds. Whistleblowing - pozostatych cztionkdéw
Zarzadu lub

b) w przypadku, gdy osoba odpowiedzialng za przyjmowanie Zgtoszenia
Wewnetrznego jest Przewodniczgacy Rady Nadzorczej - pozostatych cztonkow
Rady Nadzorczej,

o ile Zgtoszenie Wewnetrzne nie dotyczy tych oséb i o ile nie wystepujgq inne
szczegdlnie uzasadnione przypadki, gdy przekazanie Zgtoszenia Wewnetrznego tym
osobom bytoby niecelowe.

5. Czlonek Zarzadu ds. Whistleblowing, nie rzadziej niz raz na rok przekazuje Komitetowi
Audytu Spotki informacje o Zgtoszeniach Wewnetrznych dotyczacych istotnych
naduzyé. Takie informacje powinny zawiera¢ opis sprawy, podjete dziatania
wyjasniajace, zidentyfikowanie ryzyka i opis przedsiewzie¢ minimalizujacych je.
Dodatkowo Komitet Audytu powinien otrzymywacé plan zabezpieczajacy przed
powtdrzeniem sie podobnych sytuacii.

§6
[Postepowanie wyjasniajace i naprawcze po Zgtoszeniu Wewnetrznym]

Po otrzymaniu Zgtoszenia Wewnetrznego wtasciwa Osoba Odpowiedzialna lub Komisja
Wyjasniajaca, jesli zostata powotana, zapoznaje sie z jego trescig oraz podejmuje
odpowiednie dziatania wyjasniajace. W szczegdlnosci w miare mozliwosci weryfikuje sie,
czy Zgtoszenie Wewnetrzne zostato zgtoszone w dobrej wierze oraz czy zawiera
informacje wystarczajgce do rozpatrzenia zasadnosci tego Zgtoszenia. W przypadku
stwierdzenia, iz podane informacje moga by¢ niewystarczajace do rozpatrzenia
zasadnosci Zgtoszenia Wewnetrznego, mozliwe jest skontaktowanie sie ze Zgtaszajagcym
Naruszenie lub innymi osobami mogacych mie¢ wiedze o naruszeniu, celem uzupetnienia
informacji.
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Wszelkie dziatania majace na celu uzyskanie dodatkowych informacji od innych oséb
mogacych mie¢ wiedze o naruszeniu przeprowadza sie w sposdb zapewniajacy
spetnienie wymogu poufnosci, o ktérym mowa w §9 Procedury. Osobom tym przekazuje
sie klauzule informacyjng, zasadniczo zgodng ze wzorem, o ktérym mowa w Zataczniku
nr 2 do Procedury.

Odstepuje sie od postepowania wyjasniajgcego w nastepujacych przypadkach:

a) podane w Zgtoszeniu Wewnetrznym informacje sg niewystarczajgce i nie udato
sie uzyska¢ dodatkowych informacji niezbednych do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego;

b) ustalono, iz Zgtoszenie Wewnetrzne zostato dokonane w ztej wierze.

Podczas prowadzenia postepowania wyjasniajacego konieczne jest zadbanie o
zabezpieczenie miejsca zdarzenia, aby nie dopusci¢ do utraty lub znieksztatcenia
dowodow zaistnienia nieprawidtowosci (w szczegdlnosci poprzez zabezpieczenie
dokumentéw, komputera lub innych narzedzi pracy).

Pracownicy maja obowigzek wspétpracy w toku postepowania wyjasniajacego.
Sktadanie fatszywych wyjasnien badz tez zatajanie informacji istotnych dla wyjasnienia
sprawy moze stanowi¢ podstawe odpowiedzialnosci porzadkowej Pracownika, a w
przypadkach okreslonych prawem réwniez wykroczenie lub przestepstwo.

Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego Osoba Odpowiedzialna, lub Komisja
Wyjasniajaca w razie jej powotania, sporzadza notatke zawierajacq istotne okolicznosci
dotyczace zgtoszonej nieprawidtowosci, opis przeprowadzonych dziatan wyjasniajacych,
oraz - o ile dotyczy - wskazanie przepiséw, Procedur lub Standardéw Etycznych, ktére
zostaly naruszone. Do notatki zatgqcza sie dokumenty zebrane podczas postepowania
istotne dla oceny zdarzenia. Jesli zostata powotana Komisja Wyjasniajaca, niezwiocznie
przekazuje ona notatke wraz z zatgcznikami wtasciwej Osobie Odpowiedzialnej. Komisja
Wyjasniajaca moze wydac rekomendacje odpowiednio Zarzadowi lub Radzie Nadzorczej
co do dalszych dziatan naprawczych lub zapobiegawczych.

W przypadku pozytywnej weryfikacji zasadnosci Zgtoszenia Zewnetrznego naruszenia
Zarzad podejmuje decyzje w przedmiocie dalszych dziatan naprawczych Iub
zapobiegawczych majacych na celu naprawienie istniejacej sytuacji bedacej
przedmiotem Zgtoszenia Wewnetrznego lub o podjeciu dziatan eliminujacych podobne
zdarzenia w przysztosci. Dziatania te mogq polega¢ w szczegdlnosci na:

a) modyfikacji lub uzupetnieniu istniejgcych procedur w celu unikniecia w
przysztosci podobnych naruszen, wzmocnienie kontroli oraz poprawe systemow
prewencji,

b) dodatkowych dziataniach edukacyjnych oraz szkoleniowych wprowadzonych w
celu zwiekszenia $wiadomosci pracownikéw i wspoétpracownikdw w obszarze
identyfikacji i zapobiegania naruszeniom,

c) zmianach strukturalnych i przesunieciach kompetencji majgcych na celu
zapewnienie efektywnego zarzadzania obszarami, ktérych przedmiotowo
dotyczyty zgtoszenia oraz ciggte doskonalenie organizacji w celu minimalizacji
ryzyka i zapewnienia zgodnosci z obowigzujacymi przepisami, standardami, itp.,

d) podjeciu odpowiednich $rodkéw prawnych (w zaleznosci od charakteru zdarzenia
i jego kontekstu), w tym na ewentualnych dziataniach procesowych,
zapewniajacych skuteczng ochrone praw i interesdw Spoétki oraz na ztozeniu
zawiadomienia o mozliwosci popefnienia przestepstwa do wtasciwych organdéw
scigania,
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e) wszczeciu postepowania dyscyplinarnego wzgledem osoéb, ktére dopuscity sie
naruszenia lub podjeciu innych odpowiednich krokéw stosownie do charakteru
stosunku tgczacego takg osobe ze Spétka.

W sytuacji, gdy Zgtoszenie Wewnetrzne dotyczy Cztonka Zarzadu lub gdy Zgtoszenie
zostato z innych szczegdlnie uzasadnionych przyczyn przyjete przez Przewodniczacego
Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza w drodze uchwaty odnosi sie do ustalen postepowania
wyjasniajacego i w razie potrzeby przyjmuje odpowiednig rekomendacje stosownych
dziatan naprawczych lub zapobiegawczych.

Wszelkie dziatania nastepcze, w szczegdlnosci podejmowane w ramach postepowania
wyjasniajgcego i naprawczego, prowadzone sg z zachowaniem nalezytej starannosci.

§7
[Rejestr Zgtoszen Wewnetrznych]

Spotka prowadzi rejestr Zgtoszen Wewnetrznych poprzez Platforme e-nform. Za
prowadzenie rejestru odpowiedzialna jest dana Osoba Odpowiedzialna w zakresie, w
jakim jest wtasciwa do przyjmowania i rozpatrywania Zgtoszen Wewnetrznych zgodnie
z §3 ust. 2 Procedury. Osoba Odpowiedzialna moze upowazni¢ inng osobe do
prowadzenia rejestru z zachowaniem wymogoéw §9 ust. 2 Procedury.

Rejestr Zgtoszen Wewnetrznych zawiera co najmniej: numer Zgtoszenia, przedmiot
Naruszenia, dane osobowe Zgtaszajacego Naruszenie (o ile nie jest to zgtoszenie
anonimowe) oraz osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie Wewnetrzne, niezbedne do
identyfikacji tych osob, adres do kontaktu Zgtaszajacego Naruszenie, date dokonania
Zgtoszenia Wewnetrznego, informacje o podjetych dziataniach nastepczych, date
zakonczenia sprawy.

Rejestr Zgtoszenn Wewnetrznych prowadzony jest w sposéb uniemozliwiajgcy uzyskanie
dostepu do informacji objetych Zgtoszeniem nieupowaznionym osobom oraz w sposob
zapewniajacy ochrone poufnosci tozsamosci Zgtaszajgcego Naruszenie, Osoby, ktorej
dotyczy Zgtoszenie, Osoby pomagajacej w dokonaniu Zgtoszenia, Osoby powigzanej ze
Zgtaszajacym Naruszenie, jak rowniez osoby trzeciej wskazanej w Zgtoszeniu.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze Zgtoszen Wewnetrznych sg
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

§8
[Ochrona Zgtaszajacego Naruszenie. Zakaz Dzialan Odwetowych]

Wobec Zgtaszajacego Naruszenie nie mogg by¢ podejmowane Dziatania Odwetowe, o
charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub dziatania wptywajace na pogorszenie
jego sytuacji prawnej lub faktycznej, ani préby lub grozby zastosowania takich dziatan.

Dokonanie Zgtoszenia Wewnetrznego w ztej wierze nie bedzie rozpatrywane w trybie
przewidzianym w niniejszej Procedurze, a Zgtaszajacy Naruszenie nie podlega ochronie
przewidzianej w niniejszej Procedurze i wiasciwych przepisach prawa.

Jakiekolwiek Dziatania Odwetowe wobec Zgtaszajacego Naruszenie beda traktowane
jako powazne naruszenie Procedury, mogace skutkowa¢ odpowiedzialnoscig
porzadkowg lub rozwigzaniem stosunku prawnego fgczacego Pracownika ze Spdtkg lub
zakonczeniem wspoétpracy, a takze rodzi¢ odpowiedzialno$¢, w szczegdlnosci
porzadkowg lub materialng, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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Postanowienia powyzsze majgq odpowiednie zastosowanie takze do:
a) Osoby pomagajacej w dokonaniu Zgtoszenia,

b) Osoby powigzanej ze Zgtaszajacym Naruszenie,

c) osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajacej lub powigzanej
ze Zgtaszajacym Naruszenie, w szczegolnosci stanowigcej wiasnosc¢ lub
zatrudniajacej Zgtaszajacego Naruszenie,

d) przypadku, gdy informacje o naruszeniu prawa zgtoszono do odpowiedniej
instytucji, organu lub jednostki organizacyjnej Unii Europejskiej w trybie
wiasciwym do dokonywania takich zgtoszen.

Postanowienia powyzsze majq zastosowanie takze do:
a) do o0s6b wykonujacych czynnosci zwigzane z realizacja przez Spotke
obowigzkdéw, o ktérych mowa w art. 74, art. 86, art. 89 i art. 90 Ustawy o AML.

§9
[Poufno$¢/Ochrona danych osobowych]

Spotka zapewnia adekwatne S$rodki techniczne oraz organizacyjne zapewniajace
poufnos¢ tozsamosci Zgtaszajacego Naruszenie, osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy, a
takze innych os6b wskazanych w Zgtoszeniu Wewnetrznym lub ktérych dane osobowe
zostaty uzyskane w prowadzonym postepowaniu wyjasniajgcym, w szczegdlnosci Osob
pomagajgcych w Zgtoszeniu Wewnetrznym, swiadkdédw naruszenia, Oséb powigzanych
ze Zgtaszajacym Naruszenie, a takze informacji, na podstawie ktérych mozna
bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac tozsamos¢ oséb wskazanych powyzej.

Do przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen Wewnetrznych, podejmowania dziatan
nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych oséb, o ktérych mowa w ust. 1,
mogg by¢ dopuszczone wytacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie Spoiki.

Ww. osoby upowaznione sg obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie
informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji
Zgtoszen Wewnetrznych, oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te
prace.

Platforma e-nform udostepniona Pracownikom posiada szyfrowanie potgczenia
Zgtaszajacego Naruszenie z aplikacjg, jak i serwera aplikacji.

Wszelkie dane pozwalajgce zidentyfikowaé Zgtaszajacego Naruszenie mogg zostac
ujawnione wytacznie na podstawie jego uprzedniej wyraznej zgody. Przepisu zdania
poprzedniego nie stosuje sie w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i
proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepiséw prawa w zwigzku z
postepowaniami wyjasniajagcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub
postepowaniami przygotowawczymi lub sadowymi prowadzonymi przez sady, w tym
w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktorej dotyczy
Zgtoszenie Wewnetrzne. W przypadku zgtoszenia anonimowego Spoétka, w tym osoby
zaangazowane w rozpatrywanie Zgtoszenia, zobowigzane sg do powstrzymania sie od
jakichkolwiek dziatan majgcych na celu zidentyfikowanie tozsamosci osoby
Zgtaszajacej Naruszenie.

Spoétka przetwarza dane osobowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i
wewnetrznych regulacji obowigzujacych w Spotce, w zakresie niezbednym do przyjecia
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Zgtoszenia Wewnetrznego lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane
osobowe, ktdére nie majq znaczenia dla rozpatrywania Zgtoszenia Wewnetrznego nie
sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, sq niezwtocznie usuwane. Usuniecie
tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majq
one znaczenia dla sprawy.

W trakcie dziatan zwigzanych z przyjmowaniem Zgtoszenia Wewnetrznego i dziatan
nastepczych z nim zwigzanych zostang podjete srodki niezbedne do ochrony danych
przed przypadkowym lub bezprawnym zniszczeniem, przed utrata oraz przed
nieuprawnionym rozpowszechnieniem. Dokumenty dotyczace Zgtoszenia
Wewnetrznego bedg przechowywane w formie papierowej lub elektronicznej, w sposéb
wiasciwy dla dokumentow zawierajgcych informacje Scisle poufne.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem Zgtoszenia Wewnetrznego lub
podjeciem dziatan nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym Zgtoszeniem sg
przechowywane przez Spoétke przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,
w ktorym zakonczono dziatania nastepcze Ilub po zakohczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami. Po tym okresie Spétka usuwa dane osobowe oraz
niszczy dokumenty zwigzane z danym Zgtoszeniem Wewnetrznym. Przepisu
niniejszego nie stosuje sie w przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze Zgtoszeniem
Wewnetrznym stanowig czes$¢ akt postepowan przygotowawczych lub spraw sgdowych
lub sadowoadministracyjnych.

Klauzula informacyjna dla Zgtaszajacego Naruszenie Zatgcznik nr 1 do niniejszej
Procedury.

§ 10

[Zgtoszenia Zewnetrzne]
Zgtoszenia Zewnetrznego w mozna dokonac¢ bez uprzedniego dokonania Zgtoszenia
Wewnetrznego.
Zgtoszenie Zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo
organ publiczny wiasciwy do podejmowania dziatan nastepczych w zakresie Naruszen
Prawa, na zasadach przewidzianych w Ustawie OS.
W celu skutecznego podjecia dziatan nastepczych po Zgtoszeniu Zewnetrznym oraz
przekazania informacji zwrotnej Sygnalista podaje adres do kontaktu.
Na zadanie Sygnalisty organ publiczny wiasciwy do podjecia dziatan nastepczych
wydaje nie pdzniej niz w terminie miesigca od dnia otrzymania zadania zaswiadczenie,
w ktorym potwierdza, ze Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach
rozdziatu 2 Ustawy o OS.
Rzecznik Praw Obywatelskich lub organ publiczny przekazuje bez zbednej zwioki
wiasciwym instytucjom, organom lub jednostkom organizacyjnym Unii Europejskiej
informacje zawarte w Zgtoszeniu Zewnetrznym w celu prowadzenia dziatan
nastepczych w trybie stosowanym przez takie instytucje, organy lub jednostki, jezeli
przewidujg to przepisy odrebne.
Informacje o sposobie dokonywania Zgtoszen Zewnetrznych powinny znajdowac sie na
stronach internetowych Biuletynu Informacji Publicznej wtasciwych organoéw
publicznych oraz Rzecznika Praw Obywatelskich.
Pracownicy wykonujacy czynnosci zwigzane z realizacja obowigzkéw wynikajacych z
Ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu sg
uprawnieni do zgtoszenia Generalnemu Inspektorowi Informacji Finansowej
przypadkéw dziatan o charakterze represyjnym lub wptywajacych na pogorszenie ich
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sytuacji prawnej lub faktycznej, lub polegajgcych na kierowaniu grézb. Zgtoszenia te
mogq by¢ dokonywane w postaci elektronicznej albo papierowej na adres wskazany
przez Generalnego Inspektora Informacji Finansowej.

8. W stosownych przypadkach mozna dokonaé zgtoszen do instytucji, organéw lub
jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.

§11

[Postanowienia koncowe]

1. Osobie ubiegajacej sie o wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji Spdtka przekazuje informacje o Procedurze wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub
negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.

2. Spoétka zapewnia przedstawienie kluczowych postanowien Procedury w szkoleniach
wstepnych i w trakcie zatrudnienia prowadzonych dla Pracownikéw zatrudnionych w
ramach umowy o prace.

3. Zarzad nie rzadziej niz raz na 3 lata dokonuje przegladu Procedury pod katem jej
prawidtowosci i efektywnosci.

4. Zmiana Procedury wymaga uchwaty Zarzadu.

Zatgczniki:
Zatgcznik nr 1 — Klauzula informacyjna RODO zgtaszajacych naruszenia

Zatacznik nr 2 - Klauzula informacyjna dla os6b wskazanych w zgtoszeniu naruszenia oraz
innych oséb mogacych mie¢ wiedze o naruszeniu
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Zatgcznik nr 1

Klauzula informacyjna RODO dla osoby zglaszajacej naruszenia

W wykonaniu obowigzku informacyjnego, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), niniejszym
informujemy, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Administratorem Panstwa danych osobowych jest M.W. Trade S.A. z siedzibg we
Wroctawiu, ul. Powstarncéw Slaskich 125/200, 53-317 Wroctaw ("Administrator").
Administrator nie wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych.

We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych wtasciwe
sg nastepujgce dane kontaktowe: M.W. Trade S.A. z siedzibg we Wroctawiu (53-
317), ul. Powstancéw Slaskich 125 lok. 200, numer telefonu: (+48) 71 790 20 50,
adres email: daneosobowe@mwtrade.pl.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane, w nastepujacych celach:

a) Realizacja obowigzku prawnego zwigzanego z przyjmowaniem zgtoszen
wewnetrznych dotyczacych naruszen prawa lub procedur i standardéw
etycznych Administratora wynikajacego z przepiséow ustawy o ochronie oséb
zgtaszajqcych naruszenia prawa (zgodnie z art. 6 ust.1 lit. ¢) RODO).

b) Przetwarzanie danych w zwigzku z podjeciem dziatan nastepczych w oparciu o
obowigzek prawny wynikajacy z przepisbw ustawy o ochronie o0soéb
zgtaszajqcych naruszenia prawa (zgodnie z art. 6 ust.1 lit. ¢ RODO).

c) Prowadzenie dokumentacji, w tym rejestru zgtoszen wewnetrznych w oparciu o
obowigzek prawny wynikajacy z przepisdbw ustawy o ochronie o0séb
zgtaszajqcych naruszenia prawa (zgodnie z art. 6 ust.1 lit. ¢ RODO).

d) Dochodzenie roszczen i obrona przed roszczeniami wynikajacymi z przyjetych
zgtoszen wewnetrznych dotyczacych naruszen. Podstawg prawng przetwarzania
danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes
Administratora, polegajacy na ochronie praw Administratora).

Administrator zapewnia poufno$¢ Panstwa danych, w zwigzku z otrzymanym
zgtoszeniem. W zwigzku z tym odbiorcami danych osobowych moga by¢ organy
publiczne lub podmioty uprawnione do zgdania dostepu lub otrzymania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa.
Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.
W przypadkach okreslonych przepisami prawa przystuguje Panstwu prawo do
zadania usuniecia danych lub zgdania ograniczenia przetwarzania danych, prawo do
przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.
Dane osobowe beda przetwarzane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktéorym zakonczono dziatania nastepcze lub zakonczenia
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. nastepczymi. W sytuacji, w ktérej
dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem bedg stanowity cze$¢ akt postepowan
przygotowawczych lub spraw sadowych lub sadowoadministracyjnych dane bedag
przetwarzane przez okres wskazany w przepisach odrebnych, majacych
zastosowanie do takich akt.
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8) W przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
dotyczace ochrony danych osobowych przystuguje prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9) Poniewaz Administrator dopuszcza mozliwos¢ dokonania zgtoszenia naruszenia
anonimowo podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale moze okaza¢ sie
niezbedne dla potrzeb weryfikacji i prowadzenia postepowania wyjasniajacego.

10)Panstwa dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany (bez
udziatu cztowieka), w tym réwniez w formie profilowania.
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Zatgcznik nr 2

Klauzula informacyjna RODO dla os6b wskazanych w zgtoszeniu naruszenia

oraz innych os6b mogacych mie¢ wiedze o naruszeniu

W wykonaniu obowigzku informacyjnego, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), niniejszym
informujemy, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Administratorem Panstwa danych osobowych jest M.W. Trade S.A. z siedzibg we
Wroctawiu, ul. Powstancéw Slaskich 125/200, 53-317 Wroctaw ("Administrator").
Administrator nie wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych.

We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych wtasciwe
sq nastepujace dane kontaktowe: M.W. Trade S.A. z siedzibg we Wroctawiu (53-
317), ul. Powstancéw Slaskich 125 lok. 200, numer telefonu: (+48) 71 790 20 50,
adres email: daneosobowe@mwtrade.pl.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane, w nastepujgcych celach:

a) Przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego w zwigzku ze zgtaszanymi
przypadkami naruszenia prawa lub procedur i standardow etycznych
Administratora w zakresie niezbednym do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO.

b) Prowadzenie dokumentacji w oparciu o obowigzek prawny wynikajacy z
przepisdw ustawy o ochronie 0oséb zgtaszajacych naruszenia prawa (zgodnie
z art. 6 ust.1 lit. ¢ RODO).

c) Dochodzenie roszczen i obrona przed roszczeniami wynikajgcymi z
przyjetych zgtoszen wewnetrznych dotyczacych naruszen. Podstawg prawng
przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie
uzasadniony interes Administratora, polegajacy na ochronie praw
Administratora).

Administrator przetwarza Ilub moze przetwarza¢c Panstwa dane osobowe
odpowiednio takie jak: imie, nazwisko, numer telefonu, adres zamieszkania, numer
telefonu, adres poczty e-mail lub innego srodka komunikacji elektronicznej,
stanowisko/petniona funkcja.

Administrator zapewnia poufno$¢ Panstwa danych, w zwigzku z otrzymanym
zgtoszeniem. W zwigzku z tym odbiorcami danych osobowych moga by¢ organy
publiczne lub podmioty uprawnione do zgdania dostepu lub otrzymania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze lub zakonczenia
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. nastepczymi. W sytuacji, w ktérej
dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem beda stanowity czes¢ akt postepowan
przygotowawczych lub spraw sgdowych lub sadowoadministracyjnych dane bedg
przetwarzane przez okres wskazany w przepisach odrebnych, majacych
zastosowanie do takich akt.
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8) Zrédto pochodzenia danych osobowych podlega prawnej ochronie i wytgczeniu na
podstawie art. 8 ust. 5 ustawy o ochronie sygnalistéw, z wytgczeniem przypadkow,
gdy zgtoszenie zostato dokonane przez osobe zgtaszajaca w ztej wierze.

9) W przypadkach okreslonych przepisami prawa przystuguje Panstwu prawo do
zadania usuniecia danych lub zgdania ograniczenia przetwarzania danych, prawo do
przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

10)W przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
dotyczace ochrony danych osobowych przystuguje prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11)Panstwa dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany (bez
udziatu cztowieka), w tym réwniez w formie profilowania.
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