SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ M.W. TRADE SA WE WROCLAWIU
Z DZIALALNOSCI RADY NADZORCZEJ W ROKU OBROTOWYM 2015, ZAWIERAJACE OCENE
SYTUACII SPOLKI Z UWZGLEDNIENIEM OCENY SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNE],
ZARZADZANIA RYZYKIEM, COMPLIANCE, FUNKCJI AUDYTU WEWNETRZNEGO ORAZ
SPOSOBU WYPELNIANIA PRZEZ SPOLKE OBOWIAZKOW INFORMACYJINYCH
DOTYCZACYCH STOSOWANIA ZASAD £tADU KORPORACYINEGO I DOKONANA PRZEZ RADE
NADZORCZA OCENA SPRAWOZDANIA ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOLKI W ROKU
OBROTOWYM 2015 I SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO SPOLKI ZA ROK OBROTOWY 2015,
A TAKZE OCENA WNIOSKU ZARZADU DOTYCZACEGO PODZIALU ZYSKU

WSTEP

Rada Nadzorcza M.W. Trade SA z siedzibg we Wroctawiu (Spétka) dziata na podstawie obowigzujgcych
przepisOw prawa, Statutu oraz Regulaminu Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza M.W. Trade SA sklada sie z od pieciu do siedmiu osob, powotywanych na okres
wspolnej kadenciji, ktéra trwa dwa lata.

Rada Nadzorcza lub poszczegdlni jej Cztonkowie wybierani sg przez Walne Zgromadzenie i mogg by¢
odwotani uchwatg Walnego Zgromadzenia przed uptywem kadencji Rady Nadzorczej. Mandat czlonka
Rady Nadzorczej, powotanego przed uptywem danej kadencji Rady Nadzorczej, wygasa réwnoczesnie
z wygasnieciem mandatdw pozostatych Cztonkdéw Rady Nadzorczej.

Mandat Cztonka Rady Nadzorczej wygasa najpozniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka
Rady Nadzorczej.

Mandat Cztonka Rady Nadzorczej wygasa rowniez wskutek Smierci, rezygnacji albo odwotania go ze
sktadu Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ wybierani ponownie do Rady nastepnych kadenciji.

W mysl § 17 Statutu M.W. Trade SA Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki.
Ponadto do kompetencji Rady Nadzorczej, oprocz innych spraw przewidzianych w obowigzujgcych
przepisach, nalezy:

a) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu Spotki,

b) czasowe zawieszanie Zarzadu Spoétki lub poszczegdinych jego cztonkdw w czynnosciach,

c) ustalanie wysokosci wynagrodzenia oraz zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu,

d) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spotki,

e) udzielanie cztonkom Zarzadu zgody na zaangazowanie sie w dziatalno$¢ konkurencyjng dla Spotki,

f) wybdr podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych oraz do dokonywania
czynnosci rewizji finansowej w Spotce,

g) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok
obrotowy, o ktérych mowa w art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spdtek handlowych w zakresie ich
zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz wnioskdw Zarzadu
dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty, a takze sktadanie Walnemu Zgromadzeniu
corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow tej oceny,

h) zatwierdzanie rocznego budzetu, planu biznesowego oraz planu strategicznego Spotki,

i) udzielanie zgody na pofgczenie z innym podmiotem,

j) opiniowanie wniosku o likwidacje Spotki przed jego przedstawieniem Walnemu Zgromadzeniu,

k) zatwierdzenie limitdw zadtuzenia Spoétki oraz podejmowanie decyzji co do zwiekszenia takich
limitow,

[) udzielanie zgody na zacigganie przez Spdtke zobowigzan finansowych, ktorych warto$¢ przekracza
limity zatwierdzone przez Rade Nadzorcza,

m) udzielanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomosci przez Spotke,

n) opiniowanie proponowanych zmian Statutu Spotki oraz projektéw innych uchwat przed ich
przedstawieniem Walnemu Zgromadzeniu,

0) opiniowanie kandydatury na prokurenta Spotki,



p) udzielanie zgody na zawarcie przez Spotke umowy, innej transakcji lub kilku powigzanych umdw
lub innych transakcji wykraczajacych poza zakres zwyktej dziatalnosci Spétki lub niezwigzanych z
podstawowg dziatalnosci Spotki, ktorych tgczna wartos¢ przekracza 1.000.000 PLN,

gq) udzielanie zgody na nabycie, zbycie, wydzierzawienie i rozporzadzenie jakimikolwiek sktadnikami
majatku lub innymi aktywami Spotki w ramach transakcji wykraczajacej poza zakres zwyktej
dziatalnosci Spotki lub niezwigzanych z podstawowa dziatalnoscig Spodtki, ktérych wartosé
przekracza 500.000 PLN,

r) wyrazanie zgody na udzielenie poreczenia, z wyjgtkiem poreczen udzielanych w zakresie zwyklej
dziatalnosci Spotki w ramach limitu zatwierdzonego przez Rade Nadzorczg, podpisanie w imieniu
Spotki jakichkolwiek weksli zabezpieczajacych zobowigzania osob lub podmiotow trzecich oraz
podjecie wszelkich czynnosci majacych na celu zabezpieczenie zobowigzan innych osob lub
podmiotdw, ktorych wartos$¢ przekracza 1.000.000 PLN,

s) zatwierdzanie limitu kwoty poreczen udzielanych w zakresie zwyktej dziatalnosci Spotki;

t) udzielanie zgody na objecie lub nabycie akcji lub udziatdw w innych spétkach lub dokonanie innej
inwestycji w inne spdiki lub przystgpienie do wspdlnego przedsiewziecia, w przypadku gdy wartosc¢
pojedynczej inwestycji przekracza 500.000 PLN,

u) zatwierdzanie limitu kwoty obcigzen na skfadnikach majatkowych Spotki (zastawow, hipotek lub
innych obcigzen) oraz podejmowanie decyzji co do zwiekszenia takich limitow,

v) ustanawianie przez Spotke obcigzen na sktadnikach jej majatku, w przypadku, gdy warto$¢ takich
obcigzen przekracza limity zatwierdzone przez Rade Nadzorcza,

w) wykonywanie zadan Komitetu Audytu jezeli Komitet Audytu nie zostat powotany lub istnieja
przeszkody uniemozliwiajgce jego dziatanie.

SKLAD RADY NADZORCZEJ] I JEJ KOMITETOW

W sktad Rady Nadzorczej M.W. Trade SA wchodza:

Pan Piotr Kaczmarek - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,

Pan Jarostaw Augustyniak - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
Pani Izabela Lubczynska - Cztonek Rady Nadzorczej,

Pan Jakub Malski - Cztonek Rady Nadzorczej,

Pan FrantiSek Babicky - Cztonek Rady Nadzorczej.

Pan Jarostaw Augustyniak i Pan Jakub Malski wchodzili w sktad Rady Nadzorczej w catym okresie roku
2015. Pan Piotr Kaczmarek, Pani Izabela Lubczynska i Pan FrantiSek Babicky zostali powotani do
skfadu Rady Nadzorczej z dniem 2 kwietnia 2015 r.

W ramach Rady Nadzorczej nie zostat powotany zaden komitet.

Zadania komitetu audytu, w rozumieniu ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach i ich
samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze
publicznym i ich samorzadzie (,Ustawa o Biegtych Rewidentach”), wykonuje kolegialnie Rada
Nadzorcza. Zgodnie z art. 86 ust. 3 Ustawy o Biegtych Rewidentach w jednostkach zainteresowania
publicznego, w ktérych rada nadzorcza sktada sie z nie wiecej niz 5 cztonkdw, zadania komitetu
audytu moga zosta¢ powierzone radzie nadzorczej. Rada Nadzorcza Spdtki liczy 5 cztonkéw, w zwigzku
z czym mozliwe byto powierzenie Radzie Nadzorczej Emitenta wykonywania zadan komitetu audytu.
Upowaznienie Rady Nadzorczej do wykonywania zadan komitetu audytu wynika z § 17 lit. w) Statutu
Spétki, zgodnie z ktérym do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy wykonywanie zadan komitetu
audytu, jezeli komitet audytu nie zostat powotany lub istniejg przeszkody uniemozliwiajgce jego
dziatanie.

W skiad Rady Nadzorczej Emitenta nie wchodzi osoba spetniajaca kryteria niezaleznosci i kwalifikacje
okreslone w art. 86 ust. 4 Ustawy o Biegtych Rewidentach.

Spotka nie stosuje zasady I1.Z.3. Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na GPW 2016. Wobec
niestosowania przez Spotke ww. zasady Rada Nadzorcza pomija ocene spetniania kryteriéw
niezaleznosci przez cztonkéw Rady Nadzorczej.



DZIALALNOSC RADY NADZORCZEJ W ROKU OBROTOWYM 2015
W roku 2015 Rada Nadzorcza podjeta 56 uchwat.

W roku 2015 Rada Nadzorcza odbyta 6 posiedzen. Cztonkowie Rady Nadzorczej spotkali sie: 23 lutego
2015 r., 6 marca 2015 r., 11 maja 2015 r., 19 czerwca 2015 r., 24 lipca 2015 r. i 18 grudnia 2015 r.
W roku 2015 Rada Nadzorcza podejmowata takze uchwaty w trybie pisemnym.

Przedmiotem posiedzen Rady Nadzorczej byta kontrola i nadzdr nad biezacg dziatalnoscig Spétki we
wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci. Rada Nadzorcza wykonywata czynnosci nadzorczo — kontrolne,
ktére obejmowaty w szczegdlnosci:

« Analizowanie biezgcych wynikéw finansowych Spoétki i ich ocenianie,

« Zatwierdzanie budzetu Spotki,

«  Analizowanie okresowych sprawozdan finansowych,

e Zapoznawanie sie z okresowymi informacjami Zarzadu dotyczgcymi biezacej i planowanej
dziatalnosci Spofki.

Rada Nadzorcza w 2015 roku miedzy innymi:

« Dokonata oceny sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu Spotki oraz sprawozdania finansowego
Spétki za rok obrotowy 2014, a takze wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku za rok
obrotowy 2014 i zarekomendowata podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty
zgodnie z tym wnioskiem,

» Sporzadzita i przyjeta sprawozdanie dotyczace dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku 2014,

» Sporzadzita i dokonata oceny dziatalnosci Spotki w roku 2014,

e Opiniowata projekty uchwat przed ich przedstawieniem Walnemu Zgromadzeniu,

« Dokonata wyboru Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej,

« Dokonata wyboru firmy audytorskiej do zbadania sprawozdania finansowego Spotki za rok
obrotowy 2015,

+ Podejmowata uchwaty w zakresie wyrazania zgody na dokonanie przez Spoétke okreslonych
czynnos$ci, w tym wyrazata zgody na zaangazowania finansowe Spétki i emisje obligacji.

W ramach wykonywania zadan Komitetu Audytu Rada Nadzorcza m.in. dokonata wyboru firmy
audytorskiej do zbadania sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2015, monitorowata
realizacje planu audytow wewnetrznych na rok 2015, a takze dokonywata okresowego monitoringu
istotnych dla Spotki postepowan.

Jednoczesnie Rada Nadzorcza czuwata nad sytuacjg Spotki i opiniowata biezace oraz planowane
dziatania. Rada Nadzorcza, wykonujac swoje obowigzki, pozyskiwata informacje konieczne do ich
wykonania z przedstawianych przez Zarzad dokumentdw, informacji oraz prezentacji i wyjasnien.

Na wszystkich posiedzeniach Rady Nadzorczej stawiali sie cztonkowie Zarzadu Spoiki i przedstawiali
Radzie Nadzorczej prognozy co do dalszej dziatalnosci Spétki, informowali o biezgcych dziataniach
operacyjnych i strategii Spotki, a takze informowali o realizacji budzetu oraz wynikach finansowych
Spoiki.

ZWIEZLA OCENA SYTUACJI SPOLKI Z UWZGLEDNIENIEM OCENY SYSTEMOW KONTROLI
WEWNETRZNE], ZARZADZANIA RYZYKIEM, COMPLIANCE, FUNKCIJI AUDYTU
WEWNETRZNEGO ORAZ SPOSOBU WYPELNIANIA PRZEZ SPOLKE OBOWIAZKOW
INFORMACYJINYCH DOTYCZACYCH STOSOWANIA ZASAD tADU KORPORACYINEGO

Dokonujac zwieztej oceny sytuacji Spotki, Rada Nadzorcza uznata co nastepuije:
I. W 2015 roku Spoétka kontynuowata dziatalnos$¢ na rynku finansowania publicznej stuzby zdrowia,

oferujgc podmiotom leczniczym rozwigzania pozwalajace na restrukturyzacje zadtuzenia oraz poprawe
ich ptynnosci finansowej. Spotka oferowata swoje produkty (pozyczki, restrukturyzacja zadtuzenia,



leasing zwrotny, kredyt w posrednictwie) takze jednostkom samorzadu terytorialnego. Kontraktacja
nowych projektéw w ramach produktu Hospital Fund oraz bezposrednich pozyczek w 2015 roku
wyniosta 812.308 tys. PLN, czyli o 0,6% wiecej niz w roku 2014. Dodatkowo w 2015 roku Spdtka
posredniczyta w sprzedazy kredytow udzielonych swoim klientom na tgczng kwote 210.000 tys. PLN.
taczna sprzedaz wszystkich produktdw finansowych wyniosta 1.022.308 tys. PLN, tj. o 25,8% wiecej
niz w 2014 roku. W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 roku Spotka wygenerowata 76.987 tys.
PLN przychodéw zwigzanych z portfelem wierzytelnosci. Taki poziom przychodow ze sprzedazy
wynikat gtéwnie z wyzszego Sredniorocznego poziomu portfela wierzytelnosci (788.799 tys. PLN w
2015 roku wobec 582.562 tys. PLN w roku 2014). Dominujacg dziatalnoscig Spotki nadal pozostajg
dziatania majagce na celu restrukturyzacje zadtuzenia podmiotdw leczniczych oraz jednostek
samorzadu terytorialnego, a przychody osiggane z innych tytutéw stanowig dziatalno$¢ wspierajaca.
Struktura przychodéw w omawianym okresie wynika z koncentracji na sprzedazy gtéwnego produktu -
Hospital Fund, z ktérego zrealizowana sprzedaz wygenerowata 78% przychodéw ogodtem, a sprzedaz
pozyczek - 13% przychoddw Spotki.

Catkowite koszty poniesione przez Spotke w omawianym okresie wyniosty 53.481 tys. PLN (wzrost r./r.
0 7%). Najwiekszy przyrost odnotowano na kosztach finansowania portfela (wzrost r./r. 0 11%), co
naturalnie wynika z systematycznego wzrostu wartosci portfela.

Spotka w 2015 roku wypracowata zysk netto w wysokosci 19.401 tys. PLN, co oznacza wzrost w
poréwnaniu z ubiegtym rokiem o kwote 2.239 tys. PLN, tj. 0 13,0%.

Suma bilansowa na koniec 2015 roku wynosita 813.797 tys. PLN, co w poréwnaniu ze stanem z konca
roku poprzedniego stanowi wzrost o 72.143 tys. PLN (10%). Na 31 grudnia 2015 roku gtdwna pozycja
aktywdw bez zmian pozostajg wierzytelnosci portfela sktadajgcego sie z dlugo- oraz
krotkoterminowych naleznosci od podmiotdw leczniczych i JST z tytutu udzielonych pozyczek i
restrukturyzacji zobowigzan. Aktywa finansowe powstate ze wspotpracy z JST stanowig 16% catego
portfela (w 2014 roku - 18%). tgczna warto$¢ portfela wierzytelnosci na koniec okresu wyniosta
795.769 tys. PLN, co oznacza 11% wzrost w stosunku do analogicznego okresu ubiegtego roku. W
strukturze aktywdw 72% to aktywa dtugoterminowe, co w porownaniu ze strukturg z ubiegtego roku
stanowi nieznaczny wzrost o0 0,9 p.p.

Udziat kapitatéw wiasnych w finansowaniu Spétki wg stanu na 31 grudnia 2015 roku wynosit 10%.
Pozostatg cze$¢ stanowig zobowigzania dtugo- i krétkoterminowe. kgczna warto$¢ zobowigzan wzrosta
Z 668.448 tys. PLN na koniec 2014 roku do 729.742 tys. PLN wg stanu na dzier 31 grudnia 2015 roku.
Wskaznik zadtuzenia liczony jako warto$¢ zobowigzan do aktywow ogdétem wyniost 90% i spadt o 0,5
p.p. w porownaniu z 2014 rokiem. DziatalnoS¢ Spotki jest zblizona do dziatalnosci bankowej, w ktdrej
pozyskane srodki inwestowane sg w dochodowe instrumenty finansowe.

I1. Rada Nadzorcza, wykonujgc swoje obowigzki, nadzorowata System Kontroli Wewnetrznej w Spétce,
ktérego istotg jest zapewnienie efektywnej dziatalnosci Spdtki oraz zgodnosci z odpowiednimi
przepisami prawa we wszystkich sferach dziatalnosci Spotki. W ocenie Rady Nadzorczej, Spotka
posiada systemy zarzadzania kluczowymi ryzykami.

Na funkcjonujagcy w Spotce System Kontroli Wewnetrznej skifadajg sie mechanizmy kontroli ryzyka
(zawarte w regulacjach wewnetrznych Spétki oraz w systemach informatycznych) wraz z kontrolg
funkcjonalng (sprawowang przez kazdego pracownika) oraz Audyt Wewnetrzny (ktérego zadania sg
realizowane przez Audytora Wewnetrznego Spotki).

W strukturze Spotki nie ma wyodrebnionej jednostki compliance. Zadania z obszaru compliance
realizowane sg przez dziat prawny Spotki.

W odniesieniu do sprawozdawczosci finansowej efektywno$¢ objetego Systemem  Kontroli
Wewnetrznej procesu sporzadzania sprawozdan finansowych dodatkowo, w okresach pétrocznych,
weryfikowana jest przez biegtego rewidenta.

Zdaniem Rady Nadzorczej Zarzad Spotki prawidtowo identyfikuje rodzaje ryzyka istotne dla Spotki oraz
skutecznie nimi zarzadza.

W ocenie Rady Nadzorczej funkcjonujgcy w Spotce System Kontroli Wewnetrznej jest skuteczny,
a wdrozone rozwigzania umozliwiajg efektywne i bezpieczne zarzadzanie Spotka.



III. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia wypetnianie przez Spotke obowigzkéw informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w regulaminie gietdy oraz przepisach
dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
wartosciowych.

IV. Jedli idzie o ocene racjonalnosci prowadzonej przez Spdtke polityki, o ktérej mowa
w rekomendacji I.R.2 wynikajacej z dokumentu ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych Na GPW 2016”,
to w zwigzku z tym, ze Spotka nie prowadzi zasadniczo dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub
innej o zblizonym charakterze, nie prowadzi ona tez polityki w tym zakresie.

OCENA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO SPOLKI ZA ROK OBROTOWY 2015

Rada Nadzorcza zapoznata sie ze sprawozdaniem finansowym Spédtki za rok obrotowy 2015, w sktad
ktérego wchodzg:

1. Sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2015 r. wykazujgce po
stronie aktywow i pasywow sume 813.797.158,94 zt (stownie: osiemset trzynascie milionow
siedemset dziewiecdziesigt siedem tysiecy sto piecdziesigt osiem 94/100).

2. Rachunek zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2015 r. wykazujacy zysk
netto w kwocie 19.401.137,16 zt (stownie: dziewietnascie miliondw czterysta jeden tysiecy sto
trzydziesci siedem 16/100).

3. Sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2015 r.
wykazujgce catkowite dochody netto w kwocie 19.401.137,16 zt (stownie: dziewietnascie milionéw
czterysta jeden tysiecy sto trzydziesci siedem 16/100).

4. Sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2015 r.
wykazujgce zmniejszenie Srodkow pienieznych i ich ekwiwalentow o kwote 9.788.608,39 zt
(stownie: dziewie¢ miliondw siedemset osiemdziesigt osiem tysiecy sze$¢set osiem 39/100).

5. Sprawozdanie ze zmian w kapitale (funduszu) wiasnym za rok obrotowy 2015 wykazujgce
zwiekszenie stanu kapitatu wiasnego o kwote 10.849.008,36 zt (stownie: dziesie¢ miliondw
osiemset czterdziesci dziewiec tysiecy osiem 36/100).

6. Zasady (polityki) rachunkowosci oraz dodatkowe noty objasniajace.

Po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem finansowym Spotki za rok obrotowy 2015, majac na uwadze
sporzadzong przez audytora Spotki — firme Deloitte - opinie z przeprowadzonego badania
sprawozdania finansowego Spotki, Rada Nadzorcza dokonata oceny sprawozdania finansowego Spotki
w zakresie zgodnosci z ksiegami i dokumentami oraz stanem faktycznym.

Rada Nadzorcza uznata, ze sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy 2015, zostato sporzadzone
zgodnie z ksiegami i dokumentami Spétki oraz ze stanem faktycznym.

OCENA SPRAWOZDANIA ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOLKI W ROKU OBROTOWYM 2015

Po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Spétki w roku 2015, Rada Nadzorcza
uznata, ze zostato ono sporzadzone zgodnie z ksiegami i dokumentami Spotki oraz ze stanem
faktycznym i zawiera niezbedne, syntetyczne informacje dotyczace funkcjonowania Spotki w roku
2015.

OCENA WNIOSKU ZARZADU CO DO PODZIALU ZYSKU ZA ROK OBROTOWY 2015

Rada Nadzorcza przychyla sie do wniosku Zarzadu, by wypracowany w roku obrotowym 2015 zysk
netto w kwocie 19.401.137,16 zt (stownie: dziewietnascie miliondw czterysta jeden tysiecy sto
trzydziesci siedem 16/100) zostat przeznaczony (podzielony) w nastepujacy sposob:

1. kwota: 9.642.106,00 zt (stownie: dziewie¢ miliondw szesCset czterdziesci dwa tysigce sto szes¢
00/100) - na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy;

2. kwota: 9.759.031,16 zt (stownie: dziewie¢ miliondw siedemset piecdziesigt dziewieC tysiecy
trzydziesci jeden 16/100) - na kapitat zapasowy.



SAMOOCENA PRACY RADY NADZORCZE)J

W ocenie Rady Nadzorczej wszyscy jej cztonkowie dotozyli nalezytej starannosci w wykonywaniu
swoich obowigzkow w Radzie Nadzorczej, korzystajgc ze swojej najlepszej wiedzy i doswiadczenia.
Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia swojg prace w roku 2015.

ZAKONCZENIE

Sprawozdanie niniejsze zostato sporzadzone stosownie do wymogow art. 382 Kodeksu spotek
handlowych.

Sprawozdanie niniejsze zostalo rozpatrzone i przyjete w drodze uchwaly na posiedzeniu Rady
Nadzorczej w dniu 7 kwietnia 2016 r. celem przedtozenia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
M.W. Trade SA.

Wykaz szczegétowych czynnosci podejmowanych przez Rade Nadzorczg znajduje sie w protokotach
z posiedzen Rady Nadzorczej, ktore wraz z uchwatami podjetymi przez Rade Nadzorczg w 2015 roku
archiwizowane sg w siedzibie Spotki.

Przedstawiajac powyzsze sprawozdanie, Rada Nadzorcza zwraca sie do Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy o:

- zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok 2015,

- zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spotki za rok 2015,

- przyjecie wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku za rok 2015,

- zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej,

- udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu z ich dziatalnosci w 2015 r.,

- udzielenie absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej z ich dziatalnosci w 2015 r.



