UCHWALA nr 1
z dnia 28 czerwca 2023 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
M.W. Trade Spélki Akcyjnej we Wroclawiu
w sprawie wyboru Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
,Wybiera si¢ na Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, sposrdéd osob

uprawnionych do uczestniczenia w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, Beat¢ Danel-

Skrzypek.”

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Pan Tomasz Stanistaw Mqczka stwierdzil, Ze w glosowaniu tajnym oddano 1.891.610 waznych

glosow z 1.891.610 akcji stanowigcych 74,11 % kapitatu zaktadowego Spotki, w tym: ----------

- za uchwaltq: 1.891.610 glosow,

- przeciw uchwale: 0),

- wstrzymujqcych sie: 0,

Pan Tomasz Stanistaw Mgczka stwierdzil, ze uchwata zostala podjeta.

UCHWALA nr 2
z dnia 28 czerwca 2023 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
M.W. Trade Spoélki Akcyjnej we Wroclawiu
w sprawie przyjecia porzqdku obrad
»Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki M.W. Trade Spotki Akcyjnej we Wroctawiu uchwala,
co nastgpuje: Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje nastepujacy porzadek obrad: --------

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

. Wybdr Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

2
3. Sporzadzenie listy obecnosci.
4

Stwierdzenie prawidlowos$ci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolno$ci do

podejmowania uchwat.

5. Przyjecie porzadku obrad.



6. Przedstawienie Sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki za rok 2022 sporzadzonego
zgodnie z art. 382 §3 (1) Kodeksu spotek handlowych oraz podjegcie uchwaty w sprawie

zatwierdzenia Sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki za rok 2022.

7. Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w roku obrotowym 2022 oraz

podjecie uchwaty w sprawie jego zatwierdzenia.

8. Rozpatrzenie sprawozdania finansowego Spoitki za rok obrotowy 2022 oraz podjecie

uchwaty w sprawie jego zatwierdzenia.
9. Podjecie uchwal w sprawie udzielenia cztonkom Zarzadu Spoétki absolutorium z

wykonania przez nich obowigzkéw w roku 2022.

10. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej Spotki absolutorium

z wykonania przez nich obowigzkow w roku 2022.

11. Podjecie uchwaty o pokryciu straty Spotki powstatej w roku obrotowym 2022. ---------
12. Podjecie uchwaty opiniujacej sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkow Zarzadu i

Rady Nadzorczej M.W. Trade S.A.

13. Podj¢cie uchwaly w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej M.W. Trade S.A.

14. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Uchwaty nr 23 z dnia 14 kwietnia 2022 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy M.W. Trade Spotki Akcyjnej we
Wroctawiu w sprawie ustalenia wysokos$ci 1 zasad wyplaty wynagrodzenia cztonkom
Rady Nadzorczej M.W. Trade Spotki Akcyjnej we Wroctawiu oraz uchylenia Uchwaty
nr 22/2016 z dnia 20 maja 2016 r. Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
M. W. Trade Spoétki Akcyjne; we Wroctawiu w sprawie ustalenia zasad 1 wysokos$ci
wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej spelniajacych kryteria niezaleznosci w
rozumieniu ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW" 1 uchylenia Uchwaly nr
5/2017 z dnia 15 listopada 2017 r. Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy M. W. Trade Spoétki Akcyjne; we Wroctawiu w sprawie ustalenia
wysokosci 1 zasad wyptaty wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej zasiadajacych w

Komitecie Audytu.

15. Podjecie uchwaty w sprawie zmian w Statucie Spoiki.

16. Podjecie uchwaly w sprawie ustalenia tekstu jednolitego zmienionego Statutu Spoiki. -

17. Zamknigcie obrad Walnego Zgromadzenia.”

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.




Przewodniczqcy stwierdzit, ze w glosowaniu jawnym oddano 1.891.610 waznych glosow z

1.891.610 akcji stanowigcych 74,11 % kapitatu zakladowego Spotki, w tym:

- za uchwatq: 1.891.610 glosow,

- przeciw uchwale: 0),

- wstrzymujgcych sig: (.

Przewodniczqcy stwierdzit, Ze uchwata zostata podjeta.

UCHWALA nr 3
z dnia 28 czerwca 2023 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
M.W. Trade Spélki Akcyjnej we Wroclawiu
w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki za rok 2022
,Dziatajac na podstawie art. 382 § 3 pkt 3 1 § 3(1) Kodeksu Spotek Handlowych Zwyczajne

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwala, co nastgpuje:

Walne Zgromadzenie zatwierdza Sprawozdanie Rady Nadzorczej Spoiki za rok 2022.” --------

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Przewodniczqcy stwierdzit, Ze w glosowaniu jawnym oddano 1.891.610 waznych glosow z

1.891.610 akcji stanowigcych 74,11 % kapitatu zaktadowego Spotki, w tym:

- za uchwaltq: 1.891.610 glosow,

- przeciw uchwale: 0,

- wstrzymujgcych sig: (.

Przewodniczqcy stwierdzit, Ze uchwata zostata podjeta.

UCHWALA nr 4
z dnia 28 czerwca 2023 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
M.W. Trade Spolki Akcyjnej we Wroclawiu
w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Zarzqdu 7 dzialalnosci Spotki w roku obrotowym
2022
,»Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 1 art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych oraz §
9 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki uchwala,

co nastepuje:



Walne Zgromadzenie zatwierdza, po jego rozpatrzeniu, sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci

Spotki w roku obrotowym 2022.”

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Przewodniczqcy stwierdzit, ze w glosowaniu jawnym oddano 1.891.610 waznych glosow z

1.891.610 akcji stanowigcych 74,11 % kapitatu zakladowego Spotki, w tym:

- za uchwatq: 1.891.610 gltosow,

- przeciw uchwale: 0,

- wstrzymujgcych sig: (.

Przewodniczqcy stwierdzit, Ze uchwata zostata podjeta.

UCHWALA NR 5
z dnia 28 czerwca 2023 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
M. W. Trade Spolki Akcyjnej we Wroclawiu
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2022
,Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych oraz §
9 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwala, co

nastepuje:

Walne Zgromadzenie zatwierdza, po jego rozpatrzeniu, sprawozdanie finansowe Spotki za rok

obrotowy 2022, w sktad ktorego wchodza:
1) Sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2022 r. wykazujace

po stronie aktywow 1 pasywow sume 36 834 124,57 zt (stownie: trzydziesci sze$¢ milionow

osiemset trzydziesci cztery tysigce sto dwadziescia cztery ztote 57/100).
2) Rachunek zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. wykazujacy

strat¢ netto w kwocie 1 769 031,36 zt (slownie: jeden milion siedemset szescdziesiat

dziewigc¢ tysiecy trzydziesci jeden ztotych 36/100).
3) Sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022

r. wykazujace strat¢ netto w kwocie 1769 031,36 zt (stownie: jeden milion siedemset

sze$¢dziesiagt dziewie¢ tysiecy trzydziesci jeden ztotych 36/100).
4) Sprawozdanie z przeptywow pieni¢znych za okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022

r. wykazujace zwigkszenie srodkow pieni¢znych i ich ekwiwalentéw o kwote 26 213 094,22



zt (stownie: dwadziescia sze$¢ miliondw dwiescie trzynaScie tysigcy dziewiecdziesiat

cztery ztote 22/100).

5) Sprawozdanie ze zmian w kapitale (funduszu) wiasnym za rok obrotowy 2022 wykazujace

zmniejszenie stanu kapitatu wtasnego o kwote 31 160 019,41 zt (stownie: trzydziesci jeden

miliondw sto sze$¢dziesiat tysigcy dziewigtnascie ztotych 41/100).

6) Zasady (polityki) rachunkowosci oraz dodatkowe noty objasniajace.”

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Przewodniczgcy stwierdzil, ze w glosowaniu jawnym oddano 1.891.610 waznych glosow z

1.891.610 akcji stanowigcych 74,11 % kapitatu zakladowego Spotki, w tym:

- za uchwaltq: 1.891.610 glosow,

- przeciw uchwale: 0,

- wstrzymujgcych sig: (.

Przewodniczqcy stwierdzit, Ze uchwata zostata podjeta.

UCHWALA NR 6
z dnia 28 czerwca 2023 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
M. W. Trade Spolki Akcyjnej we Wroclawiu
w sprawie udzielenia Czlonkowi Zarzgdu absolutorium 7 wykonywania przez niego

obowigzkow w roku 2022
»Dzlalajac na podstawie art. 393 pkt 1 1 art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych oraz §
9 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwala, co

nastepuje:

Walne Zgromadzenie udziela Panu Rafalowi Wasilewskiemu - Czlonkowi Zarzadu pelnigcemu
funkcje Prezesa Zarzadu - absolutorium za okres wykonywania przez niego obowiazkow w

roku 2022.”

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Przewodniczqcy stwierdzil, ze w glosowaniu tajnym oddano 1.891.610 waznych glosow z

1.891.610 akcji stanowigcych 74,11 % kapitatu zakladowego Spotki, w tym:




- za uchwatq: 1.891.610 gtosow,

- przeciw uchwale: 0,

- wstrzymujgcych sie: (.

Przewodniczqgcy stwierdzit, ze uchwalta zostata podjeta.

UCHWALA NR 7
z dnia 28 czerwca 2023 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia AKkcjonariuszy
M. W. Trade Spolki Akcyjnej we Wroclawiu
w sprawie udzielenia Czlonkowi Zarzqgdu absolutorium 7 wykonywania przez niego

obowigzkow w roku 2022
,Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 1 art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz §
9 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwala, co

nastepuje:

Walne Zgromadzenie udziela Panu Maciejowi Mizuro - Czlonkowi Zarzadu pehligcemu
funkcje Wiceprezesa Zarzadu -absolutorium za okres wykonywania przez niego obowiazkow

w roku 2022.”

Uchwata wchodzi w Zycie z chwila podjecia.

Przewodniczgcy stwierdzil, ze w glosowaniu tajnym oddano 1.742.712 waznych glosow z

1.742.712 akcji stanowigcych 68,27 % kapitatu zaktadowego Spotki, w tym:

- za uchwaltq: 1.742.712 glosow,

- przeciw uchwale: 0,

- wstrzymujgcych sig: (.

Przewodniczqcy stwierdzit, Ze uchwalta zostata podjeta.
Akcjonariusz Maciej Mizuro na podstawie art. 413 § 1 Kodeksu spotek handlowych jest

wylgczony od glosowania nad przedmiotowq uchwalq.

UCHWALA NR 8
z dnia 28 czerwca 2023 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

M. W. Trade Spotki Akcyjnej we Wroclawiu



w sprawie udzielenia Czlonkowi Zarzgdu absolutorium 7 wykonywania przez niego
obowigzkow w roku 2022
,Dzlalajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz §
9 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwala, co

nastepuje:

Walne Zgromadzenie udziela Pani Marlenie Panence-Jakubiak — bytemu Cztonkowi Zarzadu
pelnigcemu funkcje Prezesa Zarzadu - absolutorium za okres wykonywania przez nig

obowigzkoéw w roku 2022.”

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Przewodniczgcy stwierdzil, ze w glosowaniu tajnym oddano 1.891.610 waznych glosow z

1.891.610 akcji stanowigcych 74,11 % kapitatu zaktadowego Spotki, w tym:

- za uchwaltq: 1.891.610 glosow,

- przeciw uchwale: (),

- wstrzymujgcych sig: (.

Przewodniczgcy stwierdzit, Zze uchwalta zostata podjeta.

UCHWALA NR 9
z dnia 28 czerwca 2023 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
M. W. Trade Spotki Akcyjnej we Wroclawiu
w sprawie udzielenia Czltonkowi Zarzgdu absolutorium 7 wykonywania przez niego

obowiqzkow w roku 2022
»Dzlalajac na podstawie art. 393 pkt 1 1 art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz §
9 ust. 1 pkt 1 Statutu Spoétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwala, co

nastepuje:

Walne Zgromadzenie udziela Panu Grzegorzowi Rojewskiemu — bytemu Cztonkowi Zarzadu -

absolutorium za okres wykonywania przez niego obowiazkow w roku 2022.”

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.




Przewodniczqcy stwierdzil, ze w glosowaniu tajnym oddano 1.891.610 waznych glosow z

1.891.610 akcji stanowigcych 74,11 % kapitatu zakladowego Spotki, w tym:

- za uchwatq: 1.891.610 gltosow,

- przeciw uchwale: 0),

- wstrzymujgcych sig: (.

Przewodniczqcy stwierdzit, Ze uchwata zostata podjeta.

UCHWALA NR 10
z dnia 28 czerwca 2023 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
M. W. Trade Spolki Akcyjnej we Wroclawiu

w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej absolutorium 7 wykonywania przez niego

obowigzkow w roku 2022
,Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz §
9 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwala, co

nastepuje:

Walne Zgromadzenie udziela Panu Tomaszowi Maczce — Czlonkowi Rady Nadzorczej

petnigcemu funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej - absolutorium za okres wykonywania

przez niego obowigzkoéw w roku 2022.”

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Przewodniczqcy stwierdzil, ze w glosowaniu tajnym oddano 1.891.610 waznych glosow z

1.891.610 akcji stanowigcych 74,11 % kapitatu zaktadowego Spotki, w tym:

- za uchwaltq: 1.891.610 glosow,

- przeciw uchwale: 0),

- wstrzymujqcych sie: 0.

Przewodniczqcy stwierdzit, Ze uchwata zostata podjeta.

UCHWALA NR 11
z dnia 28 czerwca 2023 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

M. W. Trade Spotki Akcyjnej we Wroclawiu



w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej absolutorium 7 wykonywania przez niego
obowigzkow w roku 2022

,Dzlalajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz §

9 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwala, co

nastepuje:

Walne Zgromadzenie udziela Panu Bogdanowi Wasilewskiemu — Cztonkowi Rady Nadzorczej
pelnigcemu funkcje Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej - absolutorium za okres

wykonywania przez niego obowigzkéw w roku 2022.”

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Przewodniczgcy stwierdzil, ze w glosowaniu tajnym oddano 1.891.610 waznych glosow z

1.891.610 akcji stanowigcych 74,11 % kapitatu zaktadowego Spotki, w tym:

- za uchwaltq: 1.891.610 glosow,

- przeciw uchwale: 0),

- wstrzymujgcych sig: (.

Przewodniczgcy stwierdzit, Zze uchwalta zostata podjeta.

UCHWALA NR 12
z dnia 28 czerwca 2023 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
M. W. Trade Spotki Akcyjnej we Wroclawiu
w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej absolutorium 7 wykonywania przez niego

obowiqzkow w roku 2022

,Dzlalajac na podstawie art. 393 pkt 1 1 art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz §
9 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwala, co

nastepuje:

Walne Zgromadzenie udziela Panu Krzysztofowi Piontkowi — Cztonkowi Rady Nadzorczej -

absolutorium za okres wykonywania przez niego obowiazkow w roku 2022.”

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.




Przewodniczqcy stwierdzil, ze w glosowaniu tajnym oddano 1.891.610 waznych glosow z

1.891.610 akcji stanowigcych 74,11 % kapitatu zakladowego Spotki, w tym:

- za uchwatq: 1.891.610 glosow,

- przeciw uchwale: 0),

- wstrzymujgcych sig: (.

Przewodniczqcy stwierdzit, Ze uchwata zostata podjeta.

UCHWALA NR 13
z dnia 28 czerwca 2023 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
M. W. Trade Spolki Akcyjnej we Wroclawiu

w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonywania przez niego

obowigzkow w roku 2022
,Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz §
9 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwala, co

nastepuje:

Walne Zgromadzenie udziela Panu Radostawowi Solanowi — Cztonkowi Rady Nadzorczej -

absolutorium za okres wykonywania przez niego obowiazkow w roku 2022.”

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Przewodniczgcy stwierdzil, ze w glosowaniu tajnym oddano 1.891.610 waznych glosow z

1.891.610 akcji stanowigcych 74,11 % kapitatu zaktadowego Spotki, w tym:

- za uchwaltq: 1.891.610 gtosow,

- przeciw uchwale: 0,

- wstrzymujgcych sig: (.

Przewodniczqcy stwierdzit, Ze uchwata zostata podjeta.

UCHWALA NR 14
z dnia 28 czerwca 2023 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

M. W. Trade Spolki Akcyjnej we Wroclawiu



w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej absolutorium 7 wykonywania przez niego
obowigzkow w roku 2022

,Dzlalajac na podstawie art. 393 pkt 1 1 art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz §

9 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwala, co

nastepuje:

Walne Zgromadzenie udziela Panu Dawidowi Sukaczowi — Cztonkowi Rady Nadzorczej -

absolutorium za okres wykonywania przez niego obowiazkow w roku 2022.”

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Przewodniczqcy stwierdzil, ze w glosowaniu tajnym oddano 1.891.610 waznych glosow z

1.891.610 akcji stanowigcych 74,11 % kapitatu zakladowego Spotki, w tym:

- za uchwaltq: 1.891.610 glosow,

- przeciw uchwale: 0,

- wstrzymujqcych sie: 0.

Przewodniczqcy stwierdzit, Ze uchwata zostata podjeta.

UCHWALA NR 15
z dnia 28 czerwca 2023 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
M. W. Trade Spotki Akcyjnej we Wroclawiu
w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej absolutorium 7 wykonywania przez niego

obowigzkow w roku 2022

,»Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 1 art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz §
9 ust. 1 pkt 1 Statutu Spoétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwala, co

nastepuje:
Walne Zgromadzenie udziela Panu Piotrowi Miatkowskiemu — bylemu Czlonkowi Rady
Nadzorczej, ktory pehitl funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej - absolutorium za okres

wykonywania przez niego obowigzkéw w roku 2022.”

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.

Przewodniczqcy stwierdzil, Zze w glosowaniu tajnym oddano 1.891.610 waznych glosow z



1.891.610 akcji stanowigcych 74,11 % kapitatu zakladowego Spotki, w tym:

- za uchwatq: 1.891.610 gtosow,

- przeciw uchwale: 0),

- wstrzymujgcych sie: (.

Przewodniczqcy stwierdzit, Ze uchwata zostata podjeta.

UCHWALA NR 16
z dnia 28 czerwca 2023 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
M. W. Trade Spotki Akcyjnej we Wroclawiu

w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonywania przez niego

obowigzkow w roku 2022
,Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz §
9 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwala, co

nastepuje:

Walne Zgromadzenie udziela Panu Krzysztofowi Florczakowi — bylemu Czlonkowi Rady
Nadzorczej, ktory petnit funkcje Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej - absolutorium za

okres wykonywania przez niego obowigzkow w roku 2022.”

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Przewodniczgcy stwierdzil, ze w glosowaniu tajnym oddano 1.891.610 waznych glosow z

1.891.610 akcji stanowigcych 74,11 % kapitatu zaktadowego Spotki, w tym:

- za uchwaltq: 1.891.610 gtosow,

- przeciw uchwale: 0,

- wstrzymujgcych sig: (.

Przewodniczqcy stwierdzit, Ze uchwata zostata podjeta.

UCHWALA NR 17
z dnia 28 czerwca 2023 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

M. W. Trade Spolki Akcyjnej we Wroclawiu



w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej absolutorium 7 wykonywania przez niego

obowigzkow w roku 2022

,Dzlalajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz §

9 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwala, co

nastepuje:

Walne Zgromadzenie udziela Panu Jakubowi Malskiemu — bylemu Czlonkowi Rady

Nadzorczej - absolutorium za okres wykonywania przez niego obowigzkéw w roku 2022.”----

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Przewodniczgcy stwierdzil, ze w glosowaniu tajnym oddano 1.891.610 waznych glosow z

1.891.610 akcji stanowigcych 74,11 % kapitatu zaktadowego Spotki, w tym:

- za uchwaltq: 1.891.610 glosow,

- przeciw uchwale: 0),

- wstrzymujgcych sig: (.

Przewodniczgcy stwierdzit, Zze uchwalta zostata podjeta.

UCHWALA NR 18
z dnia 28 czerwca 2023 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
M. W. Trade Spotki Akcyjnej we Wroclawiu
w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonywania przez niego

obowiqzkow w roku 2022

,Dzlalajac na podstawie art. 393 pkt 1 1 art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz §
9 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwala, co

nastepuje:

Walne Zgromadzenie udziela Panu Bogdanowi Frackiewiczowi — bytemu Cztonkowi Rady

Nadzorczej - absolutorium za okres wykonywania przez niego obowigzkoéw w roku 2022.”----

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.




Przewodniczqcy stwierdzil, ze w glosowaniu tajnym oddano 1.891.610 waznych glosow z

1.891.610 akcji stanowigcych 74,11 % kapitatu zakladowego Spotki, w tym:

- za uchwatq: 1.891.610 gltosow,

- przeciw uchwale: 0,

- wstrzymujgcych sig: (.

Przewodniczqgcy stwierdzit, ze uchwata zostata podjeta.

UCHWALA NR 19
z dnia 28 czerwca 2023 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
M. W. Trade Spolki Akcyjnej we Wroclawiu
w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej absolutorium 7 wykonywania przez niego

obowigzkow w roku 2022

,Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 1 art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz §
9 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwala, co

nastepuje:

Walne Zgromadzenie udziela Panu Stanistawowi Wlazlo — bylemu Czlonkowi Rady

Nadzorczej - absolutorium za okres wykonywania przez niego obowigzkéw w roku 2022.”----

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Przewodniczqcy stwierdzil, ze w glosowaniu tajnym oddano 1.891.610 waznych glosow z

1.891.610 akcji stanowigcych 74,11 % kapitatu zaktadowego Spotki, w tym:

- za uchwaltq: 1.891.610 glosow,

- przeciw uchwale: 0),

- wstrzymujqcych sie: 0.

Przewodniczqcy stwierdzit, Ze uchwata zostata podjeta.

UCHWALA NR 20
z dnia 28 czerwca 2023 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

M. W. Trade Spotki Akcyjnej we Wroclawiu



w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej absolutorium 7 wykonywania przez niego
obowigzkow w roku 2022

,Dzlalajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz §

9 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwala, co

nastepuje:

Walne Zgromadzenie udziela Panu Rafatlowi Wasilewskiemu — bylemu Cztonkowi Rady

Nadzorczej - absolutorium za okres wykonywania przez niego obowigzkéw w roku 2022.”----

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Przewodniczqcy stwierdzil, Ze w glosowaniu tajnym oddano 1.891.610 waznych glosow z

1.891.610 akcji stanowigcych 74,11 % kapitatu zaktadowego Spotki, w tym:

- za uchwaltq: 1.891.610 glosow,

- przeciw uchwale: 0),

- wstrzymujqcych sie: 0.

Przewodniczgcy stwierdzit, Zze uchwalta zostata podjeta.

UCHWALA NR 21
z dnia 28 czerwca 2023 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
M. W. Trade Spotki Akcyjnej we Wroclawiu

w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej absolutorium 7 wykonywania przez niego

obowiqzkow w roku 2022
,»Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 11 art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz §
9 ust. 1 pkt 1 Statutu Spoétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwala, co

nastepuje:

Walne Zgromadzenie udziela Panu Maciejowi Mizuro — bytemu Cztonkowi Rady Nadzorczej

- absolutorium za okres wykonywania przez niego obowigzkéw w roku 2022.” -----------=----—-

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.

Przewodniczqcy stwierdzil, Zze w glosowaniu tajnym oddano 1.742.712 waznych glosow z



1.742.712 akcji stanowigcych 68,27 % kapitatu zakladowego Spotki, w tym:

-za uchwaltq: 1.742.712 gltosow,

- przeciw uchwale: 0),

- wstrzymujgcych sie: (.

Przewodniczqcy stwierdzit, Ze uchwata zostata podjeta.

Akcjonariusz Maciej Mizuro na podstawie art. 413 § 1 Kodeksu spotek handlowych jest

wylgczony od gltosowania nad przedmiotowg uchwatg.

UCHWALA NR 22
z dnia 28 czerwca 2023 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
M. W. Trade Spolki Akcyjnej we Wroclawiu
o pokryciu strat za rok obrotowy 2022
,Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwala, co nastepuje:
Uwzgledniajac sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy 2022, Walne Zgromadzenie
postanawia, aby strat¢ Spotki za rok obrotowy 2022 w kwocie 1 769 031,36 zt (stownie: jeden
milion siedemset sze$¢dziesiat dziewigC tysigey trzydziesci jeden ziotych 36/100) pokry¢ w

calosci z kapitatu zapasowego Spotki.”

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Przewodniczgcy stwierdzil, ze w glosowaniu jawnym oddano 1.891.610 waznych glosow z

1.891.610 akcji stanowigcych 74,11 % kapitatu zaktadowego Spotki, w tym:

- za uchwaltq: 1.891.610 gtosow,

- przeciw uchwale: 0,

- wstrzymujgcych sig: (.

Przewodniczqcy stwierdzit, Ze uchwata zostata podjeta.

UCHWALA NR 23
z dnia 28 czerwca 2023 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

M. W. Trade Spolki Akcyjnej we Wroclawiu



w sprawie zaopiniowania sprawozdania o wynagrodzeniach czlonkow Zarzqgdu i Rady
Nadzorczej M.W. Trade S.A.
»Dzialajac na podstawie art. 395 § 2 (1) Kodeksu spotek handlowych oraz art. 90g ust. 6 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (t.j. Dz.U. z

2022 poz. 2554) Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, uchwala co nastepuje: ------

Walne Zgromadzenie pozytywnie opiniuje sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkow

Zarzadu i Rady Nadzorczej M.W. Trade S.A. za rok 2022.”

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Przewodniczgcy stwierdzil, ze w glosowaniu jawnym oddano 1.891.610 waznych glosow z

1.891.610 akcji stanowigcych 74,11 % kapitatu zaktadowego Spotki, w tym:

- za uchwaltq: 1.891.610 glosow,

- przeciw uchwale: 0),

- wstrzymujgcych sig: (.

Przewodniczgcy stwierdzit, Zze uchwalta zostata podjeta.

UCHWALA NR 24
z dnia 28 czerwca 2023 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
M. W. Trade Spotki Akcyjnej we Wroclawiu
w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen Czlonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej
M.W. Trade S.A.
Na podstawie art. 90d ust. 1 w zw. z art. 90e ust. 4 oraz na podstawie art. 90d ust. 7 ustawy o
ofercie publicznej 1 warunkach wprowadzenia instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (t.j. Dz.U. z 2022poz. 2554), Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, po zapoznaniu si¢ z nowg Politykag Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej M.W. Trade S.A. (dalej: Polityka wynagrodzen), uchwala, co nastgpuje:------------
§1
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie wprowadza zmiany do Polityki Wynagrodzen Czlonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej M.W. Trade S.A., przyjetej Uchwatg nr 3 z dnia 28 sierpnia 2020
roku Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy M.W. Trade Spotki Akcyjnej we



Wroctawiu, 1 przyjmuje jej tre$¢ w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do niniejszej uchwaty

oraz postanawia wprowadzi¢ ja do stosowania.
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Radzie Nadzorczej Spotki upowaznienia w zakresie

mozliwosci uszczegdtowienia w granicach okreslonych Polityka wynagrodzen elementow w

niej wskazanych.”

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Przewodniczqcy stwierdzit, ze w glosowaniu jawnym oddano 1.891.610 waznych glosow z

1.891.610 akcji stanowigcych 74,11 % kapitatu zaktadowego Spotki, w tym:

- za uchwaltq: 1.891.610 glosow,

- przeciw uchwale: (),

- wstrzymujgcych sig: (.

Przewodniczqgcy stwierdzit, Zze uchwalta zostata podjeta.

UCHWALA NR 25
z dnia 28 czerwca 2023 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
M. W. Trade Spolki Akcyjnej we Wroclawiu
w sprawie zmiany Uchwaly nr 23 z dnia 14 kwietnia 2022 r. Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy M.W. Trade Spolki Akcyjnej we Wroclawiu w sprawie
ustalenia wysokosci i zasad wyplaty wynagrodzenia czlonkom Rady Nadzorczej M.W.
Trade Spolki Akcyjnej we Wroclawiu oraz uchylenia Uchwaly nr 22/2016 z dnia 20
maja 2016 r. Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy M. W. Trade Spolki
Akcyjnej we Wroclawiu w sprawie ustalenia zasad i wysokoS$ci wynagrodzenia czlonkow
Rady Nadzorczej spelniajacych kryteria niezalezno$ci w rozumieniu ,,Dobrych Praktyk
Spolek Notowanych na GPW" i uchylenia Uchwaly nr 5/2017 z dnia 15 listopada 2017 r.
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy M. W. Trade Spolki Akcyjnej
we Wroclawiu w sprawie ustalenia wysokosci i zasad wyplaty wynagrodzenia cztonkow
Rady Nadzorczej zasiadajacych w Komitecie Audytu
§1
Dziatajac na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Akcjonariuszy postanawia zmieni¢ dotychczasowg tres¢ § 1 Uchwaty nr 23 z



dnia 14 kwietnia 2022 r. Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy M. W. Trade
Spotki Akcyjnej we Wroctawiu w sprawie ustalenia wysokosci 1 zasad wyptaty wynagrodzenia
cztonkom Rady Nadzorczej M.W. Trade Spotki Akcyjnej we Wroclawiu oraz uchylenia
Uchwaty nr 22/2016 z dnia 20 maja 2016 r. Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy M. W. Trade Spotki Akcyjnej we Wroctawiu w sprawie ustalenia zasad i
wysokos$ci wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej spetniajacych kryteria niezalezno$ci w
rozumieniu ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW" i uchylenia Uchwaty nr 5/2017 z
dnia 15 listopada 2017 r. Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy M. W. Trade
Spotki Akcyjnej we Wroctawiu w sprawie ustalenia wysokosci 1 zasad wyptaty wynagrodzenia
cztonkéw Rady Nadzorczej zasiadajacych w Komitecie Audytu i nada¢ mu nastgpujace

brzmienie:

»3 1
Walne Zgromadzenie postanawia, ze cztonkom Rady Nadzorczej Spoiki przystugiwaé bedzie

wynagrodzenie platne na zasadach i w wysokos$ci okreslonych ponize;j:

1. Kazdemu Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje stale miesigczne wynagrodzenie w

wysokosci 1500 zt brutto.

2. Czlonek Rady Nadzorczej pelniacy funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej otrzymuje,

niezaleznie od wynagrodzenia wskazanego w pkt. 1 powyzej, dodatkowe, state miesieczne

wynagrodzenie w wysokosci 10000 zt brutto.
3. Czlonek Rady Nadzorczej petniacy funkcje Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej

otrzymuje, niezaleznie od wynagrodzenia wskazanego w pkt. 1 powyzej, dodatkowe, state

miesi¢czne wynagrodzenie w wysokosci 3000 zt brutto.
4. Cztonkom Rady Nadzorczej zasiadajacym w Komitecie Audytu przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w kwocie 500 zt brutto za udzial w posiedzeniu Komitetu Audytu, ktore

bedzie ptatne tacznie ze stalym miesigcznym wynagrodzeniem, na zasadach 1 w terminie

okreslonym w ust. 5 ponizej, o ile bedzie za dany miesigc nalezne.
5. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej ptatne jest z dotu w terminie do 7 dnia miesigca

nastepujacego po miesigcu, za ktéry wynagrodzenie jest nalezne.

6. Gdy powotanie, odwotanie lub wygasnigcie mandatu Cztonka Rady Nadzorczej z innej
przyczyny nastgpito w trakcie trwania miesigca kalendarzowego, wynagrodzenie, o ktérym
mowa w pkt 1, pkt 2 1 pkt 3 powyzej obliczane bedzie proporcjonalnie do liczby dni petnienia
funkcji Cztonka Rady Nadzorczej.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.




Przewodniczqcy stwierdzil, ze w glosowaniu tajnym oddano 1.891.610 waznych glosow z

1.891.610 akcji stanowigcych 74,11 % kapitatu zakladowego Spotki, w tym:

- za uchwatq: 1.891.610 gltosow,

- przeciw uchwale: 0,

- wstrzymujgcych sig: (.

Przewodniczqgcy stwierdzit, ze uchwata zostata podjeta.

UCHWALA NR 26
z dnia 28 czerwca 2023 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
M. W. Trade Spolki Akcyjnej we Wroclawiu

w sprawie zmian w Statucie Spotki

§1
Dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Akcjonariuszy postanawia zmieni¢ Statut Spotki w nastepujacy sposob: --------

a) zmienia sig tres¢ § 15 Statutu w ten sposob, ze otrzymuje on nastgpujgce brzmienie:---------
»3 15
1. Kadencja Rady Nadzorczej trwa pig¢ lat. Czlonkéw Rady Nadzorczej powotuje si¢ na

okres wspolnej kadenc;i.
2. Z zastrzezeniem ust. 3 1 ust. 8 ponizej, Rada Nadzorcza lub poszczegdlni jej cztonkowie
wybierani s3 przez Walne Zgromadzenie i moga by¢ odwolani uchwata Walnego
Zgromadzenia przed uptywem kadencji Rady Nadzorczej. Mandat czlonka Rady
Nadzorczej, powotanego przed uptywem danej kadencji Rady Nadzorczej, wygasa
roOwnoczesnie z wygasni¢gciem mandatow pozostatych cztonkéw Rady Nadzorcze;j. --------
3. Tak dlugo jak Rafat Wasilewski (PESEL: ) osobiscie lub poprzez podmioty
kontrolowane przez siebie w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowos$ci lub facznie z takimi podmiotami bedzie posiadaé akcje Spotki
reprezentujace co najmniej 20% ogodlnej liczby gloséw na Walnym Zgromadzeniu, bgdzie
on uprawniony do powolywania i odwotywania jednego czlonka Rady Nadzorcze;j.
PowyzZsze uprawnienie stanowi inny sposob powotywania czlonka Rady Nadzorczej w

rozumieniu art. 385 § 2 Kodeksu spotek handlowych.




Realizacja uprawnienia do powolywania i odwotywania jednego cztonka Rady Nadzorczej
przez Rafata Wasilewskiego nastgpuje w drodze pisemnego o$wiadczenia skierowanego
do Spotki. Rafat Wasilewski w ramach uprawnienia okre§lonego w ust. 3 powyzej

uprawniony jest do odwotania wylacznie tego cztonka Rady Nadzorczej, ktorego

uprzednio powotat.
Jezeli w wyniku wyga$ni¢cia mandatu cztonka Rady Nadzorczej powotanego przez Rafata
Wasilewskiego liczba cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji spadnie ponizej
minimalnej liczby czlonkéw okreslonej w § 14 ust. 1 Statutu, Rafat Wasilewski powinien
w terminie 14 (czternastu) dni od dnia przekazania przez Spotke do publicznej wiadomosci
informacji o wygasnieciu mandatu cztonka Rady Nadzorczej, powotanego przez Rafata
Wasilewskiego zgodnie z § 15 ust. 3 Statutu, powota¢ cztonka Rady Nadzorcze;j. Jezeli
Rafal Wasilewski nie powota cztonka Rady Nadzorczej w ww. terminie 14 dni, Zarzad
niezwlocznie zwota Walne Zgromadzenie celem uzupehienia sktadu Rady Nadzorczej do
minimalnej liczby cztonkéw okre§lonej w § 14 ust. 1 Statutu, co w zadnym wypadku nie
wylacza prawa Rafata Wasilewskiego do powotywania i odwolywania cztonka Rady

Nadzorczej zgodnie z ust. 3 powyzej.

W przypadku zmniejszenia si¢ liczby glosow posiadanych przez Rafata Wasilewskiego,
ustalanych zgodnie § 15 ust. 3 Statutu, ponizej 20% ogdlnej liczby glosow na Walnym
Zgromadzeniu, Rafal Wasilewski traci uprawnienia wynikajace z § 15 ust. 3 Statutu, a

Walne Zgromadzenie uprawnione jest do odwolania powotanego przez niego cztonka

Rady Nadzorcze;j.
W razie utraty przez Rafala Wasilewskiego uprawnien wynikajacych z § 15 ust. 3 Statutu,

wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej beda powolywani 1 odwotywani przez Walne

Zgromadzenie.
Jezeli w wyniku wygasnigcia mandatu jednego lub wigkszej liczby czlonkéw Rady
Nadzorczej powotanych przez Walne Zgromadzenie liczba cztonkoéw Rady Nadzorczej
danej kadencji spadnie ponizej minimalnej liczby cztonkdéw okreslonej zgodnie z § 14 ust. 1
Statutu, pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej moga w drodze kooptacji powota¢ nowego
czlonka/nowych cztonkéw Rady Nadzorczej, tak aby w sktad Rady Nadzorczej wchodzita
minimalna liczby czlonkéw okreslona w § 14 ust. 1 Statutu. Cztonkowie Rady Nadzorcze;j
nie moga w drodze kooptacji powota¢ do danego sktadu Rady Nadzorczej tacznie wiecej
niz 2 (dwoéch) cztonkow Rady Nadzorczej. Czilonkowie Rady Nadzorczej dokonuja
kooptacji w drodze skierowanego do Spoétki pisemnego os$wiadczenia wszystkich

cztonkow Rady Nadzorczej o powotaniu cztonka Rady Nadzorczej. Cztonek Rady



Nadzorczej powotany w drodze kooptacji moze by¢ w kazdym czasie odwotlany przez

Walne Zgromadzenie.
9. Z zastrzezeniem ust. 10 ponizej, mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa najpozniej z

dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za

ostatni pelny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorcze;j.
10. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa rowniez wskutek $mierci, rezygnacji albo
odwotania go ze sktadu Rady Nadzorczej. Dla swej waznos$ci rezygnacja z petnienia
funkcji cztonka Rady Nadzorczej powinna by¢ ztozona Zarzadowi w formie pisemnej. ---
11. Rada Nadzorcza wybiera ze swojego grona Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego

Rady.

12. Pracami Rady Nadzorczej kieruje Przewodniczacy Rady, a w razie jego nieobecnos$ci

Wiceprzewodniczacy Rady.

13. Czlonkowie Rady Nadzorczej moga by¢ wybierani ponownie do Rady nastgpnych

kadencji.

14. Wylacza si¢ prawo Rady Nadzorczej do zawierania umoéw z doradcg Rady Nadzorczej

okreslone w art. 382 zn.1 Kodeksu spotek handlowych.”

b) zmienia sig tres¢ § 16 Statutu w ten sposob, ze otrzymuje on nastepujgce brzmienie:---------
»3 16
1. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje co najmniej raz na kwartat jej Przewodniczacy.
Obradom Rady Nadzorczej przewodniczy jej Przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecnosci Wiceprzewodniczgcy Rady. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje takze
posiedzenia Rady na pisemny wniosek Zarzadu Spotki, Prezesa Zarzadu Spoéiki lub cztonka
Rady Nadzorczej. Jezeli Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie zwota posiedzenia z
porzadkiem obrad zgodnym z zadaniem, ktére odbywa si¢ nie pozniej niz w terminie

dwoch tygodni od dnia otrzymania wniosku, wnioskodawca moze je zwota¢ samodzielnie,

podajac date, miejsce 1 proponowany porzadek obrad.
2. Uchwata Rady moze by¢ podje¢ta na posiedzeniu, jezeli wszyscy jej cztonkowie zostali
zaproszeni. Dla podjecia uchwaly Rady na posiedzeniu wymagana jest ponadto obecnos¢
wiekszosci jej cztonkdow, w tym Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego Rady.
Czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwal Rady
Nadzorczej, oddajac swoj glos na piSmie za posrednictwem innego czlonka Rady
Nadzorczej. W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczy¢ roéwniez przy

wykorzystaniu srodkoéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢.------------------



3. Podczas posiedzenia Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w sprawach nieobjetych
proponowanym porzadkiem obrad wytacznie w przypadku, w ktérym na posiedzeniu
obecni sg wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej i zaden z cztonkdéw nie zglosit sprzeciwu
dotyczacego wniesienia sprawy do porzadku obrad. Wymogu powyzszego nie stosuje si¢,
gdy podjecie okreslonych dziatan przez Rade Nadzorcza jest konieczne dla uchronienia
Spotki przed szkoda, jak rdwniez w przypadku uchwaty, ktérej przedmiotem jest ocena,
czy istnieje konflikt interesow miedzy cztonkiem Rady Nadzorczej a Spotka. ---------------

4. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu

srodkdw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegltos¢. Uchwata jest wazna, gdy
wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaly oraz
co najmniej wigkszos$¢ jej cztonkdéw, w tym Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy

Rady Nadzorczej, wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty.

5. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja wigkszo$cia gloséw oddanych, chyba ze bezwzglednie
obowigzujace przepisy Kodeksu spotek handlowych wymagaja zachowania surowszych
zasad gltosowania. W przypadku rownosci glosow rozstrzyga glos Przewodniczacego Rady

Nadzorcze;j.

6. Szczegdlowe zasady funkcjonowania Rady Nadzorczej okresla Regulamin Rady

Nadzorczej uchwalony przez Rade Nadzorczg.”

¢) zmienia sig tres¢ § 17 Statutu w ten sposob, zZe otrzymuje on nastepujqce brzmienie: ---------
»§ 17
Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki. Ponadto do kompetencji Rady

Nadzorczej, oprocz innych spraw przewidzianych w obowigzujacych przepisach, nalezy: ------

a) powolywanie i odwotywanie czlonkoéw Zarzadu Spoiki,

b) czasowe zawieszanie Zarzadu Spolki lub poszczegélnych jego cztonkow

w czynnosciach,
¢) ustalanie wysoko$ci wynagrodzenia oraz zasad wynagradzania cztonkow Zarzadu, ----

d) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spotki,

e) udzielanie cztonkom Zarzadu zgody na zaangazowanie si¢ w dziatalno$¢ konkurencyjna

dla Spotki,

f) wybdr podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych,

g) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy, o ktorych mowa w art. 395§2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych

w zakresie ich zgodnosci z ksiggami 1 dokumentami, jak 1 ze stanem faktycznym oraz



wnioskow Zarzadu dotyczacych podzialu zysku albo pokrycia straty, a takze

sporzadzanie i sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania

za ubiegty rok obrotowy,

h) zatwierdzanie rocznego budzetu, planu biznesowego oraz planu strategicznego Spotki,

1) udzielanie zgody na potaczenie z innym podmiotem,

j) opiniowanie wniosku o likwidacje Spotki przed jego przedstawieniem Walnemu

Zgromadzeniu,
k) udzielanie zgody na zacigganie przez Spotke zobowigzan finansowych o wartosci

przekraczajacej jednorazowo 5.000.000 PLN,

1) udzielanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub

udzialu w nieruchomosci przez Spotke,

m) opiniowanie proponowanych zmian Statutu Spoétki oraz projektéw innych uchwat
wnoszonych przez Zarzad przed ich przedstawieniem Walnemu Zgromadzeniu, --------

n) opiniowanie kandydatury na prokurenta Spoiki,

0) udzielanie zgody na zawarcie przez spotke umowy, innej transakcji lub kilku
powigzanych umoéw lub innych transakcji, ktérych taczna warto$¢ jednorazowo

przekracza 5.000.000 PLN,

p) wyrazanie zgody na udzielenie por¢czenia, podpisanie w imieniu Spétki jakichkolwiek
weksli zabezpieczajacych zobowigzania osob lub podmiotéw trzecich oraz podjecie

wszelkich czynnosci majacych na celu zabezpieczenie zobowigzan innych osob lub

podmiotow, ktorych wartos¢ przekracza 1.000.000 PLN,
q) udzielanie zgody na objecie lub nabycie akcji lub udziatow w innych spétkach lub
dokonanie innej inwestycji w inne spotki lub przystgpienie do wspolnego
przedsigwzigcia, w przypadku gdy warto$¢ pojedynczej inwestycji przekracza

1.000.000 PLN,

r) wykonywanie zadan Komitetu Audytu, jezeli Komitet Audytu nie zostat powotany lub

istniejg przeszkody uniemozliwiajace jego dziatanie.”

d) zmienia sig tres¢ § 19 Statutu w ten sposob, ze otrzymuje on nastepujgce brzmienie:---------
»§ 19
1. Zarzad Spotki sktada si¢ z dwoch do pigciu 0sob.

2. Z zastrzezeniem ust. 3 ponizej cztonkowie Zarzadu sg powotywani i odwotywani przez
Radg¢ Nadzorcza.
3. Tak dtugo jak Rafal Wasilewski (PESEL: ) osobi$cie lub poprzez podmioty




10.

11.

e) w§ 20 Statutu, po ust. 4 dodaje si¢ ust. 5, o nastepujgcym brzmieniu:

kontrolowane przez siebie w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci lub lacznie z takimi podmiotami bedzie posiada¢ akcje Spotki
reprezentujace co najmniej 20% ogolnej liczby gtosow na Walnym Zgromadzeniu bgdzie
on uprawniony do powolywania i odwolywania jednego cztonka Zarzadu. Powyzsze

uprawnienie stanowi inny sposob powotywania cztonka Zarzadu na podstawie art. 368 § 4

Kodeksu spotek handlowych.
Realizacja uprawnienia do powolywania i odwolywania jednego cztonka Zarzadu przez
Rafala Wasilewskiego nast¢puje w drodze pisemnego oswiadczenia skierowanego do
Spotki. Rafat Wasilewski w ramach uprawnienia okreslonego w § 19 ust. 3 Statutu
uprawniony jest do odwotania wylacznie tego cztonka Zarzadu, ktoérego uprzednio

powotat.

W przypadku zmniejszenia si¢ liczby gltoséw posiadanych przez Rafata Wasilewskiego,
ustalanych zgodnie z § 19 ust. 3 Statutu, ponizej 20% ogolnej liczby gloséw na Walnym
Zgromadzeniu, Rafal Wasilewski traci uprawnienia wynikajace z § 19 ust. 3 Statutu, a
Rada Nadzorcza uprawniona jest do odwotania powotanego przez niego cztonka Zarzadu.
W razie utraty przez Rafata Wasilewskiego uprawnien wynikajacych z § 19 ust. 3 Statutu,
wszyscy cztonkowie Zarzadu beda powolywani i odwotywani przez Rad¢ Nadzorczg. ----

Kadencja Zarzadu trwa pig¢ lat. Cztonkéw Zarzadu powotuje sie¢ na okres wspolnej

kadencji.
Mandat cztonka Zarzadu wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia

zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji

cztonka Zarzadu.
Poszczegolni cztonkowie Zarzadu mogg by¢ odwotani w kazdym czasie. Mandat cztonka

Zarzadu, powotanego przed uptywem danej kadencji Zarzadu, wygasa rdwnoczesnie z

wygasnigciem mandatow pozostalych cztonkéw Zarzadu.

Mandat cztonka Zarzadu wygasa rowniez wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania go

ze sktadu Zarzadu.
Szczegdlowe zasady funkcjonowania Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu Spoétki

zatwierdzony przez Rade Nadzorczg.”

»D. Wylacza si¢ obowiazki informacyjne Zarzadu okreslone w art. 380 zn.1 § 1 i 2 Kodeksu

spotek handlowych.”




2. Pozostate postanowienia Statutu pozostaja bez zmian.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia, z mocg obowigzujaca od dnia zarejestrowania w

KRS.

Przewodniczgcy stwierdzil, ze w glosowaniu jawnym oddano 1.891.610 waznych glosow z

1.891.610 akcji stanowigcych 74,11 % kapitatu zakladowego Spotki, w tym:

-za uchwatq: 1.891.610 glosow,

- przeciw uchwale: 0,

- wstrzymujqcych sie: 0.

Przewodniczqcy stwierdzit, Ze uchwata zostata podjeta.

UCHWALA NR 27
z dnia 28 czerwca 2023 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
M. W. Trade Spotki Akcyjnej we Wroclawiu
w sprawie ustalenia tekstu jednolitego zmienionego Statutu Spotki
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, uwzgledniajac objete niniejszym protokotem
zmiany Statutu, postanawia ustali¢ tekst jednolity Statutu w ponizszym brzmieniu: -------------
»STATUT
SPOLKI AKCYJNEJ
M.W. TRADE
(tekst jednolity)

1. Postanowienia ogolne

§1
Spotka powstata w wyniku przeksztalcenia, na podstawie przepisow Tytulu IV, Dzialu III,
Rozdziatow 1 14 Ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz. U. Nr 94,
poz.1037), Spotki Biuro Uslug Finansowych M.W. Trade Spotka z ograniczong
odpowiedzialno$cig z siedziba we Wroclawiu, wpisanej do rejestru przedsigbiorcoéw pod nr

KRS 0000208510, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej Wydzial VI

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego.



§2
1. Firma Spoétki brzmi M.W. Trade Spotka Akcyjna.

2. Spotka moze takze uzywaé skroconej nazwy M.W. Trade S.A. oraz postugiwaé si¢

wyrdzniajacym jg znakiem graficznym.

§3

Siedziba Spotki jest Wroctaw.
§4

1. Spolka dziata na obszarze Rzeczypospolitej 1 poza jej granicami.

2. Na obszarze swojego dziatania Spotka moze tworzy¢ oddzialy i inne jednostki
organizacyjne oraz tworzy¢ spotki i przystepowac do spotek juz istniejacych, a takze

uczestniczy¢ we wszelkich dopuszczonych prawem powigzaniach organizacyjno-

prawnych.
§5
Czas trwania Spotki jest nieograniczony.
I1. Przedmiot dzialalnosci Spélki
§6

1. Przedmiotem dziatalnosci Spotki wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci jest: -----------
- Dziatalno$¢ agentdw zajmujacych si¢ sprzedaza towaréw rdznego rodzaju (PKD

46.19.7),

- Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana (PKD 46.90.72),
- Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw (PKD 52.10.B), ---------------
- Przygotowywanie i dostarczanie Zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych (catering),

(PKD 56.21.72),
- Wydawanie ksigzek (PKD 58.11.Z7),

- Wydawanie wykazow oraz list (np. adresowych, telefonicznych) (PKD 58.12.7), ------
- Pozostata dzialalno$¢ wydawnicza (PKD 58.19.7),

- Dzialalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem (PKD 62.01.Z),

- Dzialalnos¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki (PKD 62.02.Z), ------------
- Dzialalnos¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi (62.03.Z), -------
- Pozostala dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i

komputerowych (PKD 62.09.7),




Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnos¢ (PKD 63.11.Z),
Dziatalnos$¢ portali internetowych (PKD 63.12.7),

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana

(PKD 63.99.7),

Pozostate posrednictwo pieni¢zne (PKD 64.19.7),
Dziatalno$¢ holdingéw finansowych (PKD 64.20.7),

Dziatalnos¢ trustow, funduszéw i podobnych instytucji finansowych (PKD 64.30.Z),--
Leasing finansowy (PKD 64.91.7),
Pozostate formy udzielania kredytow (PKD 64.92.7),

Pozostata finansowa dzialalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z

wylaczeniem ubezpieczen i funduszow emerytalnych (PKD 64.99.7),

Pozostata dziatalno§¢ wspomagajaca ustugi finansowe, z wytaczeniem ubezpieczen i

funduszow emerytalnych (PKD 66.19.7),

Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wlasny rachunek (PKD 68.10.72),

Wynajem 1 zarzadzanie nieruchomosciami wilasnymi lub dzierzawionymi (PKD

68.20.2),

Posrednictwo w obrocie nieruchomos$ciami (PKD 68.31.Z),

Zarzadzanie nieruchomos$ciami wykonywane na zlecenie (PKD 68.32.Z),----------------

Dziatalno$¢ prawnicza (PKD 69.10.Z2),

Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe (PKD 69.20.72), --------------
Dzialalnos$¢ firm centralnych (head offices) 1 holdingdw, z wytaczeniem holdingow
finansowych (PKD 70.10.Z),
Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja (PKD 70.21.Z), ----------------

Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania

(PKD 70.22.Z),

Dziatalno$¢ agencji reklamowych (PKD 73.11.Z),
Posdrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych

(Internet) (PKD 73.12.C),

Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostalych mediach (PKD
73.12.D),
Badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.Z),

Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania (PKD 74.10.Z),-----------------

Dziatalno$¢ zwigzana z ttumaczeniami (PKD 74.30.Z),




- Pozostala dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna, gdzie indziej

niesklasyfikowana (PKD 74.90.72),

- Wynajem i dzierzawa samochodow osobowych 1 furgonetek (PKD 77.11.Z),------------
- Wynajem i dzierzawa maszyn 1 urzadzen biurowych, wilaczajac komputery (PKD

77.33.2),

- Wynajem i dzierzawa pozostalych maszyn, urzadzen oraz dobr materialnych, gdzie

indziej niesklasyfikowane (PKD 77.39.7),

- Dzierzawa wtasnosci intelektualnej 1 podobnych produktow, z wylaczeniem prac

chronionych prawem autorskim (PKD 77.40.7),

- Dzialalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow

(PKD 78.10.Z),

- Dzialalnos¢ agencji pracy tymczasowej (PKD 78.20.72),

- Pozostata dzialalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikow (PKD 78.30.Z), -------

- Dzialalnos$¢ detektywistyczna (PKD 80.30.72),

- Dzialalnos$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstuga biura (PKD 82.11.Z),-------
- Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentow i pozostata specjalistyczna

dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie biura (PKD 82.19.7),

- Dzialalno$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongreséw (PKD 82.30.Z), ------
- Dziatalno$¢ $wiadczona przez agencje inkasa 1 biura kredytowe (PKD 82.91.Z),--------
- Pozostata dziatalno§¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej, gdzie

indziej niesklasyfikowana (PKD 82.99.7),

- Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.B),

- Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen rolniczych (PKD 77.31.Z),
- Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen budowlanych (PKD 77.32.Z), ------------------
- Wynajem 1 dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz dobr materialnych, gdzie

indziej niesklasyfikowane (PKD 77.39.7),

- Dzierzawa wlasnosci intelektualnej i1 podobnych produktow, z wylaczeniem prac

chronionych prawem autorskim (PKD 77.40.Z2).

2. Dzialalno$¢ okreslona w ustgpie poprzedzajagcym moze by¢ prowadzona przez Spoike na
rachunek wilasny lub w posrednictwie, takze w kooperacji z przedsigbiorcami krajowymi 1

zagranicznymi.

3. Dzialalno$¢ gospodarcza, ktorej prowadzenie wymaga, na mocy oddzielnych przepisow,

koncesji lub zezwolenia, zostanie podjeta przez Spotke po ich uzyskaniu.




4. Z zachowaniem wlasciwych przepisow prawa, zmiana przedmiotu dzialalnosci Spoétki

moze nastapi¢ bez obowigzku wykupu akcji od tych akcjonariuszy, ktdrzy nie godza si¢ na

takg zmiang.

II1. Wladze Spolki

§7
Wtadzami Spoftki sa:

1. Walne Zgromadzenie,
2. Rada Nadzorcza,
3. Zarzad.

A. Walne Zgromadzenie
§8
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad nie pozniej niz na dzien przypadajacy w

ciggu szesciu miesiecy po uptywie roku obrotowego.

2. Rada Nadzorcza moze zwola¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwola
go w terminie okreslonym w ust.1 lub wymaganym przez obowigzujace przepisy prawa. -
3. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 1/20 kapitatu zakladowego

moga zada¢ zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 1 umieszczenia

okreslonych spraw w porzadku obrad tego Zgromadzenia.
4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane takze przez Rade Nadzorcza lub
akcjonariuszy na zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach prawa.---------------

§9
1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia, oprocz innych spraw przewidzianych
w obowigzujacych przepisach 1 w niniejszym Statucie, nalezy podejmowanie uchwat w

nastepujacych sprawach:

1) rozpatrzenie 1 zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z dzialalnosci spoiki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy oraz udzielenie
absolutorium cztonkom organdéw spotki z wykonania przez nich obowiazkow,

2) zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej czgsci oraz

ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

3) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa.
2. Nabycie i1 zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci

nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.




3. Szczegélowe zasady organizowania i funkcjonowania Walnego Zgromadzenia okresla
Regulamin Walnego Zgromadzenia uchwalony przez Walne Zgromadzenie. ----------------
§10

Walne Zgromadzenie zwolywane jest zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami

prawa.
§11

Walne Zgromadzenie odbywa si¢ w siedzibie Spotki lub w miejscowosci bedacej siedziba

gietdy, na ktérej dopuszczone sg do obrotu gietdowego akcje Spotki (wyltgcznie na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej), chyba ze w ogloszeniu o zwolaniu Walnego Zgromadzenia

oznaczone zostanie inne miejsce na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§12

1. Jezeli obowigzujace przepisy lub postanowienia niniejszego Statutu nie stanowig inaczej,
uchwaly Walnego Zgromadzenia sa podejmowane bezwzgledna wickszoscig glosoéw
oddanych, z tym ze uchwaly w sprawie umorzenia akcji zapadaja wigkszoscia % glosow
oddanych bez wzgledu na to, czy umorzenie nastepuje przez obnizenie kapitatu

zakladowego czy z czystego zysku.

2. Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad moze
zapas¢ jedynie w przypadku, gdy przemawiajg za nig istotne powody. Wniosek w takiej
sprawie powinien zosta¢ szczegdtowo umotywowany. Zdjecie z porzadku obrad badz
zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad na wniosek
akcjonariuszy wymaga podjecia uchwaty Walnego Zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej

zgodzie przez wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktorzy zgtosili taki wniosek, poparte;j

wigkszoscig ¥4 gtosow.
§13

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej, a w

przypadku ich nieobecnosci inny cztonek Rady Nadzorczej. W przypadku nieobecnosci

cztonkow Rady Nadzorczej Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu lub osoba

wyznaczona przez Zarzad.

B. Rada Nadzorcza
§ 14

1. Rada Nadzorcza sktada si¢ z pigciu do siedmiu 0sob.

2. W skiad Rady Nadzorczej wchodza Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy 1 pozostali

cztonkowie.

§15



Kadencja Rady Nadzorczej trwa pig¢ lat. Cztonkéw Rady Nadzorczej powoluje si¢ na

okres wspdlnej kadenc;ji.
Z zastrzezeniem ust. 3 i ust. 8 ponizej Rada Nadzorcza lub poszczegodlni jej cztonkowie
wybierani sg przez Walne Zgromadzenie i moga by¢ odwotani uchwata Walnego
Zgromadzenia przed uptywem kadencji Rady Nadzorczej. Mandat czlonka Rady
Nadzorczej, powolanego przed uplywem danej kadencji Rady Nadzorczej, wygasa
roOwnoczesnie z wygasni¢ciem mandatow pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej. --------
Tak dlugo jak Rafat Wasilewski (PESEL: ) osobiscie lub poprzez podmioty
kontrolowane przez siebie w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o
rachunkowosci lub lgcznie z takimi podmiotami bedzie posiada¢ akcje Spotki
reprezentujace co najmniej 20% ogodlnej liczby gtosow na Walnym Zgromadzeniu, bgdzie
on uprawniony do powotywania i odwotywania jednego cztonka Rady Nadzorczej. -------
Realizacja uprawnienia do powolywania i odwolywania jednego cztonka Rady Nadzorczej
przez Rafata Wasilewskiego nast¢puje w drodze pisemnego o$wiadczenia skierowanego
do Spoitki. Rafat Wasilewski w ramach uprawnienia okreslonego w ust. 3 powyzej
uprawniony jest do odwolania wylacznie tego czlonka Rady Nadzorczej, ktorego

uprzednio powotat.

Jezeli w wyniku wygasnigcia mandatu cztonka Rady Nadzorczej powotanego przez Rafata
Wasilewskiego liczba czlonkow Rady Nadzorczej danej kadencji spadnie ponizej
minimalnej liczby cztonkow okreslonej w § 14 ust. 1 Statutu, Rafal Wasilewski powinien
w terminie 14 (czternastu) dni od dnia przekazania przez Spotke do publicznej wiadomosci
informacji o wygasni¢ciu mandatu cztlonka Rady Nadzorczej, powotanego przez Rafala
Wasilewskiego zgodnie z § 15 ust. 3 Statutu, powota¢ cztonka Rady Nadzorczej. Jezeli
Rafal Wasilewski nie powota cztonka Rady Nadzorczej w ww. terminie 14 dni, Zarzad
niezwlocznie zwota Walne Zgromadzenie celem uzupetienia sktadu Rady Nadzorczej do
minimalnej liczby cztonkéw okreslonej w § 14 ust. 1 Statutu, co w zadnym wypadku nie

wylacza prawa Rafala Wasilewskiego do powolywania i odwolywania czlonka Rady

Nadzorczej zgodnie z ust. 3 powyzej.
W przypadku zmniejszenia si¢ liczby glosow posiadanych przez Rafata Wasilewskiego
ponizej 20% ogdlnej liczby gloséw na Walnym Zgromadzeniu, ustalanych zgodnie § 15
ust. 3 Statutu, Rafat Wasilewski traci uprawnienia wynikajgce z § 15 ust. 3 Statutu, a Walne
Zgromadzenie uprawnione jest do odwotania powotanego przez niego cztonka Rady

Nadzorcze;j.




10.

1.

12.

13.

14.

1.

W razie utraty przez Rafata Wasilewskiego uprawnien wynikajacych z § 15 ust. 3 Statutu,

wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej beda powolywani i odwolywani przez Walne

Zgromadzenie.
Jezeli w wyniku wygasniecia mandatu jednego lub wigkszej liczby czlonkéw Rady
Nadzorczej powotanych przez Walne Zgromadzenie liczba czlonkéw Rady Nadzorczej
danej kadencji spadnie ponizej minimalnej liczby cztonkéw okres§lonej zgodnie z § 14 ust.1
Statutu, pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej moga w drodze kooptacji powota¢ nowego
cztonka/nowych cztonkéw Rady Nadzorczej, tak aby w sktad Rady Nadzorczej wchodzita
minimalna liczby cztonkéw okre§lona w § 14 ust. 1 Statutu. Cztonkowie Rady Nadzorcze;j
nie mogg w drodze kooptacji powota¢ do danego sktadu Rady Nadzorczej tacznie wigcej
niz 2 (dwoéch) cztonkow Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej dokonuja
kooptacji w drodze skierowanego do Spoiki pisemnego o$wiadczenia wszystkich
cztonkéw Rady Nadzorczej o powolaniu cztonka Rady Nadzorczej. Czlonek Rady
Nadzorczej powotany w drodze kooptacji moze by¢ w kazdym czasie odwotany przez

Walne Zgromadzenie.

Z zastrzezeniem ust. 10 ponizej, mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa najpdzniej z
dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za

ostatni petny rok obrotowy petienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej.

Mandat czlonka Rady Nadzorczej wygasa rowniez wskutek $mierci, rezygnacji albo
odwotania go ze skladu Rady Nadzorczej. Dla swej waznosci rezygnacja z pelnienia
funkcji cztonka Rady Nadzorczej powinna by¢ ztozona Zarzadowi w formie pisemne;. ---
Rada Nadzorcza wybiera ze swojego grona Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacego

Rady.

Pracami Rady Nadzorczej kieruje Przewodniczacy Rady, a w razie jego nieobecnosci

Wiceprzewodniczacy Rady.
Cztonkowie Rady Nadzorcze] moga by¢ wybierani ponownie do Rady nastgpnych

kadencji.

Wylacza si¢ prawo Rady Nadzorczej do zawierania umow z doradca Rady Nadzorczej

okreslone w art. 382 zn.1 Kodeksu spotek handlowych.
§16

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje co najmniej raz na kwartat jej Przewodniczacy.

Obradom Rady Nadzorczej przewodniczy jej Przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecnosci Wiceprzewodniczacy Rady. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje takze

posiedzenia Rady na pisemny wniosek Zarzadu Spotki, Prezesa Zarzadu Spotki lub cztonka



Rady Nadzorczej. Jezeli Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie zwota posiedzenia z
porzadkiem obrad zgodnym z zadaniem, ktore odbywa si¢ nie p6zniej niz w terminie dwdch

tygodni od dnia otrzymania wniosku, wnioskodawca moze je zwota¢ samodzielnie, podajac

date, miejsce i proponowany porzadek obrad.
. Uchwata Rady moze by¢ podjeta na posiedzeniu, jezeli wszyscy jej cztonkowie zostali
zaproszeni. Dla podjg¢cia uchwaty Rady na posiedzeniu wymagana jest ponadto obecnos¢
wiekszosci jej cztonkow, w tym Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego Rady.
Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej,
oddajac swoj glos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. W
posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczy¢ réwniez przy wykorzystaniu §rodkow

bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

. Podczas posiedzenia Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w sprawach nieobjetych
proponowanym porzadkiem obrad wylacznie w przypadku, w ktérym na posiedzeniu
obecni sg wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej i zaden z cztonkow nie zglosit sprzeciwu
dotyczacego wniesienia sprawy do porzadku obrad. Wymogu powyzszego nie stosuje si¢,
gdy podjecie okreslonych dzialan przez Rade Nadzorcza jest konieczne dla uchronienia
Spotki przed szkoda, jak rowniez w przypadku uchwaty, ktorej przedmiotem jest ocena, czy

istnieje konflikt interesow miedzy cztonkiem Rady Nadzorczej a Spotka.

. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢. Uchwata jest wazna, gdy
wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz

co najmniej wiekszos$¢ jej cztonkdéw, w tym Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy

Rady Nadzorczej, wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty.
. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja wigkszo$cia glosow oddanych, chyba ze bezwzglednie
obowigzujace przepisy Kodeksu spotek handlowych wymagaja zachowania surowszych

zasad glosowania. W przypadku réwnosci glosow rozstrzyga gtos Przewodniczacego Rady

Nadzorcze;.
Szczegotowe zasady funkcjonowania Rady Nadzorczej okre§la Regulamin Rady
Nadzorczej uchwalony przez Rad¢ Nadzorcza.

§17

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spoétki. Ponadto do kompetencji Rady

Nadzorczej, oprocz innych spraw przewidzianych w obowigzujacych przepisach, nalezy: ------

a) powotywanie i odwolywanie cztonkdéw Zarzadu Spoiki,

b) czasowe zawieszanie Zarzadu Spotki lub poszczegolnych jego cztonkow



g)

h)

)

k)

D

p)

q)

w czynnosciach,

ustalanie wysoko$ci wynagrodzenia oraz zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu,-----

zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spoiki,

udzielanie cztonkom Zarzadu zgody na zaangazowanie si¢ w dziatalno$¢ konkurencyjna

dla Spotki,

wybor podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych,
ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Spoéiki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy, o ktérych mowa w art. 395§2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych
w zakresie ich zgodnosci z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz
wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty, a takze
sporzadzanie i sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania

za ubiegly rok obrotowy,

zatwierdzanie rocznego budzetu, planu biznesowego oraz planu strategicznego Spotki,

udzielanie zgody na potaczenie z innym podmiotem,

opiniowanie wniosku o likwidacje Spotki przed jego przedstawieniem Walnemu

Zgromadzeniu,

udzielanie zgody na zacigganie przez Spolk¢ zobowigzan finansowych o warto$ci

przekraczajacej jednorazowo 5.000.000 PLN,

udzielanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub

udziatu w nieruchomosci przez Spotke,
opiniowanie proponowanych zmian Statutu Spotki oraz projektow innych uchwat

wnoszonych przez Zarzad przed ich przedstawieniem Walnemu Zgromadzeniu, --------

opiniowanie kandydatury na prokurenta Spoiki,
udzielanie zgody na zawarcie przez spoltk¢ umowy, innej transakcji lub kilku
powigzanych umow lub innych transakcji, ktorych faczna warto$¢ jednorazowo

przekracza 5.000.000 PLN,

wyrazanie zgody na udzielenie porgczenia, podpisanie w imieniu Spoétki jakichkolwiek
weksli zabezpieczajacych zobowigzania oséb lub podmiotow trzecich oraz podjecie
wszelkich czynnos$ci majacych na celu zabezpieczenie zobowigzah innych osob lub

podmiotow, ktorych warto$¢ przekracza 1.000.000 PLN,

udzielanie zgody na objecie lub nabycie akcji lub udziatéw w innych spotkach lub
dokonanie innej inwestycji w inne spoOtki lub przystgpienie do wspolnego
przedsiewziecia, w przypadku gdy warto$¢ pojedynczej inwestycji przekracza

1.000.000 PLN,




r) wykonywanie zadan Komitetu Audytu jezeli Komitet Audytu nie zostat powotany lub

istniejg przeszkody uniemozliwiajace jego dziatanie.

§18
Rada Nadzorcza w drodze uchwaty powotuje w razie potrzeby sposrod swoich cztonkow state
badz dorazne zespoly lub komitety do wykonywania okre§lonych zadan dziatajace jako
kolegialne organy doradcze i opiniotworcze Rady Nadzorczej. Przedmiot i tryb dziatania

zespotow 1 komitetow okresla regulamin zespotu lub komitetu uchwalony przez Rade

Nadzorcza.

C. Zarzad
§19
1. Zarzad Spotki sktada sie z dwoch do pigciu osob.

2. Z zastrzezeniem ust. 3 ponizej cztonkowie Zarzadu sg powotywani i odwolywani przez

Rade Nadzorcza.

3. Tak dlugo jak Rafal Wasilewski (PESEL: ) osobiscie lub poprzez podmioty
kontrolowane przez siebie w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci lub lgcznie z takimi podmiotami bedzie posiada¢ akcje Spotki
reprezentujace co najmniej 20% ogolnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu bedzie
on uprawniony do powotywania i odwotywania jednego cztonka Zarzadu. ------------------

4. Realizacja uprawnienia do powotywania i odwolywania jednego cztonka Zarzadu przez
Rafala Wasilewskiego nast¢puje w drodze pisemnego oswiadczenia skierowanego do
Spoitki. Rafat Wasilewski w ramach uprawnienia okreslonego w § 19 ust. 3 Statutu

uprawniony jest do odwotlania wylacznie tego czilonka Zarzadu, ktérego uprzednio

powotat.
5. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby glosoOw posiadanych przez Rafata Wasilewskiego
ponizej 20% ogolnej liczby gtosdéw na Walnym Zgromadzeniu, ustalanych zgodnie z § 19
ust. 3 Statutu, Rafat Wasilewski traci uprawnienia wynikajace z § 19 ust. 3 Statutu, a Rada
Nadzorcza uprawniona jest do odwotania powotanego przez niego cztonka Zarzadu. ------
6. W razie utraty przez Rafata Wasilewskiego uprawnien wynikajacych z § 19 ust. 3 Statutu,
wszyscy cztonkowie Zarzadu beda powotywani i odwotywani przez Rade Nadzorczg. ----
7. Kadencja Zarzadu trwa pig¢ lat. Cztonkéw Zarzadu powotuje si¢ na okres wspolnej

kadencji.

8. Mandat czlonka Zarzadu wygasa najpozniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia

zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy petnienia funkcji



10.

1.

cztonka Zarzadu.
Poszczegdlni cztonkowie Zarzadu moga by¢ odwotani w kazdym czasie. Mandat cztonka

Zarzadu, powotanego przed uplywem danej kadencji Zarzadu, wygasa réwnocze$nie z

wygasni¢gciem mandatow pozostatych cztonkéw Zarzadu.

Mandat cztonka Zarzadu wygasa rowniez wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania go

ze sktadu Zarzadu.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu Spoéitki

zatwierdzony przez Rade Nadzorczg.
§20

Zarzad kieruje dziatalno$cig Spolki oraz reprezentuje Spotke na zewnatrz.

Do kompetencji Zarzadu naleza wszystkie sprawy niezastrzezone do kompetencji Walnego

Zgromadzenia lub Rady Nadzorcze;.

Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledng wiekszoscia glosow, a kazdy Czlonek Zarzadu
dysponuje tylko jednym glosem. W przypadku rownosci gtoséw oddanych w glosowaniu

decyduje glos Prezesa Zarzadu.

Udzielenie prokury wymaga uchwaty podjetej jednomyslnie przez wszystkich czlonkéw
Zarzadu, natomiast do odwotania prokury uprawniony jest kazdy z cztonkéw Zarzadu

jednoosobowo.

Wylacza si¢ obowigzki informacyjne Zarzadu okreslone w art. 380 zn.1 § 1 1 2 Kodeksu

spotek handlowych.
§21

. Do sktadania o$wiadczen w imieniu Spotki uprawnieni sg dwaj cztonkowie Zarzadu

dzialajacy tacznie lub czlonek Zarzadu dziatajacy tacznie z prokurentem.

Oswiadczenia sktadane Spotce oraz dorgczenia pism moga by¢ dokonywane wobec

kazdego z cztonkdéw Zarzadu lub prokurenta.

1V. Zasady gospodarki finansowej Spolki

Funduszami wlasnymi Spoiki sa:

l.
2.
3.

§22

kapital zaktadowy,

kapitat zapasowy,

kapitaty rezerwowe.

§23



Kapitat zaktadowy Spoétki wynosi 255.253,90 zt (stownie: dwiescie pigcédziesiat pieé
tysigcy dwiescie pigcdziesiat trzy zlote 90/100) i dzieli si¢ na 2.552.539 (stownie: dwa
miliony pigcset pigcdziesigt dwa tysigce piecset trzydziesci dziewiec) akeji zwyktych na

okaziciela serii A.

Warto$¢ nominalna jednej akcji wynosi 10 groszy (stownie: dziesig¢ groszy).---------------
§ 24
Uchylony
§ 25

Wszystkie akcje Spotki sg akcjami na okaziciela.

Akcje serii A 1 B wydawane sg za udziaty w Spoétce Biuro Ustug Finansowych M.W. Trade
Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig w nastgpstwie przeksztatcenia Spotki.-----------
§ 26

Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna.

. Na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach akcje moga by¢ umorzone.

Umorzenie akcji wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

§ 27

Zastawnikowi ani uzytkownikowi akcji nie przystuguje prawo glosu.

Przyznanie szczeg6lnych uprawnien akcjom lub osobistych uprawnien akcjonariuszom
moze by¢ uzaleznione od dokonania oznaczonych $wiadczen, uptywu terminu lub

ziszczenia si¢ warunku, o ile uzaleznienie takie bedzie okreslone w tresci uchwaty

Walnego Zgromadzenia.
§28

Spotka moze podwyzszy¢ kapital zaktadowy w drodze emisji nowych akcji lub

podwyzszenia warto$ci nominalnej dotychczasowych akcji.

. Objecie nowych akcji moze nastapi¢ w drodze:

a) subskrypcji prywatnej;
b) subskrypcji zamknigtej;

c) subskrypcji otwarte;.

Akcjonariusze majg pierwszenstwo do objecia nowych akcji, w stosunku do liczby

posiadanych akcji (prawo poboru).

Akcje nowych emisji moga by¢ wylacznie akcjami na okaziciela.

Cena emisyjna akcji moze by¢ rowna lub wyzsza od jej warto$ci nominalnej. ---------------



6. W przypadku podwyzszenia kapitalu zakladowego, moze by¢ on pokryty wkladami
pienigznymi lub niepieni¢znymi, a takze poprzez przeniesienie na kapital zaktadowy
srodkow z kapitatu zapasowego lub kapitalow rezerwowych utworzonych z zysku, jezeli

moga byC¢ przeznaczone na ten cel lub przez wydanie akcji w miejsce naleznej

akcjonariuszom dywidendy.
§29
Spotka moze emitowac obligacje, w tym obligacje zamienne.

§ 30

Spotka oprocz kapitatu zapasowego, tworzonego zgodnie z obowigzujacymi przepisami, moze
tworzy¢ inne kapitaty rezerwowe. O utworzeniu lub zniesieniu kapitalu rezerwowego, jak
réwniez o kazdorazowym uzyciu kapitalu zapasowego lub kapitalu rezerwowego rozstrzyga

Walne Zgromadzenie.

V. Postanowienia koncowe

§31
1. Rozwigzanie Spotki moze nastgpi¢ w przypadkach przewidzianych prawem oraz w drodze
uchwaly Walnego Zgromadzenia podjetej wigkszoscia ¥4 glosow oddanych w obecnosci

akcjonariuszy reprezentujacych przynajmniej ¥4 kapitatu zaktadowego.

2. W razie likwidacji Spotki Walne Zgromadzenie wyznacza likwidatoréw Spotki 1 okresla

sposob przeprowadzenia likwidacji.
3. Podziat majatku Spotki nastepuje w stosunku do dokonanych wptat na kapitat zaktadowy
Spotki.

§32

1. Kompetencje czlonkéw Zarzadu ustaja z dniem wskazanym w uchwale Walnego

Zgromadzenia o powotaniu likwidatorow.

2. Walne Zgromadzenie 1 Rada Nadzorcza zachowuja swoje uprawnienia, az do czasu

zakonczenia likwidacji.”
§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia, z moca obowigzujaca od dnia zarejestrowania w

KRS zmiany statutu spotki objetej uchwata nr26 niniejszego zgromadzenia.

Przewodniczqcy stwierdzit, Ze w glosowaniu jawnym oddano 1.891.610 waznych glosow z

1.891.610 akcji stanowigcych 74,11 % kapitatu zakladowego Spotki, w tym:

- za uchwatq: 1.891.610 glosow,




- przeciw uchwale: 0,

- wstrzymujgcych sig: (.

Przewodniczqgcy stwierdzit, ze uchwata zostata podjeta.

Zatacznik do uchwaty nr 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Akcjonariuszy M.W. Trade S.A. z dnia 28 czerwca 2023 r.

POLITYKA WYNAGRODZEN
CZtONKOW ZARZADU i RADY NADZORCZE)
M.W. TRADE S.A.

M.W. Trade S.A. z siedzibg we Wroctawiu (dalej: ,MWT" lub ,Spétka") w realizacji wymogow
natozonych ustawg z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j.
Dz.U. z 2022 r., poz. 2554, dalej ,Ustawa o ofercie"), implementujgcej do polskiego porzadku
prawnego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017 roku
zmieniajacg dyrektywe 2007/36/WE w zakresie zachecania akcjonariuszy do dtugoterminowego
zaangazowania (Dz.Urz.UE.L Nr 132, str. 1), a takze dziatajgc w celu pogtebienia tadu korporacyjnego i
zapewnienia akcjonariuszom skutecznego wptywu na strukture wynagrodzen oséb petnigcych
najwyzsze funkcje w MWT oraz nadzoru nad przyznawaniem tych wynagrodzen, niniejszym
wprowadza Polityke wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej MWT (dalej: ,,Polityka").

§1

PODSTAWOWE ZAtOZENIA POLITYKI

1. MWT wyptaca wynagrodzenia Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej zgodnie z Polityka i na
podstawie Polityki. Zmiana zasad wypfacania wynagrodzenia Cztonkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej wymaga zmiany niniejszej Polityki, chyba ze Rada Nadzorcza podejmie decyzje w
przedmiocie zastosowania odstepstwa od Polityki, w trybie okreslonym w Polityce.

2. Polityka zapobiega potencjalnym sytuacjom, w ktérych wysokos¢ wynagrodzenia przyznanego
danemu Cztonkowi Zarzgdu zagrazataby bezpieczenstwu finansowemu M.W. Trade S.A.

§2
DEFINICIE
Uzywane w Polityce okreslenia, pisane wielkg literg, o ile nic innego nie wynika z kontekstu, maja
znaczenie nadane im ponize;j:
e (Cztonek RN, Przewodniczacy RN oraz Wiceprzewodniczacy RN - kazdy cztonek rady
nadzorczej MWT, cztonek rady nadzorczej MWT petnigcy statutowg funkcje przewodniczacego



rady nadzorczej oraz cztonek rady nadzorczej MWT petnigcy statutowa funkcje
wiceprzewodniczgcego rady nadzorczej;

Cztonek Zarzadu oraz Prezes Zarzadu - kazdy cztonek zarzgdu MWT oraz cztonek zarzgdu MWT
petnigcy statutowg funkcje prezesa zarzadu;

Cztonkowie Zarzadu i RN - wszyscy cztonkowie rady nadzorczej MWT i cztonkowie zarzadu
MWT;

Grupa - Spotka i Spotki zalezne MWT;

MWT lub Spétka - M.W. Trade S.A. z siedzibg we Wroctawiu;

Komitet - organ doradczy powotywany w razie potrzeby przez Rade Nadzorczg zgodnie ze
Statutem, w skfad ktérego wchodzg Cztonkowie RN;

KPI - finansowe i niefinansowe wskazniki stosowane jako mierniki w procesach pomiaru
stopnia realizacji celéw w Spofce, ktdre wspierajg osigganie przez MWT jej celéw operacyjnych
i strategicznych;

Podstawa Prawna Zatrudnienia — stosunek prawny przewidziany w Polityce, w oparciu o ktory
Cztonek Zarzadu wykonuje swoje obowigzki w zarzadzie MWT i otrzymuje z tego tytutu
wynagrodzenie;

Polityka - niniejszy dokument;

Rada Nadzorcza - rada nadzorcza MWT;

Spétka Zalezna MWT - spotka bedgca podmiotem zaleznym Spétki w rozumieniu art. 4 pkt 15
Ustawy o ofercie;

Statut - statut MWT;

Ustawa o ofercie - ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spétkach publicznych (t.j. Dz.U. z 2022 roku, poz. 2554);

Walne Zgromadzenie - walne zgromadzenie akcjonariuszy MWT;

Zarzad - zarzad MWT.

§3
WYNAGRODZENIE CZtONKOW ZARZADU

ZASADY USTALENIA WYNAGRODZENIA

Wynagrodzenie Cztonka Zarzadu ustalane jest przez Rade Nadzorcza z uwzglednieniem
posiadanych kwalifikacji, funkcji petnionej w Zarzadzie, zakresu odpowiedzialnosci oraz specyfiki
nadzorowanego przez danego Cztonka Zarzadu obszaru.

Ustalajagc wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonka Zarzadu, Rada Nadzorcza bierze pod uwage
standardy rynkowe i sytuacje ekonomiczno-finansowg Spotki.

Cztonkowie Zarzagdu mogg by¢ zatrudniani przez Spotki Zalezne MWT na podstawie umow o
prace lub uméw cywilnoprawnych, na czas okreslony lub nieokreslony oraz powotywani do
organdw Spodtek Zaleznych MWT i mogg pobierac z powyzszych tytutdéw wynagrodzenie. Limit
wynagrodzenia Cztonka Zarzadu, ktéry miatby by¢ pobierany od Spétki Zaleznej MWT, bedzie
ustalany przez Rade Nadzorcza.

Kazdy z Cztonkdéw Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie state. Niezaleznie od wynagrodzenia
statego, Cztonkowi Zarzgdu moze zostaé przyznane wynagrodzenie zmienne.



a)

b)

STALE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

Proporcjonalny udziat statego wynagrodzenia Cztonkédw Zarzadu oraz ewentualnego
zmiennego wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu zawarty jest w Zatgczniku nr 1 do niniejszej
Polityki, ktéry stanowi jej integralng czesé.

State sktadniki wynagrodzenia powinny by¢ tak ustalone, aby mogty przyciggnaé, zatrzymad i
zmotywowac osoby o pozadanych kompetencjach zawodowych i osobistych, ktére to osoby
wspieratyby osigganie przez Spotke zaktadanych wynikéw finansowych i realizacje przyjetej
strategii biznesowe;j.

Wynagrodzenie state stanowi wynagrodzenie okreslone kwotowo w wysokosci brutto.
Wysokos¢ wynagrodzenia statego jest okreslana indywidualnie dla cztonka Zarzadu przez Rade
Nadzorcza w Podstawie Prawnej Zatrudnienia lub w drodze odrebnej uchwaty, przy
uwzglednieniu postanowien Polityki.

Wynagrodzenie state wyptacane jest miesiecznie, w terminie ustalonym w Podstawie Prawnej
Zatrudnienia lub w drodze odrebnej uchwaty, przy uwzglednieniu postanowien Polityki.

ZMIENNE SKtADNIKI WYNAGRODZENIA

Do zmiennych sktadnikdw wynagradzania, ktére mogg zosta¢ przyznane Cztonkowi Zarzgdu
zalicza sie premie roczne lub premie jednorazowe.

Wysokos¢ premii rocznej oraz premii jednorazowej moze by¢ uzalezniona od stopnia realizacji
celéw zarzadczych ustalonych w Podstawie Prawnej Zatrudnienia lub w drodze odrebnej
uchwaty, przy uwzglednieniu postanowien Polityki oraz indywidualnej oceny pracy danego
Cztonka Zarzadu dokonywanej corocznie przez Rade Nadzorcza.

Wytyczne dotyczgce przyznawania premii rocznej oraz premii jednorazowej zawarte s w
Zatgczniku nr 2 do niniejszej Polityki, ktéry stanowi jej integralng czesc.

Wyptata premii rocznej lub premii jednorazowej moze zosta¢ odroczona do czasu
zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy,
ktdrego dana premia dotyczy.

Kryteria przyznawania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia przyczyniajg sie do realizacji
strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki opisanych w § 10
Polityki, poprzez:

promowanie podejmowania dziatan majgcych na celu realizacje plandw Spoétki i/lub
zwiekszenia jej wartosci i/lub zwiekszenia zysku netto Spétki,

wprowadzenie w Spotce przejrzystych i sprawiedliwych zasad wynagradzania i przyznawania
premii, co przyczynia sie do zatrudnienia doswiadczonej i kompetentnej kadry potrafigcej
zapewnic¢ bezpieczenistwo finansowe Spdétki.

Wedtug stanu na dzien przyjecia niniejszej Polityki, MWT nie przyznaje Cztonkom Zarzadu
wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych. Ewentualng decyzje w zakresie
przyznania Cztonkom Zarzadu wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych moze
podjg¢ Walne Zgromadzenie.



§4
WYNAGRODZENIE CZEONKOW RADY NADZORCZE)

1. Cztonkom RN, na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Spétki, moze zostaé przyznane
state wynagrodzenie miesieczne.

2. Wynagrodzenie Cztonkéw RN innych niz Przewodniczacy RN i Wiceprzewodniczagcy RN
powinno by¢é w takiej samej wysokosci. Wynagrodzenie Przewodniczagcego RN i
Wiceprzewodniczgcego RN moze by¢ wyzsze niz wynagrodzenie innych Cztonkéw RN.

3. W ramach Rady Nadzorczej mogg dziata¢ Komitety, powotywane w sposéb przewidziany w
Statucie. Cztonkowie RN bedacy Cztonkami Komitetdow mogg otrzymac¢ dodatkowe
wynagrodzenie z tytutu zasiadania w Komitecie lub z tytuty obecnosci na posiedzeniu Komitetu
w wysokosci okreslonej w uchwale Walnego Zgromadzenia. Jezeli jeden Cztonek RN petni
funkcje w kilku Komitetach, otrzymywane przez niego z tego tytutu dodatki mogg sie
kumulowac.

4. Wynagrodzenie Cztonkdédw RN podlega wyptacie bez wzgledu na czestotliwos¢ zwotywanych
posiedzen oraz niezaleznie od ich obecnosci na posiedzeniach Rady Nadzorczej. Poza
wynagrodzeniem statym Cztonkom RN moze przystugiwa¢ zwrot kosztéw zwigzanych z
udziatem w posiedzeniach RN i Komitetdw RN tj. koszty podrdzy i noclegdw.

5. Cztonkowie Rady Nadzorczej z tytutu zasiadania w orangach nadzoru Spétek Zaleznych MWT
moga otrzymywac dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz wynagrodzenie
przystugujace za analogicznie petnione funkcje Cztonkom Rady Nadzorczej MWT, w tym z
tytutu bycia cztonkiem Komitetu oraz petnienia funkcji Przewodniczacego Iub
Wiceprzewodniczacego RN lub Komitetu, ustalone przez Walne Zgromadzenie dla cztonkéw
Rady Nadzorczej MWT.

6. Wedtug stanu na dzien przyjecia niniejszej Polityki, MWT nie przyznaje Cztonkom RN
wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych. Ewentualng decyzje w zakresie
przyznania Cztonkom RN wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych moze podjac
Walne Zgromadzenie.

§5
INNE SWIADCZENIA PIENIEZNE | NIEPIENIEZNE CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ

MWT jest uprawniony do zawarcia umowy ubezpieczenia D&O, tj. umowy ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej dla cztonkéw wtadz Spétki.

Cztonkowie Zarzadu mogg uzytkowaé samochody stuzbowe w celach prywatnych. Cztonkowie
Zarzadu, ktérzy nie korzystajg z samochodu stuzbowego otrzymujg od MWT ekwiwalent pieniezny
za uzytkowanie prywatnych srodkéw transportu. Z racji swojego charakteru, tj. alternatywnosci
wzgledem mozliwego do przyznania Cztonkowi Zarzagdu samochodu stuzbowego oraz odrebnosci
od statego wynagrodzenia miesiecznego, ekwiwalent nie jest uwzgledniany w proporcjonalnym
udziale statego wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu oraz zmiennego wynagrodzenia Cztonkéw
Zarzadu, o ktérym mowa w § 3 Polityki.

Ponadto Cztonkom Zarzadu zapewnia sie srodki techniczne i infrastrukture, w tym odpowiednie
pomieszczenia wraz z wyposazeniem oraz urzadzeniami niezbedne w celu petnienia swoich
funkcji.

Cztonkowie Zarzadu mogg by¢ uprawnieni do partycypacji w programach tzw. benefitéw



pracowniczych. W zakres programéw tzw. benefitow pracowniczych przewidzianych dla Cztonkéw
Zarzadu wedtug stanu na dzien przyjecia niniejszej Polityki wchodzi pakiet medyczny i
ubezpieczenie szpitalne.
W przypadku wprowadzenia przez MWT nowego tzw. benefitu pracowniczego, Cztonkowie
Zarzadu mogg przystgpic do takiego programu, o ile program taki jest powszechny dla wszystkich
pracownikéw MWT.
Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej sg uprawnieni do partycypacji w pracowniczym planie
kapitatowym.
MWT moze ponosi¢ rdwniez, wydatki zwigzane z petnieniem przez Cztonka Zarzadu jego funkcji,
w tym m.in. kosztow reprezentacji, zakwaterowania oraz podrézy stuzbowych.
Spétka dopuszcza jednorazowe wyptaty na rzecz Cztonkéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej,
przyznawane w okolicznosciach nadzwyczajnych. Wsréd tego typu swiadczed mogg sie znalezé
m.in.:
a) odprawy zwigzane z zakoniczeniem wspodtpracy, w tym odprawy emerytalne i rentowe,
b) odprawy posmiertne (na rzecz cztonkéw rodzin),
c) bonusy wyptacane jednorazowo przy nawigzaniu wspotpracy (sign-on fee) lub w celu
zatrzymania danego cztonka organu na stanowisku (retention bonus),
d) rekompensaty za przeniesienie / przeprowadzke w zwigzku z objeciem lub zmiang
stanowiska,
e) odszkodowania z tytutu zakazu konkurenciji,
f) dodatkowe sktadniki wynagrodzenia wynikajgce z powszechnie obowigzujgcych przepiséw
prawa, np. ekwiwalent za urlop wynikajgcy z umowy o prace.

§6
WARUNKI WYKONYWANIA FUNKCJI CZtONKA ZARZADU | RADY NADZORCZEJ

Podstawg wypfaty wynagrodzenia Cztonkowi Zarzadu moze byé umowa o prace, umowa
cywilnoprawna, w tym m.in. kontrakt menedzerski umowa zlecenia lub stosunek powotania.
Warunki stosunku prawnego bedacego podstawg wyptaty wynagrodzenia Cztonkowi Zarzadu
muszg pozostawac w zgodnosci z niniejszg Polityka.

Wedtug stanu na dzien przyjecia niniejszej Polityki wszyscy Cztonkowie Zarzgdu wspdtpracujg ze
Spétka na podstawie stosunku powotania. Przewiduje sie mozliwos¢ zawarcia z obecnymi lub
nowymi Cztonkami Zarzadu umowy o prace na czas okre$lony lub nieokreslony lub umowy
cywilnoprawnej na czas okreslony lub nieokreslony w tym m.in. kontraktu menedzerskiego, lub
umowy zlecenia. W przypadku zawarcia z Cztonkiem Zarzadu umowy o prace, warunki
rozwigzania stosunku pracy bedg okreslaty przepisy prawa pracy. W przypadku zawarcia z
Cztonkiem Zarzadu umowy cywilnoprawnej zaréwno MWT, jak i Cztonek Zarzadu, moze
wypowiedzie¢ umowe cywilnoprawng z zachowaniem minimum miesiecznego okresu
wypowiedzenia. Umowa cywilnoprawna moze przewidywadé takze inne warunki jej rozwigzania,
zaréwno przez MWT, jak tez przez Cztonka Zarzadu. ZaréGwno umowa o prace, jaki i umowa
cywilnoprawna moze zostac rozwigzane na mocy porozumienia stron.

Cztonkowie Zarzadu sg powotywani i odwotywani zgodnie ze Statutem i na okres kadencji, ktérej
dtugosc¢ okreslona jest w Statucie.

Cztonkowie RN mogg otrzymywaé wynagrodzenie z tytutu petnienia swoich funkcji jedynie na



podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia. Uchwata Walnego Zgromadzenia w przedmiocie
okreslenia wynagrodzenia danego Cztonka RN pozostaje w zgodnosci z Polityka.

5. Cztonkowie RN sg powotywani i odwotywani zgodnie ze Statutem i na okres kadencji, ktérej
dtugos¢ okreslona jest w Statucie.

§7
PROGRAMY EMERYTALNO-RENTOWE | PROGRAMY WCZESNIEJSZYCH EMERYTUR

1. Wedtug stanu na dzien przyjecia niniejszej Polityki MWT nie zawiera na rzecz Cztonkdéw Zarzadu
i RN uméw, polis i innych podobnych w ramach programéw emerytalno-rentowych i
programow wczesniejszych emerytur.

2. Wdrozenie pracowniczego planu kapitatowego w MWT na podstawie ustawy o pracowniczych
planach kapitatowych z dnia 4 pazdziernika 2018 r. (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 46) i ewentualne
objecie nim Cztonkéw Zarzadu lub RN nie bedzie naruszaé zapiséw Polityki.

§8
WARUNKI PRACY | PLACY PRACOWNIKOW SPOLKI

Warunki pracy i ptacy pracownikdw MWT innych niz Cztonkowie Zarzadu i RN, w tym takze oséb
zatrudnionych przez MWT na innej podstawie niz umowa o prace, zostaty uwzglednione przy
ustanawianiu Polityki w nastepujgcy sposob:

a) Konkurencyjnos$é. W celu uzyskania najlepszych specjalistow do pracy w MWT, zaréwno
struktura wynagrodzen jak tez ich ogdlna wysokos$¢ zachowuje konkurencyjny poziom
w stosunku do poréwnywalnych podmiotéw dziatajgcych na danym rynku.

b) Godziwos¢ wynagrodzen. Podobnie jak w przypadku Cztonkéw Zarzadu,
Przewodniczacego RN i Wiceprzewodniczacego RN, pracownicy MWT wynagradzani sg
adekwatnie do swoich kompetencji, zakresu powierzonej odpowiedzialnosci oraz czasu
poswieconego na budowanie wartosci MWT.

c) Réwna ptaca. MWT stosuje zasady zapobiegajgce dyskryminacji w zatrudnieniu z
dowolnych przyczyn, w tym takze w zakresie réwnosci ptac. Wynagrodzenia w MWT s3
uzaleznione jedynie od kompetencji, zakresu powierzonej odpowiedzialnosci oraz czasu
poswieconego na budowanie wartosci MWT.

d) Adekwatnos¢ wynagrodzen. Wynagrodzenia w MWT sg odpowiednie w stosunku do
kompetencji danego pracownika, zakresu powierzonej mu odpowiedzialnosci oraz
czasu poswieconego przez niego na budowanie wartosci MWT.

e) Parytet pici. MWT w miare mozliwosci utrzymuje parytet ptci na poziomie 50% na
stanowiskach menedzerskich.

f) Zatrudnienie. MWT zatrudnia pracownikéw w miare mozliwosci, na podstawie umdw o
prace, zapewniajgc tym samym swoim pracownikom stabilnos¢ zatrudnienia.

g) Work-life balance. MWT kieruje sie poszanowaniem indywidualnosci swoich
pracownikéw, pozwalajgc im, w miare mozliwosci, na godzenie obowigzkdéw
zawodowych i osobistych.



a)

b)

d)

§9
UNIKANIE KONFLIKTOW INTERESOW | ZARZADZANIE KONFLIKTAMI INTERESOW W ZWIAZKU
Z POLITYKA

1. W celuunikania konfliktéw interesdw zwigzanych z Polityka lub zarzgdzania takimi konfliktami
Zarzad jest zobowigzany do zachowania nastepujgcych srodkéw przy jej przygotowaniu,
przegladzie i zmianach:

powotuje zespdt osdb do przygotowania zatozen Polityki, uwzgledniajgc zakresy odpowiedzialnosci
i kompetencji,

moze poddac projekt Polityki ocenie konsultanta zewnetrznego,

przedstawia projekt Polityki do akceptacji przez Rade Nadzorczg,

po uzyskaniu akceptacji Rady Nadzorczej - prezentuje projekt Polityki Walnemu Zgromadzeniu
Spotki celem podjecia decyzji co do jego przyjecia.

2. Funkcjonowanie kazdego z zaangazowanych w proces organéw, w tym jego cztonkéw, a takze
innych oséb, podlega wewnetrznej Polityce zapobiegania konfliktom intereséw.

3. W przypadku uzyskania wiedzy lub powziecia podejrzenia przez Cztonka Zarzadu lub Cztonka
RN o zaistnieniu konfliktu intereséw dotyczgcego jego osoby lub innego Cztonka Zarzadu lub
Cztonka RN, zobowigzany jest do poinformowania o tym fakcie Przewodniczagcego RN (w
przypadku wiedzy lub podejrzenia dotyczgcego Cztonka Zarzadu) albo Prezesa Zarzadu (w
przypadku wiedzy lub podejrzenia dotyczacego Cztonka RN).

4. W razie zaistnienia okolicznosci wskazanej w ust. 3 powyzej, Rada Nadzorcza moze
zainicjowac procedure majgcg na celu aktualizacje Polityki w celu wyeliminowania lub
uniemozliwienia zaistnienia konfliktu interesow.

§10
STRATEGIA BIZNESOWA SPOEKI, DEUGOTRWALE INTERESY SPOLKI | STABILNOSC SPOLKI

1. Rozwigzania przyjete w Polityce zostaty ustalone w sposdb majacy przyczyniad sie do realizacji
strategii biznesowej, dfugoterminowych interesdw oraz stabilnosci Spétki i jej rozwoju.
Strategia biznesowa Spétki polega na realizacji celéw okreslanych w budzecie lub biznesplanie
Spotki zatwierdzanym przez Rade Nadzorcza.

2. Dtugoterminowe interesy Spotki odpowiadajg interesom wszystkich grup jej akcjonariuszy, z
uwzglednieniem poszanowania uzasadnionych praw jej interesariuszy (pracownikow,
kontrahentdw, itp.), ich realizacja zalezy rowniez od sytuacji catej Grupy.

3. Polityka przyczynia sie do realizacji powyzszej strategii, dtugoterminowych intereséw oraz
stabilnosci MWT, poniewaz:

a) poziom wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu i RN okreslony w niniejszej Polityce jest wtasciwy
dla zachecenia odpowiednio wykwalifikowanych oséb do wziecia udziatu w procedurze
rekrutacyjnej na okreslone stanowisko, pozostawania takiej osoby w zatrudnieniu, a takze
ciggtego motywowania takich oséb do wifasciwego kierowania sprawami MWT, w tym
sprawowania nadzoru nad MWT;

b) wynagrodzenie Cztonkdw Zarzadu i RN jest odpowiednie wobec powierzonych poszczegdlnym
osobom zadan, co korzystnie wptywa na dtugoterminowe interesy oraz stabilnos¢ MWT;

c) mozliwos¢ uzyskania przez Cztonkéw Zarzadu premii oraz warunki, od spetnienia ktérych



uzaleznione jest otrzymanie premii, stanowig dla Cztonkéw Zarzadu dodatkowy czynnik
motywacyjny dla realizacji strategii biznesowej MWT i jej dtugotrwatych intereséw.

§11
CZASOWE ODSTAPIENIE OD STOSOWANIA POLITYKI

1. Jezeli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowej MWT
lub do zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza moze zdecydowaé¢ o czasowym
odstgpieniu od stosowania Polityki, po spetnieniu przestanek i w trybie przedstawionym w
ponizszych ustepach. Decyzja w przedmiocie zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w
ponizszych ustepach, pozostaje w kompetencji Rady Nadzorczej, przy czym Rada Nadzorcza w
ramach przygotowanego przez siebie sprawozdania o wynagrodzeniach zamieszcza informacje o
zastosowanych przez nig odstepstwach, w tym wyjasnia przestanki oraz tryb ich zastosowania oraz
wskazuje elementy, od ktérych zastosowano odstepstwa.

2. Za przestanki do odstgpienia od stosowania Polityki uznaje sie sytuacje, ktére mogtyby
niekorzystnie wptyngé na realizacje strategii biznesowej Spotki lub niekorzystnie wptynaé na jej
sytuacje ekonomiczno-finansowga, w tym na wywigzywanie sie z podjetych zobowigzan.

3. Rada Nadzorcza moze czasowo odstgpi¢ od stosowania Polityki, jezeli:

a) konieczne bedzie powotanie jednego Iub kilku nowych Cztonkéw Zarzadu, w
szczegblnosci wskutek zmian w sktadzie osobowym Zarzadu lub wobec koniecznosci
zwiekszenia liczby Cztonkéw Zarzadu, zas pozyskanie osoby o odpowiednich
kwalifikacjach do petnienia funkcji w Zarzadzie bedzie wymagaé od MWT
przedstawienia takiej osobie w ofercie podjecia wspdtpracy innych warunkdéw pracy i
ptacy niz te, ktére wynikajg z Polityki,

b) uzyska wiarygodne informacje o tym, ze wynagrodzenia w sektorze podobnych
przedsiebiorstw w znaczny sposdb odbiega od warunkéw pracy i ptacy Cztonkéw
Zarzadu, co w szczegdlnosci wigzatoby sie z utratg jednego lub kilku Cztonkdw Zarzadu
na rzecz konkurencji.

4. Odstgpienie od stosowania Polityki moze obejmowac nastepujgce elementy Polityki:

a) wynagrodzenie state i zmienne, ktére moze by¢ przyznawane Cztonkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej,

b) kryteria przyznawania wynagrodzenia w zakresie wynikéw finansowych i
niefinansowych,

c) wzajemna proporcja wynagrodzenia statego i zmiennego,

d) okresy odroczenia wyptaty zmiennych sktadnikow wynagrodzenia,

e) gtébwne cechy dodatkowych programéw emerytalno-rentowych i programow
wczesniejszych emerytur,

f) sposdéb, w jaki Polityka przyczynia sie do realizacji celéw okreslonych w §10 Polityki.

5. Z wnioskiem o czasowe odstgpienia od stosowania Polityki moze wystgpi¢ Zarzad Spotki,
przedstawiajgc RN przyczyny uzasadniajgce taka koniecznosc.

§12
UPOWAZNIENIE RADY NADZORCZEJ DO USZCZEGOtOWIENIA ZASAD POLITYKI



Walne Zgromadzenie udziela Radzie Nadzorczej upowaznienia, o ktérym mowa w art. 90d ust. 7

Ustawy o ofercie, w zakresie szczegdétowego okreslenia nastepujacych jej elementow:

1. statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, jak rowniez premii i innych swiadczen pienieznych
i niepienieznych, ktére mogg zostaé przyznane cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w tym w
szczegoblnosci:

a) kwotowe wskazanie wynagrodzenia statego Cztonkdéw Zarzadu,

b) decyzja w przedmiocie tego, czy do danego Cztonka Zarzadu zastosowanie znajduje premia
roczna lub premia jednorazowa,

c) okreslenie maksymalnej wysokosci mozliwej do otrzymania przez danego Cztonka Zarzadu
premii,

d) okreslenie wszelkich premii w zakresie w jakim premie te nie sg wyczerpujgco uregulowane w
niniejszej Polityce,

e) zasad przyznawania cztonkom Zarzadu innych swiadczen pienieznych jak i niepienieznych, w
szczegoblnosci niezbednych do wykonywania przez nich funkcji jak i zasad korzystana z mienia
MW Trade S.A. do celéw prywatnych, z tym, ze zasady obejmowac bedg okreslenie narzedzi
pracy lub innych swiadczen, w szczegélnosci takich jak: samochdd stuzbowy, szkolenia, opieka
medyczna, ubezpieczenie z uwzglednieniem specyfiki i wymogdw zwigzanych z zajmowanym
stanowiskiem i petniong funkcja,

2. jasnych, kompleksowych i zréinicowanych kryteriow w zakresie wynikdéw finansowych i
niefinansowych, dotyczacych przyznawania zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia, w tym premii,
w tym kryteriéw dotyczacych uwzgledniania interesdw spotecznych, przyczyniania sie Spotki do
ochrony srodowiska oraz podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym
skutkom spotecznym dziatalnosci spotki i ich likwidowanie;

3. warunkow zwrotu catosci lub poszczegdlnych premii oraz podjecia decyzji, czy w stosunku do
poszczegdlnych Cztonkdéw Zarzadu znajdzie zastosowanie mechanizm zwrotu premii,

4. zasad nieprzyznania, wstrzymania, ograniczenia wynagrodzenia zmiennego w granicach prawa
powszechnie obowigzujacego,

5. okreséw odroczenia wyptaty oraz mozliwosci zadania przez Spétke zwrotu zmiennych sktadnikédw
wynagrodzenia, w tym do podjecia decyzji, czy w stosunku do poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu
znajdzie zastosowanie mechanizm zwrotu tych skfadnikéw.

§13
USTANOWIENIE, WDROZENIE | PRZEGLAD POLITYKI

1.Zarzad w zakresie Polityki, na zasadach okreslonych w tym paragrafie, jest odpowiedzialny za:
a) Opracowanie,

b) Przedstawienie Radzie Nadzorczej w celu wydania rekomendacji,

c¢) Wdrozenie,

d) Przeglad i aktualizacje.

2. RN w zakresie Polityki, na zasadach okreslonych w tym paragrafie, jest odpowiedzialna za:
a) Akceptacje,

b)Nadzoér nad wdrozeniem,

c¢) Ocene funkcjonowania,

d)Coroczne sporzadzenie sprawozdania o wynagrodzeniach.

3. Walne Zgromadzenie w zakresie Polityki, na zasadach okreslonych w tym paragrafie,



a)

odpowiada za:
Przyjecie Polityki w formie uchwaty,

b) Przeprowadzenie dyskusji nad sprawozdaniem o wynagrodzeniach lub, - podjecie uchwaty, ktéra

opiniuje sprawozdanie o wynagrodzeniach.

4.Rada Nadzorcza sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce
kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy,
otrzymanych przez poszczegélnych Cztonkdédw Zarzadu i RN lub naleinych poszczegdlnym
Cztonkom Zarzadu i RN w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykg. Sprawozdanie
poddawane jest ocenie biegtego rewidenta w zakresie okreslonym przepisami prawa.

5. Polityka podlega przegladowi dokonywanemu przez Zarzad nie rzadziej niz raz w roku. W trakcie
przegladu Polityki Zarzad ocenia zgodnos¢ Polityki z obowigzujgcymi przepisami, a takze jej
funkcjonalnosé i spetnianie przez nig wyznaczonych celéw. W razie stwierdzenia przez Zarzad
okolicznosci uzasadniajgcych zmiane Polityki, Zarzad przedstawi swoje uwagi do rozpatrzenia
Radzie Nadzorczej.

6. W przypadku podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty w przedmiocie zmiany Polityki,
zmieniona Polityka zawiera opis istotnych zmian wprowadzonych w stosunku do Polityki
obowigzujgcej w poprzednim ksztatcie oraz sposobu, w jaki zostata w niej uwzgledniona tres¢
uchwaty opiniujgcej Walnego Zgromadzenia sprawozdanie o wynagrodzeniach.

§14
POSTANOWIENIA KONCOWE

Polityka wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie na czas okres$lony
czterech lat.

Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie Polityki jest podejmowana nie rzadziej, niz co cztery
lata. Uchwata, o ktdrej mowa w zdaniu poprzednim, moze mieé¢ za przedmiot zaréwno
utrzymanie w mocy niniejszej Polityki jak tez jej zmiane. Kazda uchwata Walnego Zgromadzenia
w sprawie Polityki rozpoczyna na nowo czteroletni okres obowigzywania Polityki, o ktérym
mowa w ust. 1 powyzej.

W przypadku gdy w MWT nie obowigzuje Polityka, w tym w szczegdlnosci, jezeli uchwata o ktdrej
mowa w ust. 2 powyzej nie zostata przyjeta przed uptywem czteroletniego okresu, o ktérym
mowa w ust. 1 powyzej, MWT wyptaca wynagrodzenie zgodnie z Politykg do czasu podjecia
uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2 powyzej.

Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki, o ktérym mowa w § 11 powyzej pozostaje bez
wptywu na bieg terminu obowigzywania Polityki.

MWT zamieszcza Polityke oraz uchwate w sprawie polityki wynagrodzen, wraz z datg jej podjecia
i wynikami gtosowania, na swojej stronie internetowej. Dokumenty te pozostajg dostepne co
najmniej tak dfugo, jak dtugo majg one zastosowanie.

§15
ZMIANY W STOSUNKU DO POPRZEDNIO OBOWIAZUJACEJ POLITYKI WYNAGRODZEN

1. Zmiany wprowadzone w stosunku do poprzednio obowigzujgcej polityki wynagrodzen w
Spotce polegajg w szczegdlnosci na:



d)

e)

poszerzeniu katalogu mozliwych podstaw prawnych petnienia funkcji przez Cztonkéw
Zarzadu,

doprecyzowaniu kryteriow ustalania i przyznawania statego i zmiennego
wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu oraz proporcji wynagrodzenia zmiennego
wzgledem wynagrodzenia statego,

w ramach dostosowywania do struktury organizacyjnej grupy - na wprowadzeniu
zasad wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzagdu w odniesieniu do potencjalnego petnienia
przez nich funkcji w organach spétek zaleznych,

dostosowaniu zakresu upowaznienia Rady Nadzorczej do uszczegdétowienia
postanowien polityki do ww. zmian oraz uporzgdkowanie postanowied w tym
zakresie poprzez ich wydzielenie do odrebnego paragrafu,

aktualizacji opisu warunkéw wykonywania funkcji Cztonka Zarzadu i Rady Nadzorczej
do aktualnego stanu faktycznego.

2. W toku opiniowania sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzadu i

Rady Nadzorczej za rok 2021 akcjonariusze Spétki nie zgtosili zadnych zastrzezen ani propozycji

zmian w zakresie dotychczas obowigzujacej polityki wynagrodzen.

ZAtACZNIK NR 1 DO POLITYKI WYNAGRODZEN MWT

WZAJEMNE PROPORCJE SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU

1.
2.

Premia roczna nie moze przekroczyé 140% rocznego wynagrodzenia statego Cztonka Zarzadu.

Premia jednorazowa nie moze przekroczy¢ 140% rocznego wynagrodzenia statego Cztonka

Zarzadu.

Proporcja wynagrodzenia zmiennego wzgledem wynagrodzenia statego otrzymywanego od

Spoétki w danym roku obrotowym powinna wynosi¢ maksymalnie 4:1, z uwzglednieniem § 5 ust.

2 Polityki.

ZAtACZNIK NR 2 DO POLITYKI WYNAGRODZEN MWT

WARUNKI PRZYZNAWNIA PREMII ROCZNEJ | PREMII JEDNORAZOWEJ

a)
b)

d)

e)

f)

a)

Kryteria finansowe przyznawania premii rocznej to w szczegdélnosci:

Spetnienie kryteriow (KP1) w odniesieniu do Zarzagdu/Cztonka Zarzadu ustalonych i przez RN,

Wykonanie budzetu,

Wysokos¢ osiggnietego przez Spétke lub Spétke zalezng zysku netto lub skonsolidowanego

zysku netto,

Polepszenie sytuacji finansowej Spétki, na skutek konkretnych dziatan podejmowanych przez

Zarzad/Cztonka Zarzadu,

Pozytywna ocena pracy Cztonka Zarzadu w zakresie realizacji obowigzkéw o charakterze

finansowym,

Przyczynienie sie do strat, ktérym obiektywnie mozna byto zapobiec — jako czynnik negatywny

oceny.

Kryteria finansowe przyznawania premii jednorazowej to w szczegdlnosci:

Spetnienie kryteriéw (KPI) w odniesieniu do Zarzgdu/Cztonka Zarzadu ustalonych przez RN,



b)

d)

Podjecie dziatan, ktére przyniosty dodatkowe przychody lub oszczednosci, z uwzglednieniem
ryzyka, jakie zwigzane jest z realizacjg takich zadan,
Pozytywna ocena pracy Cztonka Zarzadu w zakresie realizacji obowigzkéw o charakterze
finansowym,
Przyczynienie sie do strat, ktérym obiektywnie mozna byto zapobiec — jako czynnik negatywny
oceny.
Niefinansowe kryteria przyznawania zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia to w
szczegoblnosci:
a) Terminowos$¢ realizacji postawionych zadan, przy uwzglednieniu obiektywnych
warunkdw ich wykonywania,
b) Uczestnictwo w dziataniach wptywajacych na reputacje Spoétki — jako czynnik pozytywny i
negatywny oceny,
c) Aktywnosé lub inicjatywa w ramach dziatan obejmujacych spoteczng dziatalnos¢ biznesu,
d) Realizacja zadan o charakterze niefinansowym ustalonych przez RN,
e) Przygotowywanie i wdrazanie strategii dot. funkcjonowania Spotki,
f) Podejscie do ryzyka,
g) Realizacja strategii w nadzorowanych obszarach,
h) Pozytywna ocena pracy Cztonka Zarzagdu w zakresie realizacji obowigzkdéw o charakterze
niefinansowym.



