Zatacznik do Uchwaly Rady Nadzorczej nr 13/2021

OCENA SYTUACJI SPOLKI M.W. TRADE S.A. WE WROCLAWIU Z UWZGLEDNIENIEM OCENY
SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ, ZARZADZANIA RYZYKIEM, COMPLIANCE,
FUNKCJI AUDYTU WEWNETRZNEGO ORAZ SPOSOBU WYPELNIANIA PRZEZ SPOLKE
OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH DOTYCZACYCH STOSOWANIA ZASAD EADU
KORPORACYJNEGO DOKONANA PRZEZ RADE NADZORCZA M.W. TRADE S.A.

I. Dokonujac zwigztej oceny sytuacji M.W. Trade S.A. we Wroctawiu (,,Spotka”), Rada Nadzorcza uznata, co
nastepuje:

W 2020 roku Spotka kontynuowata sprzedaz w obszarze finansowania dziatalnosci biezacej i inwestycyjnej dla
podmiotéw dziatajacych w sektorze publicznym zgodnie z obranym kierunkiem, tj. wylacznie pozabilansowo w
ramach posrednictwa kredytowego. Wolumen kontraktacji wynidst 35 000 tys. zt wobec tacznej kwoty 28.100
tys. zt w roku poprzednim. Sprzedaz w 2020 roku byta wyzsza niz w 2019 roku o 25%.

Przychody ze sprzedazy w 2020 roku wyniosty 4.030 tys. zt, czyli o 9.041 tys. zI mniej niz w 2019 roku, co
oznacza spadek o 69%. Nizsze przychody wynikaja glownie z mniejszej $redniomiesigcznej wartosci portfela
wierzytelnosci, ktora w omawianym okresie wyniosta 95.392 tys. zt (w 2019 roku $rednia warto$¢ portfela
wynosita 190.613 tys. zI co oznacza spadek o 50%) oraz z nizszego od zakladanego poziomu przychodoéw
prowizyjnych realizowanych w ramach posrednictwa, na ktére niewatpliwie najwickszy wplyw wywarla
pandemia Sars-CoV-2 (szczegdétowy opis zawarto w punktach 11.8 oraz 111.13 Sprawozdania Zarzadu z
dziatalno$ci Spotki za 2020 rok), jak i korekty przychodu prowizyjnego (261 tys. zt) dotyczacego transakcji z
2015 roku, ktéra zostata sptacona przed umownym terminem wymagalnosci w kwocie 40,2 min zt obnizajac
saldo zobowiazan pozabilansowych.

Struktura zrodet uzyskiwanych przychodoéw pozostata niezmieniona w stosunku do poprzednich okresow.
Spotka generuje gléwnie przychody odsetkowe z posiadanego portfela bilansowego sktadajacego si¢ z
produktéw pozyczkowych i restrukturyzacyjnych oferowanych podmiotom medycznym i jednostkom samorzadu
terytorialnego, ktore stanowiag dominujaca pozycje we wszystkich osiggnietych przychodach.

Zagregowane koszty poniesione przez Spotke w 2020 roku wyniosly 6.443 tys. zt i byly nizsze od analogicznego
okresu 0 50% (w 2019 roku wyniosty 12.985 tys. z1). Nizsze koszty, w odniesieniu do analogicznego okresu z
2019 roku, wynikaty gtéwnie ze spadku kosztow finansowania portfela (spadek o 77%) jak rowniez kosztow
administracyjnych (spadek o 6%). W zwigzku z brakiem ptatno$ci, oczekiwanej w terminie, a wynikajacej ze
Spec-ustawy?, przez Skarb Pafistwa za wierzytelnosci przejete po zlikwidowanej Gminie Ostrowice, Spétka
zawigzala odpis z tytulu oczekiwanej straty (ujemny efekt per saldo razem z rozwigzaniem oczekiwanej straty
wzgledem pozostalej czesci portfela w kwocie 404 tys. zt) oraz poniosta dodatkowe koszty zwigzane z obstuga
prawng trzech postgpowan zwigzanych z ta ekspozycja bilansowa. Ponadto zawigzano 400 tys. zt rezerw na
premie wynikajace z kontraktéw menedzerskich Zarzadu, o przyznaniu ktorych decyzje podejmie Rada
Nadzorcza w 2021 roku po dokonaniu oceny realizacji wyznaczonych celdw przez poszczegodlnych cztonkoéw
Zarzadu. Zagregowane koszty w 2020 roku bez uwzglednienia wyzej wymienionych trzech pozycji wyniostyby
5.159 tys. zt, co oznacza 60% spadek w stosunku do kosztow roku 2019.

W okresie od 01.01.2020 roku do 31.12.2020 roku Spoétka wypracowata ujemny wynik netto w wysokos$ci 3.844
tys. zt, nizszy o 86% w stosunku do analogicznego okresu ubieglego roku.

Najistotniejszy wptyw na wynik finansowy Spétki w 2020 roku miaty konsekwencje wynikajace z posiadania
ekspozycji bilansowej wobec Skarbu Panstwa po zlikwidowanej Gminie Ostrowice (szczegotowy opis zdarzen
zwigzanych z tym zaangazowaniem zawarto w Sprawozdaniu finansowym Spotki za 2020 rok w nocie 27.1).
Spoétka, poza brakiem platnosci w oczekiwanym terminie, zawiazata odpis z tytulu oczekiwanej straty ujety w
kosztach zagregowanych opisanych powyzej i poniosta koszty obstugi trzech postgpowan.

Ponadto nizszy od zaktadanego przychdod podatkowy skutkowat brakiem mozliwosci rozliczenia aktywa z tytutu
podatku odroczonego powstatego z tytutu straty podatkowej w latach 2016-2017 oraz innych rdznic

1 Ustawg z dnia 5 lipca 2018 roku o szczegdlnych rozwigzaniach dotyczacych gminy Ostrowice w wojewoddztwie zachodniopomorskim
(,,Spec-ustawa”).



przejsciowych, prowadzac do odpisu aktualizujacego w wysoko$ci 1.655 tys. zt i wzrostu warto$ci rezerw z
tytulu odroczonego podatku dochodowego w wysokosci 359 tys. zt. Laczna kwota 2.014 tys. zt w sprawozdaniu
z sytuacji finansowej zostata odniesiona na wynik finansowy roku 2020.

Ekspozycja wobec Skarbu Panstwa jest aktywem niepracujacym, tj. nie generujgcym odsetek za platnos$¢ po
terminie wynikajacym z tytuléow wykonawczych, wptywajacym istotnic na obniZenie rentownosci portfela.
Zgodnie z zapisami Spec-ustawy od dnia zniesienia Gminy, tj. od 1 stycznia 2019 roku nie nalicza si¢ odsetek
ani kosztow wynikajacych z wierzytelnosci. Brak platnosci to rowniez brak mozliwosci obnizenia kosztu
finansowania poprzez splate¢ zadluzenia finansowego czy ograniczenie mozliwosci potencjalnych nowych
projektow.

Uzyskany wynik finansowy Spotki odzwierciedla rowniez nizszy od planowanego poziom przychodu
prowizyjnego jak i jego korekt¢ w zwiazku z przedterminowa sptata kredytu udzielonego SP ZOZ w ramach
posrednictwa wskazang powyze;j.

Ponadto czynnikiem wplywajacym na osiagniety wynik byta wyptata dywidendy w 2020 roku w kwocie 17,6
mln zt oraz konieczno$¢ posiadania bufora ptynno$ci na ewentualne zdarzenia o charakterze kredytowym na
portfelu bilansowym i pozabilansowym (porgczeniowym).

Warto$¢ sumy bilansowej na koniec 2020 roku w poréwnaniu do stanu na koniec roku 2019 zmalata 0 35.313
tys. z1, czyli 0 25% (z poziomu 138.868 tys. zt na koniec 2019 roku). Na dzien 31 grudnia 2020 gtowng pozycja
w bilansie bez zmian pozostaja wierzytelnosci portfela sktadajacego si¢ z dlugo- oraz krétkoterminowych
nalezno$ci od podmiotdéw leczniczych i JST z tytutu udzielonych pozyczek i restrukturyzacji zobowigzan.

Portfel wierzytelnosci Spotki w ostatnim dniu roku osiggnat wartos¢ 87.270 tys. zt wobec poziomu 105.339 tys.
zt uzyskanego w analogicznym okresie roku 2019, oznacza to spadek o 17%. Aktywa finansowe powstate ze
wspotpracy z JST stanowia 48% catego portfela (w 2019 roku 41%). Spotka nie odnotowata w roku obrotowym
istotnych przedterminowych sptat portfela bilansowego.

W strukturze aktywow 51% to aktywa krotkoterminowe, co w poréwnaniu do struktury z ubieglego roku
stanowi wzrost 0 10,0 p.p.

Udziat kapitatow wiasnych w finansowaniu Spotki zostal zachowany i wyniost wedtug stanu na 31 grudnia 2020
roku 59%. Pozostalg cze¢$¢ stanowig zobowigzania dtugo i krotkoterminowe. f.gczna warto$¢ zobowigzan
zmniejszyta si¢ z 56.199 tys. zt na koniec 2019 do 42 338 tys. zt wg stanu na dzien 31 grudnia 2020 roku.
Gloéwna pozycj¢ zobowigzan finansowych stanowiag wykupy wierzytelnosci w wysokosci 38.205 tys. zi,
dopasowane zapadalnoscia do refinansowanych aktywow finansowych.

W ramach posiadanych umoéw kredytowych limit ogdlnie dostepnych $rodkow na dzien 31 grudnia 2020 roku
wynosit 2.342 tys. zt, z czego Spotka wykorzystywata petng kwote.

Wskaznik zadtuzenia liczony jako iloraz sumy zobowigzan i rezerw do sumy bilansowej wg stanu na 31 grudnia
2020 roku wynosit 41% (wzrost o 0,4 p.p. w stosunku do konca roku 2019).

Il. Rada Nadzorcza, wykonujac swoje obowigzki nadzorowata - w tym za posrednictwem dzialajgcego
w ramach struktury Rady Nadzorczej Komitetu Audytu - System Kontroli Wewnetrznej w Spotce, ktorego istotg
jest zapewnienie efektywnej dziatalnosci Spoétki oraz zgodnosci z odpowiednimi przepisami prawa we
wszystkich sferach dziatalnosci Spotki. W ocenie Rady Nadzorczej, Spdtka posiada systemy zarzadzania
kluczowymi ryzykami.

Na funkcjonujacy w Spoétce System Kontroli Wewnetrzne] sktadajg sie mechanizmy kontroli ryzyka (zawarte
w regulacjach wewnetrznych Spotki oraz w systemach informatycznych) wraz z kontrola funkcjonalng
(sprawowang przez kazdego pracownika) oraz Audyt Wewngtrzny (ktorego zadania sg realizowane przez
Audytora Wewnetrznego Spotki).

Spotka posiada wyodrebniong komodrke Audytu Wewnetrznego w strukturze organizacyjnej, podlegajaca
bezposrednio Zarzgdowi Spotki. Do 30 wrzesnia 2020 roku stalg realizacje zadan w ramach Audytu
Wewngtrznego zlecano spoétce EVL Sp. z 0.0. z siedziba we Wroctawiu. W okresie tych 9 miesigcy Komitet
Audytu M.W. TRADE S.A. na biezagco monitorowal niezalezno$¢ i obiektywizm Audytora Wewngetrznego oraz
jakosc¢ i zakres wspolpracy Spotki z Audytorem Wewngtrznym przy realizacji zadan wynikajacych z planu
audytu.



W dniu 29 wrzesénia 2020 roku Komitet Audytu zapoznat si¢ z nowa kandydaturg na stanowisko Audytora
Wewnetrznego, spotkal si¢ z Kandydatka, dokonal oceny niezaleznosci, mozliwosci realizacji zadan,
zweryfikowal poziom wynagrodzenia za petniong role oraz pozytywnie zaopiniowat kandydature. Osoba, ktéra
od 29 wrzesénia 2020 roku pelni funkcje Audytora Wewnetrznego, wspotpracuje ze Spotka na podstawie umowy
o prace. Komitet Audytu M.W. TRADE S.A. na biezaco monitorowat niezalezno$¢, obiektywizm Audytora
Wewnetrznego oraz jako$¢ i zakres wspotpracy Spotki z Audytorem Wewngtrznym przy realizacji zadan
wynikajacych z planu audytu.

Rada Nadzorcza, przy wsparciu Komitetu Audytu, zatwierdza plany audytu wewngtrznego i otrzymuje
opracowane raporty. Realizacj¢ planu audytu monitoruje Komitet Audytu, zlecajac Audytorowi Wewnetrznemu
rowniez zadania dodatkowe. Audytor Wewnetrzny zdaje Komitetowi Audytu okresowe raporty z realizowanych
prac. Z kolei Komitet Audytu zdaje Radzie Nadzorczej okresowe sprawozdania ze swojej dziatalno$ci po
kazdym kwartale funkcjonowania oraz sprawozdania roczne wraz z samooceng pracy Komitetu Audytu.

Plan audytu wewnetrznego na 2020 rok zostal zrealizowany w catosci, nie zidentyfikowano zadnych odstepstw.
Zdaniem Rady Nadzorczej funkcja Audytu Wewnetrznego jest realizowana w Spotce w sposob zgodny z
prawem i przyjetymi standardami audytu wewngtrznego.

Zadania z obszaru compliance w Spotce realizowane sa przez pracownika Spolki przy wspodtpracy z zewngtrzng
kancelarig prawng przy nadzorze Prezesa Zarzadu. W Spoétce dokonywane sg, w ramach systemu kontroli
wewngtrznej i compliance, oceny funkcji zgodnosci dziatania Spotki z obowigzujacymi przepisami.

Ryzyko compliance jest identyfikowane, monitorowane, zarzadzane oraz raportowane. Kazdy z Pracownikow
ma mozliwos¢ zgloszenia jakichkolwiek nieprawidtowosci czy usprawnien w celu uszczelnienia procesow,
wplywajac na podniesienie poziomu zgodnosci. Zgloszenie moze nastapi¢ bezposrednio przez Pracownika lub
anonimowo za pomocg elektronicznej platformy.

Kontrola funkcjonalna, na ktora sktada si¢ ogét dziatan i mechanizméw, ktére majg na celu samokontrole
Pracownikéw przy realizacji zadan i proceséw oraz eliminacj¢ bledow na etapie ich realizacji, obejmuje
wszystkie procesy w Spotce, a osoby odpowiedzialne stosuja adekwatny poziom kontroli, wtasciwy dla danego
procesu.

Spétka posiada ustrukturyzowany proces identyfikacji i oceny ryzyka, ktorym sg objete wszystkie obszary
funkcjonowania Spoétki. Monitorowanie glownych zagrozen dla dziatalno$ci Spoétki oraz nadzér nad
zarzadzaniem istotnymi ryzykami przez Zarzad odbywa si¢ w sposob ciggly m.in. na podstawie raportow
finansowych przesytanych do Czlonkéw Rady Nadzorczej oraz okresowo na podstawie materialow
prezentowanych podczas posiedzen Komitetu Audytu i Rady Nadzorczej oraz wysytanych informacji biezacych
ad hoc.

W odniesieniu do sprawozdawczosci finansowej efektywno$¢ objetego Systemem Kontroli Wewnetrznej
procesu sporzadzania sprawozdan finansowych monitorowana byla przez Komitet Audytu w okresach
kwartalnych, a dodatkowo, w okresach potrocznych, weryfikowana przez kluczowego bieglego rewidenta.

Zdaniem Rady Nadzorczej Zarzad Spoétki prawidlowo identyfikuje rodzaje ryzyka istotne dla Spoiki oraz
skutecznie nimi zarzadza.

W ocenie Rady Nadzorczej funkcjonujacy w Spolce System Kontroli Wewngtrznej jest skuteczny,
a wdrozone rozwigzania umozliwiaja efektywne i bezpieczne zarzadzanie Spoika.

III. W zwiazku z tym, ze Spotka nie prowadzi zasadniczo dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej
o zblizonym charakterze, nie prowadzi ona tez w tym zakresie polityki, o ktéorej mowa
w rekomendacji I.R.2 wynikajacej z dokumentu ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych Na GPW 2016”.

IV. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia wypetnianie przez Spotke obowiazkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad tadu korporacyjnego, okre$lonych w regulaminie gietdy oraz przepisach dotyczacych
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych.



Spotka w 2020 roku podlegata zbiorowi zasad i procedur tadu korporacyjnego okreslonego w dokumencie
,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016” przyjetym Uchwata nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej
Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 13 pazdziernika 2015 roku.

Zgodnie z zasada 1.Z.1.13 dokumentu ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016” Spotka publikuje na
swojej korporacyjnej stronie internetowej informacje na temat stosowania przez Spotke rekomendacji i zasad
zawartych w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 20167, wskazujace jakie rekomendacje
i zasady szczegdlowe nie sg stosowane przez Spotke z jednoczesnym podaniem przyczyn odstapienia od ich
stosowania.

Rada Nadzorcza zapoznata si¢ z oS$wiadczeniem Zarzadu Spotki dotyczacym stosowania zasad tadu
korporacyjnego. Z zastrzezeniem przyjetych i podanych przez Spotke odstgpstw od stosowania zasad tadu
korporacyjnego, Rada Nadzorcza nie stwierdza naruszen w stosowaniu zasad tadu korporacyjnego przez Spotke.
Udostepnione przez Spotke informacje dotyczace stosowania tadu korporacyjnego sa rzetelne i zgodne
z wymogami wynikajacymi z przepisOw prawa.



