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I. PODSTAWOWE INFORMAC]JE O SPOLCE

1. Informacje ogoélne

M.W. Trade S.A. (Spétka, Emitent, M.W. Trade, MWT) powstata w 2004 roku z przeksztalcenia swojego
poprzednika prawnego Biura Ustug Finansowych M.W. Trade sp. z 0.0. w M.W. Trade Spétke Akeyjna.
Przeksztalcenie nastapito postanowieniem Sadu Rejonowego dla Wroctawia Fabrycznej z 31 sierpnia 2007
roku, ktéry to dokonal wpisu o przeksztalceniu 16 pazdziernika 2007 roku na mocy Uchwaly
Zgromadzenia Wspdlnikoéw poprzednika prawnego Spélki z 6 sierpnia 2007 roku.

Siedziba Spotki miesci si¢ we Wroctawiu.

Dane teleadresowe Spélki na dzien zatwierdzenia niniejszego sprawozdania z dziatalnoéci Spotki za 2022
rok przedstawia ponizsza tabela:

Firma: M.W. Trade Spétka Akcyjna

Siedziba: Wroclaw

Adres: ul. Powstasicow Slaskich 125/200, 53-317 Wroctaw
Telefon: +48 71 790 20 50

Faks: +48 71 790 20 55

Adres poczty elektroniczne;: biuto@mwtrade.pl

Adres strony internetowej: www.mwtrade.pl

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Spotki jest dzialalnos$é finansowa. Spélka jest instytucja
specjalizujaca si¢ w oferowaniu produktéw i ustug finansowych dla podmiotéw sektora publicznego.

Podmiotem bezposrednio dominujacym wobec Spétki jest Beyondream Investments Limited, a
podmiotem dominujacym wobec Beyondream Investments Limited jest Rafal Wasilewski. W okresie
objetym niniejszym sprawozdaniem Spoétka nie tworzyla grupy kapitalowej oraz nie posiadata oddziatow.

2. Zasady sporzadzenia sprawozdania finansowego

Sprawozdanie finansowe M.W. Trade S.A. zostalo sporzadzone zgodnie z Migdzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczosci Finansowej zatwierdzonymi przez Uni¢ Europejska (MSSF).

3. Kapitat zaktadowy i KRS Spétki

Spéltka wpisana jest do Rejestru Przedsighiorcow pod numerem KRS 0000286915. Wpisu dokonat Sad
Rejonowy dla Wroctawia — Fabrycznej, VI Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
31 sierpnia 2007 roku. Kapital zaktadowy M.W. Trade S.A. na dzieti bilansowy, tj. 31 grudnia 2022 roku,
oraz na dzien zatwierdzenia niniejszego sprawozdania z dziatalno$ci wynosi: 255.253,90 zt.

4. Wtadze Spotki

Wladze Spotki skladajg si¢ z organu zarzadzajacego i nadzorujacego. Organem zarzadzajacym jest Zarzad.
Organem nadzorczym jest Rada Nadzorcza (RN).
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Sprawozdanie z dziatalnosci M.W. Trade S.A. za 2022 rok

Sktad Rady Nadzorczej na poczatek okresu sprawozdawczego, tj. 1 stycznia 2022 roku byl nastepujacy:

)

PRPRPOROD®D

Piotr Miatkowski — Przewodniczacy RN,
Krzysztof Florczak — Wiceprzewodniczacy RN,
Jakub Malski — Cztonek RN,

Bogdan Frackiewicz — Cztonek RN,

Stanistaw Wlazto — Cztonek RN,

Maciej Mizuro — Cztonek RN,

Rafal Wasilewski — Czlonek RN.

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem wystgpily nastepujace zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej:

w dniu 21 marca 2022 roku wplynely do Spélki rezygnacje Pana Rafala Wasilewskiego i Pana
Macieja Mizuro z funkcji Cztonkéw Rady Nadzorczej, ze skutkiem od dnia 22 marca 2022 roku,
w dniu 25 marca 2022 roku wplynely do Spotki rezygnacje Pana Piotra Miatkowskiego, Pana
Krzysztofa Florczaka, Pana Jakuba Malskiego, Pana Bogdana Frackiewicza i Pana Stanistawa
Wlazto, ze skutkiem poczawszy od dnia 14 kwietnia 2022 roku,

w dniu 14 kwietnia 2022 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki powotato
do skladu Rady Nadzorczej na okres nowej wspolnej kadencji, ktéra rozpoczela si¢ 15 kwietnia
2022 roku:

— Pana Tomasza Maczke,

— Pana Bogdana Wasilewskiego,

— Pana Radostawa Solana,

— Pana Krzysztofa Piontka,

— Pana Dawida Sukacza.

w dniu 22 kwietnia 2022 roku Rada Nadzorcza powierzyla Czlonkowi Rady Nadzorczej Panu
Tomaszowi Maczce petnienie funkeji Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a Cztonkowi Rady
Nadzorczej Panu Bogdanowi Wasilewskiemu pelnienie funkcji Wiceprzewodniczacego Rady

Nadzorczej.

W sktad Rady Nadzorczej Spétki na 31 grudnia 2022 roku oraz na dzied zatwierdzenia niniejszego

sprawozdania finansowego do publikacji wchodza:

PY®®®

Tomasz Maczka — Przewodniczacy RN,
Bogdan Wasilewski — Wiceprzewodniczacy RN,
Radostaw Solan — Cztonek RN,

Krzysztof Piontek — Cztonek RN,

Dawid Sukacz — Cztonek RN.

Sktad Komitetu Audytu dzialajacego w ramach struktury Rady Nadzorczej na 1 stycznia 2022 roku,

byl nastepujacy:

muwtrade |

Bogdan Frackiewicz — Przewodniczacy Komitetu Audytu (Cztonek Niezalezny RN),
Stanistaw Wlazto — Czlonek Komitetu Audytu (Cztonek Niezalezny RN),
Jakub Malski — Cztonek Komitetu Audytu.
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Sprawozdanie z dziatalnosci M.W. Trade S.A. za 2022 rok

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem wystapily nastepujace zmiany w sktadzie Komitetu Audytu:

w dniu 25 marca 2022 roku wplynely do Spétki rezygnacje Pana Bogdana Frackiewicza, Pana
Jakuba Malskiego i Pana Stanistawa Wlazto z funkcji Cztonkéw Rady Nadzorczej, ze skutkiem
poczawszy od dnia 14 kwietnia 2022 roku,

B w dniu 22 kwietnia 2022 roku Rada Nadzorcza powolala, w ramach Rady Nadzorczej, Komitet
Audytu w skfadzie:

— Radostaw Solan — Przewodniczacy Komitetu Audytu,
—  Kirzysztof Piontek — Cztonek Komitetu Audytu,
—  Dawid Sukacz — Cztonek Komitetu Audytu.

W skiad Komitetu Audytu Spélki na 31 grudnia 2022 roku oraz na dzien zatwierdzenia niniejszego

sprawozdania finansowego do publikacji wchodza:

Radostaw Solan — Przewodniczacy Komitetu Audytu (Cztonek Niezalezny RN),
Krzysztof Piontek — Czlonek Komitetu Audytu (Cztonek Niezalezny RN),
Dawid Sukacz — Czlonek Komitetu Audytu (Cztonek Niezalezny RN).

Sktad Zarzadu na poczatek okresu sprawozdawczego, tj. 1 stycznia 2022 roku byl nastepujacy:

Matlena Panenka — Jakubiak — Prezes Zarzadu,
Grzegorz Rojewski — Czlonek Zarzadu.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku oraz do dnia zatwierdzenia niniejszego raportu wystapity
nastepujace zmiany w sktadzie organu zarzadzajacego:

w dniu 21 marca 2022 roku Rada Nadzorcza powotata Pana Rafata Wasilewskiego do skladu
Zarzadu na wspdlna kadencje, jednoczesnie:

— na okres od dnia 22 marca 2022 roku do dnia 31 marca 2022 roku powierzajac mu funkcje
Cztonka Zarzadu,
— na okres od dnia 1 kwietnia 2022 roku powierzajac mu funkcje Prezesa Zarzadu,
w dniu 21 marca 2022 roku Rada Nadzorcza powotata Pana Macieja Mizuro do sktadu Zarzadu
na wspélng kadencje, jednoczesnie:
— na okres od dnia 22 marca 2022 roku do dnia 31 marca 2022 roku powierzajac mu funkcje
Cztonka Zarzadu,

— na okres od dnia 1 kwietnia 2022 roku powierzajac mu funkcje Wiceprezesa Zarzadu,

w dniu 21 marca 2022 roku Pani Marlena Panenka-Jakubiak zlozyla rezygnacje z pelnienia
funkcji Prezesa Zarzadu, ze skutkiem na dzien 31 marca 2022 roku,

B w dniu 21 marca 2022 roku Pan Grzegorz Rojewski ztozyl rezygnacje z funkcji Czlonka
Zarzadu, ze skutkiem na dzied 31 marca 2022 roku,

#  dniu 22 kwietnia 2022 roku Rada Nadzorcza powolata Pana Rafata Wasilewskiego
do Zarzadu na nowsa wspdlna kadencje, powierzajac mu funkcje Prezesa Zarzadu,

w dniu 22 kwietnia 2022 roku Rada Nadzorcza powolata Pana Macieja Mizuro do Zarzadu

na nows wspolna kadencje, powierzajac mu funkcje Wiceprezesa Zarzadu.
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Sprawozdanie z dziatalnosci M.W. Trade S.A. za 2022 rok

W sktad Zarzadu Spétki na 31 grudnia 2022 roku oraz na dzien zatwierdzenia niniejszego sprawozdania
finansowego do publikacji wchodza:

Rafat Wasilewski — Prezes Zarzadu,
Maciej Mizuro — Wiceprezes Zarzadu.

5. Struktura akcjonariatu

Akcje M.W. Trade S.A. od 19 grudnia 2008 roku notowane sa na rynku gléwnym Gieldy Papierow
Warto$ciowych w Warszawie SA (GPW). Podmiotem bezposrednio dominujacym wobec Spotki jest
Beyondream Investments Limited, a podmiotem dominujacym wobec Beyondream Investments Limited
jest Rafal Wasilewski. W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem finansowym Spétka nie tworzyta
grupy kapitatowej oraz nie posiadata oddziatow.

Struktura akcjonariatu na 1 stycznia 2022 roku, zgodnie z wiedza Spétki (tj. na podstawie zawiadomien
ustawowych), ksztaltowala si¢ nastepujaco:

udzial w kapitale

. . o liczba akcji/liczba zakladowym /udzial w
Akcjonariusz Spo6tki > o >
gloséw na WZA ogolnej liczbie gloséw
na WZA (%)

Getin Holding SA 4298 301 51,27%
Beyondream Investments Ltd wraz z Rafat Wasilewski 1680 000 20,04%
Aviva OFE Aviva Santander 830 000 9,90%
Quercus TFI SA 416 094 4,96%
Pozostali 1160 045 13,83%
Razem 8 384 440 100,00%

W okresie sprawozdawczym wystapily nastepujace zmiany w strukturze akcjonariatu:

W dniu 25 marca 2022 r. nastapilo przeniesienie wlasnosci akcji zgodnie z zakoficzonym
wezwaniem ogloszonym przez M.W. Trade S.A. oraz Beyondream Investments Limited
do zapisywania si¢ na sprzedaz akcji Spélki z dnia 27 stycznia 2022 roku. Akcje bedace
przedmiotem sprzedazy, w tacznej liczbie 5.831.901 szt., zostaly nabyte przez Spoltke.

W dniu 9 maja 2022 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki powzicto
uchwale w sprawie obnizenia kapitatu zakladowego Spotki poprzez umorzenie Iacznie 5.831.901
szt. akcji na okaziciela o warto$ci nominalnej 0,10 zt kazda.

W dniu 30 maja wplynelo do Spotki zawiadomienie otrzymane, na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 1)
w zw. z art. 69a ust 1 pkt. 3) ustawy o ofercie, od Pana Marcina Billewicza o przekroczeniu progu
5% ogdlnej liczby gltoséw na walnym zgromadzeniu w spdtce M.W. Trade SA. Zmiana dotychczas
posiadanego udzialu powstala w dniu 26 maja 2022 roku w wyniku zarejestrowania przez sad
rejestrowy wiasciwy dla Spétki obnizenia kapitatu zakladowego Spoétki w zwigzku z umorzeniem
5.831.901 akcji Spotki.

W dniu 8 lipca 2022 roku Spoétka otrzymala zawiadomienie od Beyondream Investments Limited
(,BD”) o osiagnieciu przez BD 65,85% w ogoélnej liczbie gloséw w Spoélce. Osiagniccie
przedmiotowego progu nastapito 7 lipca 2022 r. w wyniku nabycia akcji w wezwaniu do
zapisywania si¢ na sprzedaz akcji. Przedmiotowa transakcja nie byla zwiazana z wykonywaniem
programéw 1 opcji na akcje.

W dniu 19 sierpnia wplynelo do Spétki powiadomienie od osoby blisko zwiazanej z osoba
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pelniaca obowiazki zarzadcze: Rafalem Wasilewskim, Prezesem Zarzadu Spéiki, tj. Beyondream
Investments Limited informujace o transakeji zbycia 148 898 akcji na rzecz osoby zarzadzajacej —
Macieja Mizuro, Wiceprezesa Zarzadu Spo6tki MLW. Trade S.A.

Struktura akcjonariatu na dzien 31 grudnia 2022 roku oraz na dzien zatwierdzenia niniejszego raportu,
zgodnie z wiedza Spolki (tj. na podstawie zawiadomiert ustawowych), ksztaltowala si¢ nastepujaco:

udzial w kapitale

. . o liczba akcji/liczba zakladowym/udzial w
Akcjonariusz Spo6tki > Ty y
gloséw na WZA ogolnej liczbie gloséw
na WZA (%)

Beyondream Investments Ltd* 1532 000 60,02%
Marcin Billewicz** 200 000 7,84%
Maciej Mizuro 148 898 5,83%
Pozostali akcjonariusze 671 641 26,31%
Razem 2552 539 100,00%

* podmiot zalezny od Pana Rafata Wasilewskiego, Prezesa Zarzadu;
** Iaczny stan posiadania przez Pana Marcin Billewicza bezposrednio oraz za posrednictwem spotki Certus Development Sp. z o.0.

6. Notowanie akcji na Gietdzie Papierow Warto$ciowych w Warszawie SA

8 grudnia 2008 roku Komisja Nadzoru Finansowego wydala decyzje o zatwierdzeniu zlozonego przez
Spotke prospektu sporzadzonego w zwiazku z zamiarem ubiegania si¢ o dopuszczenie do obrotu na rynku
regulowanym akgcji serii A, B i C. 17 grudnia 2008 roku Zarzad Gieldy Papieréw Wartosciowych w
Warszawie SA podjat uchwaly w sprawie: dopuszczenia do obrotu gieldowego na rynku gléwnym GPW
akeji zwyklych na okaziciela serii A, B i C M.W. Trade S.A., wprowadzenia z dniem 19 grudnia 2008 roku
do obrotu gietdowego na rynku gléwnym GPW akcji zwyklych na okaziciela serii A, B i C M.W. Trade
S.A., (wwyniku transferu na parkiet gléwny GPW) wykluczenia z alternatywnego systemu obrotu na rynku
NewConnect akcji zwyklych na okaziciela serii A, B 1 C M.W. Trade S.A..

19 grudnia 2008 roku akcje M.W. Trade S.A. zadebiutowaly na rynku réwnoleglym GPW.
Akcje Spétki przed debiutem na rynku réwnoleglym GPW w okresie od 28 wrze$nia 2007 roku
do 18 grudnia 2008 roku byly notowane w alternatywnym systemie obrotu — na parkiecie NewConnect.

26 sierpnia 2010 roku Spétka otrzymata zawiadomienie od Zarzadu Krajowego Depozytu Papieréw
Warto$ciowych o zarejestrowaniu 81.600 akeji zwyklych na okaziciela serii D M.W. Trade S.A. o wartosci
nominalnej 0,10 zt kazda, w zwigzku z warunkowym podwyzszeniem kapitatu z 29 pazdziernika 2009
roku. Zgodnie z Uchwala nr 878/2010 z 6 wrzesnia 2010 roku Zarzadu GPW akcje serii D zostaly
dopuszczone do obrotu gieldowego na rynku réwnolegltym. 8 wrzesnia 2010 roku akeje serii D zostaly

zarejestrowane 1 wprowadzone do obrotu.

17 czerwca 2011 roku kapital zakladowy Spoétki zostal podwyzszony z kwoty 827.020,00 zt o kwote
11.424,00 21, tj. do kwoty 838.444,00 zt poprzez wydanie 114.240 akciji serii D M.W. Trade S.A. osobom
uprawnionym w drodze realizacji programu motywacyjnego przyjetego uchwata ar 30/2009
z 29 pazdziernika 2009 roku Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy M.W. Trade S.A.
w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego, zmienionej Uchwala nr 28/2011 z 29 marca 2011 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy M.W. Trade S.A..
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W dniu 9 maja 2022 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki powzielo uchwate w
sprawie obnizenia kapitalu zakladowego Spolki poprzez umorzenie lacznie 5.831.901 szt. akeji na
okaziciela o warto$ci nominalnej 0,10 zt kazda. Obnizenie kapitatu zakladowego Spotki, utworzenie
kapitatu rezerwowego oraz zwigzana z tym zmiana Statutu zostala zarejestrowana w dniu 26 maja 2022
roku przez Sad Rejonowy dla Wroctawia Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydzial Gospodarczy KRS.

W dniu 13 czerwca 2022 roku Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych S.A. postanowil dokona¢
operacji wycofania z depozytu papieréw wartosciowych 5.831.901 akcji zwyklych na okaziciela, w zwigzku
z ich umorzeniem.

Yaczna liczba akcji zwyklych na okaziciela serii A M.W. Trade S.A. na 31 grudnia 2022 roku oraz na dzien
zatwierdzenia niniejszego sprawozdania wynosi 2.552.539.
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II. SYTUACJA FINANSOWA

1. Podstawowe wielkosci ekonomiczno-finansowe

w tys. PLN w tys. EUR*
kres od okres od okres od okres od
WYBRANE DANE FINANSOWE -
01.01.2022 do  01.01.2021 do  01.01.2022 do  01.01.2021 do
31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021

Przychody z tytutu odsetek zwiazanych z 1283 1791 274 391
portfelem wierzytelnosci i
Koszty dziatalnosci operacyjne;j 3 444 3451 735 754
Zysk (strata) brutto ze sprzedazy (2162) (1 660) (401) (363)
Zysk (strata) z dziatalno$ci operacyjnej (2 260) (1 551) (482) (339)
Zysk (strata) brutto (1 804) (1 535) (385) (335)
Zysk (strata) netto (1769) (609) (377) (133)
Przeplm pieni¢Zne netto z dziatalnos$ci 2731 38 277 583 3362
operacyjnej
'Przeplywy pienigine netto z dziatalnos$ci 550 (14) 118 3)
inwestycyjnej
Przeplm pieni¢zne netto z dziatalno$ci (29 496) (2 402) 6291) (525)
finansowej
Przeptywy pienigzne netto, razem (26 213) 35 861 (5 591) 7 834
Zysk (strata) na jedng akcj¢ zwykta
(w zt/ EUR) (0,36) (0,07) (0,08) (0,02)

31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021
Aktywa, razem 36 834 69 018 7 854 15 006
Zobowiazania, razem 7 386 8 410 1575 1828
Kapitat wlasny 29 448 60 608 6279 13177
Liczba akcji (w szt.) 2552539 8 384 440 2552539 8 384 440
Wartos¢ ksiggowa na jedng akcje
(w zt/EUR) 11,54 7,23 2,46 1,57

* Dane finansowe prezentowane w sprawozdaniu zostaly przeliczone na walutg Euro w nast¢pujacy sposob:
- pozycje bilansowe:

wedlug sredniego kursu NBP

na 31 grudnia 2022 roku — 4,6899 21,

na 31 grudnia 2021 roku — 4,5994 =1,

- pozycje rachunku zyskéw i strat:

wedtug kursu stanowiacego Srednig arytmetyczng kurséw NBP na koniec kazdego miesiaca

2022 roku — 4,6883 zt,

2021 roku — 4,5775 zt.

2. Kontraktacja i przychody ze sprzedazy

Przychody ze sprzedazy w 2022 roku wyniosty 1.283 tys. 21, czyli o 508 tys. zt mniej niz w 2021 roku, co
oznacza spadek o 28%. Nizsze przychody wynikajq gléwnie z mniejszej sredniomiesiecznej wartosci
portfela wierzytelnosci, ktéra w omawianym okresie wyniosta 13.654 tys. z (w 1Y’2021 $rednia warto$¢
portfela wynosita 58.324 tys. zt co oznacza spadek o 77%).

Struktura zrédet uzyskiwanych przychodéw pozostata niezmieniona w stosunku do poprzednich okreséw.
Spétka generuje gléwnie przychody odsetkowe ze zbudowanego w poprzednich latach portfela
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bilansowego sktadajacego si¢ z produktéw pozyczkowych 1 restrukturyzacyjnych oferowanych
podmiotom medycznym i jednostkom samorzadu terytorialnego, ktére stanowia dominujaca pozycje we
wszystkich osiagnietych przychodach.

Przychody zwiazane z portfelem wierzytelnosci w latach 2009-2022 (w tys. PLN)

76 987
80000 - 70228 '/

61 286

58 369
60 000 .
41912 44 608

10 ]
40 000 27 611

21 088
20000 410459

4030 1791 1283
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W 2022 roku Spoétka wygenerowala kontraktacje bilansows w postaci uméw faktoringu wierzytelnosci o
tacznej wartosci 633 tys. zi. W analogicznym okresie roku ubieglego kontraktacja bilansowa nie
wystgpowala.

Portfel wierzytelnosci Spotki, obejmujacy naleznosci dlugo- i krétkoterminowe oraz udzielone pozyczki,
w ostatnim dniu roku osiggnal wartos¢ 10.828 tys. zt wobec poziomu 17.375 tys. zl uzyskanego w
analogicznym okresie roku 2021, oznacza to spadek o 38%.

3. Koszty

Zagregowane koszty poniesione przez Spotke w 2022 roku wyniosty 3.647 tys. zt 1 byly nizsze od
analogicznego okresu o 12% (w 1Y’21 wyniosly 4.159 tys. zl). Nizsze koszty, w odniesieniu do
analogicznego okresu z 2021 roku, wynikaly gtéwnie ze spadku kosztéw finansowania portfela (spadek o
41%), kosztow administracyjnych (spadek o 8%). W 2021 roku dokonano rozwigzania odpiséw
aktualizacyjnych w lacznej kwocie 660 tys. zt w zwiazku z istotnymi splatami portfela, natomiast w 2022
roku wynik z tytulu odpiséw aktualizacyjnych z tyt. utraty wartosci wierzytelnosci wyniést 17 tys. z1.

Koszty poniesione przez Spotke 2022 2021
Amortyzacja 136 98
Zuzycie materialow i energii 58 53
Uslugi obce 419 848
Podatki i oplaty 83 178
Koszty $wiadczen pracowniczych 2129 1843
Koszty finansowania portfela 582 991
Pozostale koszty 54 100
Wynik z ty-tuiu odpiséW aktualizacyjnych z tyt. utraty 17) (660)
warto$ci wierzytelnosci

Koszty dziatalnosci podstawowej 3444 3451
Pozostale koszty operacyjne 147 46 |

(YT e T = 11
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| Koszty finansowe 39 2 |

| Razem koszty: 3630 3499

4.  Wyniki finansowe

W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. Spétka wypracowata ujemny wynik netto w wysokosci
1769 tys. PLN. Jest to wynik gorszy o 1 160 tys. zt w stosunku do analogicznego okresu ubiegtego roku.

Poziom zysku netto M.W. Trade S.A. w latach 2009-2022 (w tys. PLN)
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5. Aktywa
Bilans — Aktywa 31122022 % 31.12.2021
/w tys. PLN/

A. AKTYWA TRWALE 8.644 23 12 260

1. Rzeczowe aktywa trwale, w tym prawo do uzytkowania aktywa z tyt. leasingu 1954 5 1371

11. Wartosci niematerialne 3 0 4
111. Pozostate aktywa finansowe (dtugoterminowe) 6 526 18 10 801 16
- portfel wiergytelnosc 6 526 18 10 801 16

1V. Aktywa z tytulu podatku odroczonego 161 0 127
V. Pozostate aktywa niefinansowe (dlugoterminowe) 0 0 0 0
1. Pozostale aktywa finansowe (krotkoterminowe) 4 302 12 6 574 10
- portfel wiergytelnosci 4 302 12 6574 10
II. Pozostate aktywa niefinansowe 100 0 140 0
III. Srodki pieniczne i ich ekwiwalenty 23788 65 50 001 72

AKTYWA RAZEM 69 018

Portfel wierzytelnosci wobec SP ZOZ i JST 29 17 375

YT e T = 12
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Warto$§¢ sumy bilansowej na koniec 1Y°2022 roku w poréwnaniu do stanu na koniec roku 2021 zmalata o
32.184 tys. zt, czyli 0 47% (z poziomu 69.018 tys. zt na koniec 2021 roku).

6. Zobowigzania i kapitat wlasny

Udzial kapitaléw wlasnych w finansowaniu Spétki wg stanu na 31 grudnia 2022 wynosit 80%. Pozostala
cze$¢ stanowia zobowigzania dtugo i krétkoterminowe. Laczna warto$¢ zobowiazan zmniejszyla si¢ z
8.410 tys. z1 na koniec 2021 do 7.386 tys. zt wg stanu na dzied 31 grudnia 2022 roku.

Kluczowa pozycje¢ zobowiazan finansowych stanowia wykupy wierzytelnosci na faczna kwote 5.934 tys.
zl. Taka struktura finansowania bilansowego przy posiadanym na dzien bilansowy buforze plynnosci
zapewnia Spétce dopasowanie bilansowych przeplywéw pieni¢znych zmniejszajac wrazliwosé Spotki na
rézne czynniki rynkowe, w tym spowodowane zdarzeniami nietypowymi.

Bilans — Zobowiazania i kapitat wlasny

31.12.2022 Yo 31.12.2021 %
/w tys. PLN/

A. KAPITAL (FUNDUSZ) WEASNY 29 448 80 60 608 88
B. ZOBOWIAZANIA 7 386 20 8 410

I. Zobowigzania dtugoterminowe (w tym:) 4 000 11 5727 8

- kredyty 1 pozyczki 0 0 0 0

- dluzne papiery wartosciowe 0 0 0 0

- pozostale zobowiazania finansowe 4 000 11 5727 8

- pozostale zobowigzania 0 0 0 0

- rezerwa z tytulu odroczonego podatku dochodowego 0 0 0 0

II. Zobowigzania krotkoterminowe (w tym:) 3 386 9 2 683 4

- kredyty i pozyczki 0 0 0 0

- dluzne papiery warto$ciowe 0 0 0 0

- pozostale zobowigzania finansowe 2625 7 2326 3

- pozostale zobowiazania 761 2 357 1

0 0

- zobowiazania z tytulu podatku dochodowego 0 0
ZOBOWIAZANIA I KAPITAY. WEASNY RAZEM 36 834 69 018

Wskaznik zadluzenia liczony jako iloraz sumy zobowiazafi i rezerw do sumy bilansowej wg stanu
na 31 grudnia 2022 wynosit 20% (wzrost o 7,9 p.p. w stosunku do konica roku 2021 wynikal gtéwnie z
przeprowadzonego przez Spotke w 2022 roku skupu akeji wlasnych).
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Warto$§¢ sumy bilansowej M.W. Trade S.A. w latach 2009-2022 (w tys. PLN)
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7. Wskazniki efektywnosci

89 514
138 868103 555

9018 34 834

2018 2019 2020 2021 2022

Wekazniki efekt o od 01.01.2022  od 01.01.2021 Sinica r/
skazfid elektywhnosdl do31.12.2022  do31.122021  OHMEANE

Warto$¢ nowych kontraktow [KPLN] 633 0 633
Rentownos¢ aktywow (ROA) -3,3% -0,7% 2,6 p.p.)
Rentownos$¢ kapitatu wtasnego (ROE) -3,9% -1,0% 2,9 p.p.)
Ma,rza operacyjna (EBIT/Przychody ze sprzedazy 176.2% 86,6% (89,7 p.p)
ogo6tem)

Ma,rza zysku netto (zysk netto/przychody ze sprzedazy 137.9% 34.0% (103,9 p.p)
ogo6tem)

Ws'kazmk R{ynnosm (aktywa obrotowe/zobowigzan 833 21,14 (12,8)
kréotkoterminowych)

Wskaznik zadtuzenia (zobowigzania razem/suma 20% 12% 7.9 pop.

aktywow)

ROA — Zysk netto / Srednia wartos¢ aktywéw z okresu biezacego oraz poprzedniego okresu

sprawozdawczego

ROE — Zysk netto / Srednia wartos¢ kapitatéw whasnych z okresu biezacego oraz poprzedniego okresu

sprawozdawczego

EBIT - Zysk z dziatalnosci operacyjnej powigkszony o wynik na pozostatych odsetkach

8. Zdarzenia istotnie wplywajace na dziatalnos¢ Emitenta, jakie nastapily w roku

obrotowym, a takze po jego zakonczeniu, do dnia zatwierdzenia sprawozdania

finansowego

Najistotniejszymi zdarzeniami majacymi wplyw na aktywa, zobowigzania, kapital wlasny, zysk netto

1 przeplywy pieni¢zne, ktére w 2022 roku byly nietypowe ze wzgledu na

wielko$é, byly:

nabycie w dniu 25 marca 2022 r. przez Spétke 5.831.901 szt. akcji wlasnych po 5,0 21 za
sztuke, tj. za taczng cene 29.159.505,00 zt. W dniu 9 maja 2022 r. Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spélki powzielo uchwale w sprawie obnizenia kapitatu
zakladowego Spotki poprzez umorzenie tacznie 5.831.901 szt. akcji na okaziciela o wartosci
nominalnej 0,10 zt kazda. Skutkiem zakonczonej transakeji byto obnizenie sumy bilansowej

o kwotg 29.160 tys. zt.
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9. Perspektywy rozwoju dziatalno$ci Emitenta w najblizszym roku obrotowym

Zwazywszy kompetencje Spétki (know-how) w obszarze $wiadczenia ustug finansowych w tym
znajomos¢ rynku finansowania wierzytelnosci, umiejetnos§é pozyskiwania refinansowania i jej mozliwosci
bilansowe Zarzad intensywnie analizuje rozszerzenie zakresu dzialalnosci Spotki poprzez ewentualne
akwizycje lub rozwoj organiczny nie tracac z pola widzenia czynnikéw ryzyka mogacych mie¢ wplyw na
stan gospodarki i otoczenie biznesowe w Polsce.

Spéltka ocenia dotychczasowy obszar dziatalnosci (finansowanie SP ZOZ 1 ST, oraz posrednictwo w ich

finansowaniu) jako mato atrakcyjny marzowo i nie dazy do generowania nowej sprzedazy. Spétka analizuje
nowe potencjalne pola dziatalno$ci pod katem mozliwych inwestycji w inne obszary biznesowe.
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ITI. INFORMAC]JE DODATKOWE

1. Informacja o podstawowych produktach

Dziatalno$§¢ Spoétki koncentruje si¢ na obstudze operacyjnej wlasnego portfela opartego na restrukturyzaci
zobowigzan badz finansowania bezpo$redniego podmiotéw medycznych i jednostek samorzadu
terytorialnego.

2. Sprzedaz i rynki zbytu

Spotka prowadzi dziatalnos¢ na terenie calego kraju, wylacznie w Polsce.

Zrédha generowanych przychodéw sa zdywersyfikowane z uwagi na produkty i klientéw. W przypadku
wplat niezgodnych z ustalonymi terminami moga si¢ zdarzy¢ rozliczenia przychodéw majace wplyw na
dysproporcje z tym zwiazane.
Indywidualny udzial procentowy dziesieciu najwickszych klientéw w catkowitych przychodach Spétki
waha si¢ pomiedzy 0% a 47%.

W przypadku trzech podmiotéw udzial w przychodach ze sprzedazy ogétem przekracza 10%. Sa to
Wojewddzki Szpital Specjalistyczny w Zgierzu (udzial 47%), Gmina Jodlownik (udzial 35%), SP ZOZ
Wojewddzki Szpital Specjalistyczny Nr 4 Bytom (udzial 10%). Powyzsze podmioty nie sa w zaden spos6b

formalnie powiazane ze Spolka.

MWT przyktada szczegdlng wage do zarzadzania ryzykiem kredytowym portfela i monitorowania sytuacji
plynnosciowej klientéw posiadanych w portfelu bilansowym i pozabilansowym.

3. Znaczace umowy

Spotka prowadzi aktualng polityke informacyjna m.in. poprzez raporty biezace na GPW o znaczacych
umowach.

4. Udzielone porgczenia i gwarancje

Na 31 grudnia 2022 roku Spétka posiadala nastepujace umowy poreczenia (w tys. PLN):

kwota
Instytucja m-c zawarcia poreczenia Sl . Saad SHaRng
zakonczenia 31.12.2022 r. 31.12.2021 r.
(w tys. zf)
Bank lis 2015 7 000 30.04.2026 2333 3033
Bank wrz 2016 8 000 30.11.2024" 0 2723
Bank wrz 2016 22 000 30.11.2025 7333 10 083
Bank gru 2016 9 800 31.03.2026 3267 4356
Bank gru 2016 10 000 30.06.2027 4 081 5101
Bank kwi 2017 8 000 30.06.2027 3778 4 667
Razem 87 800 20 792 29 963

* Pierwotna data zakoficzenia to 30.11.2024 r.
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M.W. Trade S.A. poza podstawowa dziatalnoscia nie udzielala poreczen i gwarancji, ktére by nie byly
umowami typowymi dla dziatalno$ci Spotki 1 ktérych charakter nie wynikalby z biezacej dziatalnosci

operacyjnej.

5. Wskazanie postgpowan toczacych si¢ wobec M.W. Trade S.A.

Na 31 grudnia 2022 roku nie zostalo wszczete ani nie tocza si¢ przed sadem, organem wlasciwym dla
postepowania arbitrazowego lub organem administracji publicznej, istotne postgpowania dotyczace
wierzytelnosci lub zobowiazan Spotki.

6. Informacje o powigzaniach organizacyjnych lub kapitatowych Spétki z innymi
podmiotami oraz okreslenie jej gtdwnych inwestycji krajowych i zagranicznych

Na ostatni dzied roku 2022 Spoétka podmiotem bezposrednio dominujacym wobec Spotki jest
Beyondream Investments Limited, a podmiotem dominujacym wobec Beyondream Investments Limited
jest Pan Rafal Wasilewski — Prezes Zarzadu.

Ponadto M.W. Trade nie posiada inwestycji w papiery wartosciowe, instrumenty finansowe oraz innych
znaczacych inwestycji krajowych 1 zagranicznych, w tym inwestycji kapitatowych dokonanych poza grupa
jednostek powiazanych.

7. Opis transakcji z podmiotami powigzanymi na warunkach innych niz rynkowe

Spéltka nie zawierala zadnych transakeji na warunkach innych niz rynkowe z podmiotami powiazanymi.
Informacja o transakcjach z podmiotami powigzanymi znajduje si¢ w punkcie 27 sprawozdania
finansowego.

8. Opis wykorzystania przez Spotke wplywow z emisji papierow warto§ciowych

W okresie od 1 stycznia 2022 do 31 grudnia 2022 roku Spétka nie dokonywata nowych emisji obligacji.

9. Informacje o zaciagnietych i wypowiedzianych w danym roku obrotowym umowach
dotyczacych kredytow i pozyczek

Na koniec 2022 roku Spétka nie posiadata w bilansie aktywnych kredytéw 1 pozyczek.

10. Informacje o udzielonych w danym roku obrotowym pozyczkach, ze szczegélnym
uwzglednieniem pozyczek udzielonych podmiotom powigzanym Emitenta

W omawianym okresie Spo6tka nie udzielata pozyczek.
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11. Objasnienie ro6znic pomiedzy wynikami finansowymi wykazanymi w raporcie rocznym
a wczesniej publikowanymi prognozami wynikéw na dany rok

M.W. Trade S.A. nie publikowata prognozy wynikéw na 2022 rok.

12. Ocena zarzadzania zasobami finansowymi ze szczego6lnym uwzglednieniem zdolnosci
wywigzywania si¢ z zaciagnietych zobowigzan

Dziatalno§¢ prowadzona przez Spotke ma charakter inwestycyjny. Instrumenty finansowe bedace w
posiadaniu lub wyemitowane przez Spétke moga powodowaé wystapienie jednego lub kilku rodzajow
ryzyka. Do gtéwnych instrumentéw finansowych, z ktérych korzystata Spétka, naleza wykupy, srodki
pieni¢zne ilokaty. Ich gléwnym celem jest zapewnienie §rodkéw finansowych na podstawows dziatalno$é
Spotki. W bilansie widnieja réwniez inne instrumenty finansowe, takie jak naleznosci i zobowigzania z
tytulu dostaw i ustug, ktére powstaja bezposrednio w toku prowadzonej dziatalnosci.

Wsréd gtéwnych rodzajow ryzyk wynikajacych z posiadanych przez Spoétke instrumentéw finansowych
nalezy wyréznic ryzyko stopy procentowej, ryzyko kredytowe, ryzyko plynnoéci oraz ryzyko koncentracji.
Typowym ryzykiem jest réwniez ryzyko cen rynkowych towarzyszace wszystkim posiadanym przez Spoétke
instrumentom finansowym.

Dzial Finansowy Spétki odpowiada za ksztaltowanie polityki i monitoringu ryzyka finansowego, a
budowane strategie zarzadzania zatwierdzane sa przez Zarzad Spolki. Cele i podstawowe zasady
zarzadzania kazdym z ryzyk zostaly oméwione w punkcie I11.13.

13. Zagrozenia i ryzyka zwigzane z dziatalnoScia Spotki oraz dziatania zwigzane z ich
ograniczaniem

Dziatalnosé Spétki koncentruje si¢ na obstudze operacyjnej wlasnego portfela opartego na restrukturyzacji
zobowigzan badz finansowania bezposredniego podmiotéw medycznych i jednostek samorzadu
terytorialnego.

Zarzad Spolki zwraca szczegdlng uwage na analizowanie mozliwych skutkéw w przysztosci 1 oszacowanie
ryzyk zwigzanych z dzialalno$cia Spétki w zwiazku z projektem reformy szpitalnictwa, nieobligatoryjnym
obowiazkiem pokrywania ujemnych wynikéw przez organy zalozycielskie. W opinii Zarzadu brak jest
obecnie rzetelnych i kompletnych informacji oraz danych o mozliwych skutkach ww. czynnikéw w
przysztodci, w szczegblnosci wplywu tych czynnikéw na Klientéw Spétki, ich mozliwosci finansowe 1
organizacyjne, zakres realizowanych swiadczet, zarzadzanie oraz na proces ich finansowania w przysztosci
przez Narodowy Fundusz Zdrowia. Zmiennos¢ regulaciji prawnych uniemozliwiaja na dzied zatwierdzenia
niniejszego sprawozdania finansowego przedstawienie wszelkich mozliwych istotnych czynnikéw dla
dzialalno$ci Spotki. Niemniej Zarzad Spoltki na biezaco monitoruje rozwoj sytuacii 1 potencjalny wplyw
réznych czynnikéw na dzialalno$¢ Spotki oraz podejmie wszelkie mozliwe dzialania, majace na celu

ztagodzenie potencjalnych negatywnych zdarzen.
8 Ryzyko zwigzane z pandemia koronawirusa SARS-CoV-2

W zwiazku z ogloszona przez Swiatowa Organizacje Zdrowia pandemia choroby COVID-19 wywolanej

koronawirusem Sars-CoV-2 Spétka nie odnotowuje na dziefi sporzadzenia sprawozdania istotnego
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wplywu pandemii na ryzyka zwiazane z obsluga posiadanego portfela wierzytelnosci od podmiotow

medycznych i jednostek samorzadu terytorialnego.

Ponizej przedstawiono najwazniejsze ryzyka i zagrozenia zwiazane z dziatalno$cig Spétki oraz sposoby ich

mitygacji réwniez w relacji do mozliwych skutkéw wywolanych pandemia.

8 Ryzyko kredytowe

Ryzyko kredytowe jest to ryzyko niewywiazania si¢ kontrahentéw z ich zobowiazan wzgledem Spotki,
wynikajace z zaprzestania splat lub powstania opéznien w splacie zobowiazan. Ryzyko kredytowe jest
kluczowym ryzykiem w dziatalnosci Spotki. Zdarzenia bedace realizacja tego ryzyka wplywaja
bezposrednio na ryzyko plynnosci Spotki. Z kolei czynnikami ksztaltujacymi ryzyko kredytowe sa: stopien
koncentracji oraz otoczenie biznesowe, w tym w szczegdlnosci regulacje prawne.

Zmiany otoczenia prawnego i systemu funkcjonowania stuzby zdrowia moga catkowicie zmieni¢ wszystkie
charakterystyki ryzyka kredytowego, na jakie narazona jest Spotka.

Najistotniejszymi czynnikami wplywajacymi na ryzyko kredytowe, a wynikajacymi z Ustawy o dziatalnosci
leczniczej (,U.dz.1”), w tym zmianami wprowadzonymi Ustawa z dnia 11.08.2021 roku o zmianie ustawy
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych oraz niektérych innych ustaw,
jak 1 wyroku Trybunatu Konstytucyjnego sygn. akt K 4/17, sa: ryzyko braku pokrycia ujemnego wyniku
SPZOZ przez organ zatozycielki i/lub NFZ/MZ w zaleznosci od zrédla powstania straty netto powyzej
amortyzacji — zgodnie z uzasadnieniem do wyroku TK; ryzyko likwidacji SPZOZ — aktualnie
nieuzaleznione od wyniku netto placéwki w danym roku, przy czym w tej sytuacji wszystkie naleznosci i
zobowiazania przechodza na podmiot tworzacy; ryzyko przeksztalcen — znikome, jednak potencjalnie
mozliwe dzi¢ki zapisom U.dz.l, niezaleznie od wyniku netto placéwki w danym roku. Szczegdlowy opis
mechanizméw wynikajacych z U.dz.]. zawarto ponizej w opisie ryzyka prawnego.

Na ryzyko kredytowe wplywa réwniez organizacja istniejacej sieci szpitali, wdrozona przez MZ ponad 5
lata temu. Sie¢ stanowi klasyfikacje podmiotéw leczniczych w ukladzie zawierajacym odpowiedni poziom
systemu zabezpieczenia, profile w ramach ktérych realizowane sa §wiadczenia oraz zakresy i1 rodzaje
realizowanych §wiadczen. Systemem objete sa wszystkie placowki zapewniajace ciaglto$¢ dostepu do
$wiadczei oraz kompleksowos$¢ w ich udzielaniu. Dla Spétki wprowadzenie sieci szpitali bylo
potwierdzeniem dotychczas stosowanej metodologii oceny ryzyka i polityki dotyczacej koncentracji na
jednostkach o istotnym znaczeniu w regionie. Obowigzywanie Sieci Szpitali wedlug aktualnej kwalifikacji
zostalo przedluzone do czerwca 2027 roku. MZ planuje nowg definicje sieci, do ktérej przynalezno$é
definiowac bedzie posiadanie przez szpital co najmniej jednego profilu kwalifikujacego, w ramach ktérego
jednostka udziela $wiadczen przez ponad 2 lata. Poza siecia §wiadczone beda w pelni ustugi z zakresu
m.in. SOR, AilT, rehabilitacji, AOS, chemioterapii, programéw lekowych. Prezes NFZ odpowiedzialny
bedzie za sporzadzenie wykazu §wiadczeniodawcow, ich profili i realizowanych przez nich swiadczen w
ramach sieci. Umowy na realizacj¢ $wiadczeft w ramach sieci szpitali zawierane beda na wniosek Prezesa
NFZ na okres 4 lat. Decyzje NFZ co do zakresu oparte beda o informacje wynikajace z regionalnych map
potrzeb zdrowotnych.

W zaleznosci od kryteriow finansowych jakie MZ okredlito w dotychczasowym projekcie Ustawy o
modernizacji 1 poprawie efektywnosci szpitalnictwa do klasyfikacji poszczegdlnych podmiotow
leczniczych do klasy od pierwszej do czwartej (wg doniesien prasowych w kolejnym projekcie ustawy ma
ona zastapi¢ kwalifikacje do grup A-D), poszczegélne ekspozycje bilansowe i pozabilansowe Spo6tki beda
indywidualnie analizowane pod katem ryzyka kredytowego, wplywajacego na ryzyko plynnosci, przy czym
pierwsza powszechna klasyfikacja ma nastapi¢ w 2024 roku na podstawie wynikow finansowych szpitali
za 2023 rok.
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Zgodnie z zalozeniami ustawy, jednostki z klasy trzeciej 1 czwartej objete beda planem naprawczo-
rozwojowym, z mozliwosciq zastosowania $rodkéw ochronnych, a ponadto nabeda zdolnosé
restrukturyzacyjna.

Na sytuacje Szpitali wplywac bedzie réowniez konicowe rozliczenie dotyczace zaliczek na §wiadczenia
planowe niezrealizowane w czasie fal pandemii. Zgodnie z Rozporzadzeniem MZ szpitale maja czas na
nadrobienie $wiadczed planowych i rozliczenie pobranych zaliczek ,,1/12” maksymalnie do 31 grudnia
2023 roku. Warto zauwazy¢, ze im dluzej trwa zamrozenie $§wiadczen, poteguja si¢ problemy z
zapewnieniem zgodnie z przepisami odpowiedniego oblozenia oddzialéw kadra medyczna, tym
trudniejsze lub wrecz w wielu przypadkach niemozliwe bedzie nadrobienie przedplaconych a nie
wykonanych procedur. Klienci znajdujacy si¢ w portfelu bilansowym i pozabilansowym Spétki generuja
ok. potowe przychodéw w ramach dziatalnosci poza ryczattem z NFZ. Stanowi to ok. 1 mld zt w skali
roku (w tym sa dodatki za posiadanie zaplecza do walki z pandemia). Niepewnosé¢ co do sposobu
wykonania przez jednostki planéw rzeczowo-finansowych moze przetozy¢ si¢ na zdolnos§é kredytowa
Klientéw oraz dyscypling platnicza, ktéra bedzie mie¢ bezposrednie przelozenie na ryzyko ptynnosci.
Ponadto definitywny wplyw na finansowanie stuzby zdrowia beda mie¢ zebrane zasoby funduszu ze
skladek na ubezpieczenie zdrowotne oraz mozliwosci budzetu pafstwa.

Spotka, dazac do ograniczenia ryzyka kredytowego, dokonuje okresowej oceny ilosciowej 1 jakos$ciowej
klientéw oraz na biezaco monitoruje regulowanie przez nich zobowiazan, konieczno§é potencjalnych
restrukturyzacji oraz statusy jednostek.

W przypadku §wiadczenia przez Spotke ustug z zakresu posrednictwa finansowego, z uwagi na charakter
transakcji, ryzyko kredytowe w catosci przeniesione jest na podmiot udzielajacy finansowania.
Historycznie Spétka w niektérych przypadkach poreczala kredyty udzielane przez bank, o ktérych mowa
w pkt. II1.4 niniejszego sprawozdania.

8@ Ryzyko prawne

Spétka prowadzi dziatalno$é polegajaca na Swiadczeniu ustug finansowych na specyficznym rynku
niszowym. Konsekwencja tego jest koncentracja rynkowa i zalezno$¢ przychodéw od sytuacji i zmian w
sektorze stuzby zdrowia. Dlatego zmiany zachodzace w tym sektorze, jak 1 wobec jednostek samorzadu
terytorialnego maja istotny wplyw na dziatalnosé Spotki.

Sektor stuzby zdrowia jest wyjatkowym sektorem gospodarki, charakteryzujacym si¢ wysokim poziomem
uregulowania, a jego ksztalt jest zalezny w bardzo duzym stopniu od zmieniajacych si¢ przepisow prawa.
Ryzyko to ma charakter symetryczny, poniewaz teoretycznie zmiany zachodzace w otoczeniu rynkowym
Spétki mogg by¢ dla niej zaréwno korzystne, jak i nickorzystne. Obecny ksztalt systemu stuzby zdrowia
bardzo mocno determinuje dziatalno§é Spotki, wplywajac na popyt na jej uslugi, apetyt partneréw na
budowanie ekspozycji w tym sektorze, mozliwe do osiagniecia rentownosci oraz poziom ryzyka zwigzany
z finansowaniem dziatalnosci podmiotéw leczniczych. Gruntowne zmiany systemu moga wigc istotnie
wplyna¢ na funkcjonowanie Spolki.

Sposréd aktow prawnych regulujacych problematyke stuzby zdrowia kluczows role odgrywa Ustawa o
dzialalnosci leczniczej, Dz.U.2021.711 tj. z dnia 16 kwietnia 2021 roku (,,U.dz.1.”) zmieniona Ustawg z
dnia 11 sierpnia 2021 roku o zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych oraz niektérych innych ustaw. Spoétka identyfikuje cztery obszary zagrozed
wynikajacych z przytoczonej ustawy:

| 20



Sprawozdanie z dziatalnosci M.W. Trade S.A. za 2022 rok

w zakresie pokrywania ujemnego wyniku podmiotu leczniczego za dany rok obrotowy

W przypadku pojawienia si¢ straty netto w danym roku obrotowym podmiot leczniczy zobowiazany jest
do jej pokrycia z funduszu zaktadu. Jezeli jednak nie posiada on takich mozliwosci, to podmiot tworzacy
moze ale nie musi pokry¢ strate netto za rok obrotowy podlegtego SPZOZ w kwocie jaka nie moze zostaé
pokryta z funduszu zakladu, maksymalnie do wysokosci straty netto po amortyzacji. Ww. zmiana nie
stanowi jednak rozwigzania, ktére podal Trybunal Konstytucyjny w uzasadnieniu wyroku z dnia 20
listopada 2019 r. sygn. akt K 4/17, ktéry wszedt w zycie 29 maja 2021 roku. W zaleznosci od przyczyny
wygenerowania tej straty, powinien ja pokry¢ (po uwzglednieniu amortyzacji) podmiot tworzacy dang
placéwke medyczng lub NFZ/MZ. TK uznatl bezwzgledny dotychczas obowiazek pokrywania ujemnego
wyniku po amortyzacji przez organy zatozycielskie szpitali, w sytuacji gdy szpitale nie mogly we wlasnym
zakresie tego dokonad, za niezgodny z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie w jakim
zobowiazuje on jednostke samorzadu terytorialnego, bedaca podmiotem tworzacym SPZOZ, do pokrycia
straty netto stanowiacej ekonomiczny skutek wprowadzania przepisow powszechnie obowiazujacych,
ktére wywotuja obligatoryjne skutki finansowe dla dziatania SPZOZ.

Wyrok wydano na wniosek Sejmiku Wojewodztwa Mazowieckiego, ktory podnidst zarzut, iz przepis
Ustawy przerzuca cigzar finansowy zwigzany z realizacja $wiadczen opieki zdrowotnej z podmiotu, ktéry
zgodnie z ustawodawstwem jest zobowiazany do sfinansowania tych §wiadczen, tzn. z Narodowego
Funduszu Zdrowia, w istocie na jednostke samorzadu terytorialnego, ktéra to nie ma wplywu na wysokosé
kwoty wymagajacej pokrycia, bowiem kwota ta jest w zdecydowanej wigkszosci uzalezniona od wycen
stosowanych przez NFZ. JST moze finansowaé¢ $wiadczenia medyczne o charakterze wylacznie
regionalnym, a nie ogélnokrajowym. Podkreslono, ze wraz z transferem zadan na jednostki samorzadowe
powinno doj$¢ do adekwatnego transferu §rodkéw z Budzetu Padstwa. Dodatkowo alternatywa wskazana
w art. 59 Ustawy, tj. pokrycie straty netto albo likwidacja SP ZOZ-u narusza fundamenty zaufania
obywateli do pafistwa i zasade rownego dostepu do §wiadczen.

TK uznal niezgodnosé przepisu U.dzl. z Konstytucja RP w zakresie adekwatnosci $rodkéw do zadan
zleconych jednostkom samorzagdowym, zadan wlasnych JST, rownego dostepu dla kazdego do §wiadczen
opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkéw publicznych oraz poprawnej legislacji.

Nalezy zauwazy¢, ze strata netto SPZOZ, ktéra powstala na skutek nieprawidlowego zarzadzania
placéwka oraz niegospodarnosci, w dalszym ciggu powinna zosta¢ pokryta przez organ zatozycielski. Przy
czym warto podkreslié, Zze ustawa z sierpnia 2021 roku dala podmiotom tworzacym jedynie dobrowolng
mozliwo$¢ wsparcia swoich SPZOZ. Nie mozna wykluczyé w przyszlosci komplikacji wynikajacych

z U.dzl. a obowigzujacym wyrokiem TK.

® w zakresie likwidacji

Wejscie w zycie opisanego wyzej wyroku Trybunalu Konstytucyjnego, spowodowato dalsze niescistosci
co do pozostatych obowiazkéw organéw zalozycielskich wynikajacych z U.dzl. Pierwotnie w przypadku
braku pokrycia ujemnego wyniku, Organ Zatozycielski powinien podjaé¢ decyzje¢ o likwidacji SP ZOZ w
ciggu 12 miesi¢cy od uptywu terminu do zatwierdzenia sprawozdania finansowego podleglej placowki, w
ktérym wykazano strate netto mimo dodania kosztéw amortyzaciji. Wedtug aktualnie obowiazujacej tresci
art. 59 U.dz.]. podmiot tworzacy nie ma zadnego obowiazku dokonywania wyboru miedzy pokrywaniem
ujemnego wyniku a likwidacja placowki. U.dz.l. przewiduje w swej tresci tryb likwidacji jednak jest to
wylaczna decyzja OZ. W ustawie z sierpnia 2021 roku usuni¢to rowniez mozliwosé wydtuzenia terminu
likwidacji o kolejne 12 miesigcy, jezeli byloby to uzasadnione koniecznoscig zapewnienia odpowiedniego
dostepu do $wiadczen opieki zdrowotnej (zapis wprowadzony Ustawg z dnia 31 marca 2020 roku o
zmianie niektérych ustaw w zakresie systemu ochrony zdrowia zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem 1 zwalczeniem COVID-19 (Dz.U. 2020 poz. 567).
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W przypadku, gdy organ tworzacy decyduje si¢ na likwidacje SP ZOZ, muszg zosta¢ wskazane precyzyjnie:
dzien zaprzestania udzielania Swiadczen zdrowotnych, dzieni otwarcia i zamkniecia procesu likwidacji,
sposéb 1 tryb zadysponowania §rodkéw materialnych i niematerialnych. Warto zwréci¢ uwage na to, ze
mimo utraty kontraktu z NFZ na skutek zaprzestania prowadzenia dzialalnosci, nie dochodzi do utraty
warto§ci wierzytelnosci, bowiem organ zalozycielski zobowiazany jest do przejecia zobowiazan
likwidowanego podmiotu. Roszczenie do Skarbu Panistwa, czy wlasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego, sprawia, ze dluznikiem obligatoryjnym staje si¢ podmiot nieposiadajacy zdolnosci
upadiosciowej zgodnie z art. 6 ustawy Prawo upadiosciowe. W przypadku wydania rozporzadzenia,
zarzadzenia albo uchwaly likwidacyjnej nie bedzie mozliwe przedtuzanie terminu zakoficzenia likwidacji.
Zobowigzania i naleznosci SP ZOZ po jego likwidacji stang si¢ zobowigzaniami i nalezno$ciami Skarbu
Panistwa, uczelni medycznej, albo wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego. Podjecie takiej decyz;ji
przez wiladze lokalne spotkatoby si¢ z silng dezaprobata spotecznosci lokalnej, a z drugiej strony malo
ktora jednostka samorzadowa czy uczelnia medyczna ma mozliwosci finansowe na przejecie bilanséw

swoich placéwek medycznych.
w zakresie przeksztalcen

Aktualnie obowiazujace regulacje wylaczyly definitywnie obowigzek przeksztatcenia podleglej placéwki
medycznej dziatajacej w formie samodzielnego publicznego zakladu opicki zdrowotnej w spétke prawa
handlowego przez organy zatozycielskie, eliminujac tym samym ryzyko upadtosci takiego podmiotu. Nadal
pozostata w ustawie mozliwos¢ przeksztatcenia placowki podleglej w spotke prawa handlowego, jednak
jest ona calkowicie dobrowolna, niezwigzana z wynikami podleglych podmiotéw. Nie przewidziano
wsparcia ze strony budzetu dla przeprowadzenia tego procesu.

Przeksztalcenie podmiotu leczniczego w spotke kapitatows poprzedzone jest ustaleniem przez podmiot
tworzacy, na podstawie sprawozdania finansowego SP ZOZ za ostatni rok obrotowy, tzw. wskaznika
zadluzenia, odzwierciedlajacego relacj¢ sumy zobowigzan dlugoterminowych i krétkoterminowych,
pomniejszonych o inwestycje krotkoterminowe do sumy jego przychodéw.

Zgodnie z art. 70 - 72 u.dz.l., w przypadku przeksztalcenia zakladu opieki w spotke kapitatowa, przejecie
zobowigzan przez tzw. podmiot tworzacy bedzie obligatoryjne tylko wtedy, gdy wskaznik zadtuzenia
przekroczy warto$¢ 0,5. Przejete zostang wowczas zobowiazania SP ZOZ o takiej wartosci, aby wskaznik
zadtuzenia ustalany na dzien przeksztalcenia dla spotki powstatej z przeksztalcenia wynidst nie wigeej niz
0,5. Jesli warto$¢ wskaznika osiagnie warto$¢ 0,5 lub mniej, podmiot tworzacy bedzie uprawniony, ale nie
zobowigzany, do przejecia zobowigzania zakladu publicznego. Spétka kapitalowa powstata z
przeksztalcenia SP ZOZ nabedzie wowczas zdolno$¢ upadlosciows.

Warto jednak zauwazy¢, iz zmiany do u.dzl wymuszajga na organach zalozycielskich koniecznosé
posiadania przez nie udzialéw lub akcji nowo powstalej spotki o warto$ci nominalnej na poziomie co
najmniej 51% kapitalu zakladowego oraz dysponowania wigkszoscia gloséw na zgromadzeniu
wspolnikow lub walnym zgromadzeniu. Ponadto przy posiadaniu pakietu wigkszosciowego udzialéw lub
akeji, ustawa uniemozliwia wyplate dywidendy, co oznacza, iz wypracowany zysk jest pozostawiany w
spolce kapitatowej i przeznaczany na jej potrzeby. Dzi¢ki temu potencjalni prywatni inwestorzy nie beda
zainteresowani akwizycjami przeksztalconych placoéwek, a utrzymanie w kapitale zaktadowym wlasnosci
przez podmioty nieposiadajace zdolnosci upadlosciowej, zmniejsza ryzyko zdarzen o charakterze
kredytowym.

Na dzien bilansowy Spétka nie posiada w portfelu ekspozycji obarczonej istotnym ryzykiem
przeksztalcenia. Pomimo  niewielkiego  zainteresowania  organdéw  zalozycielskich — procesem
przeksztalcenia, wynikajacego gléwnie z barier ekonomicznych 1 spolecznych oraz ryzyka reputacyjnego,
Spotka nadal ostroznosciowo stosuje wdrozone zasady i procedury. Spotka liczy si¢ z mozliwoscia

wystgpowania w przyszlosci ewentualnych zdarzed mogacych skutkowac zwigkszaniem ryzyka.
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w zakresie zmiany wierzyciela

Zgodnie z art. 54 ust. 5 ustawy o dziatalnosci leczniczej czynnos$¢ prawna majaca na celu zmiang wierzyciela
samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej moze nastapi¢ po wyrazeniu zgody przez podmiot
tworzacy. Podmiot tworzacy wydaje zgode albo odmawia jej wydania, biorac pod uwage koniecznosé
zapewnienia ciaglosci udzielania §wiadczen zdrowotnych oraz w oparciu o analize sytuacji finansowej i
wynik finansowy samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej za rok poprzedni. Zgode wydaje
si¢ po zasiggnieciu opinii kierownika samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej. Rozwigzanie
ustawowe nie zamyka drogi do obrotu wierzytelno§ciami w przypadku zobowiazan SP ZOZ, ale wydtuza
ten proces, wprowadzajac instytucj¢ zgody organu zalozycielskiego. Zwicksza to natomiast atrakcyjno$é

zawierania umow - pozyczek.

Kolejnym obszarem zwigzanym z ryzykiem prawnym jest najistotniejsza regulacja dotyczaca systemu
rozliczenr podmiotéw leczniczych z Narodowym Funduszem Zdrowia, wprowadzona Ustawa z dnia 23
marca 2017 roku o zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw
publicznych, tworzaca tzw. ,,sie¢ szpitali” (Siec).

27 czerwca 2017 roku Dyrektorzy wojewddzkich oddzialéw Narodowego Funduszu Zdrowia
opublikowali wykaz podmiotéw leczniczych ujetych w Sieci. Jednostki te zostaly zakwalifikowane do
odpowiednich szczebli (szpitale I, II, III stopnia, onkologiczne/pulmonologiczne, pediatryczne,
ogolnopolskie) wraz z przypisanymi zakresami i rodzajami udzielanych §wiadczen zgodnie z kryteriami
wynikajacymi z Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z 13 czerwca 2017 roku, na okres od 1 pazdziernika
2017 roku do 30 czerwca 2021 roku. Od dnia obowigzywania pierwszego okresu sieci, tj. od 1 pazdziernika
2017 r. jednostki ujete w Sieci zawarly z Dyrektorami oddzialéw wojewddzkich NFZ 4-letnie umowy
ryczaltowe. Wysokos§¢ ryczaltu ustalana jest maksymalnie na okresy roczne. Warto$¢ srodkéw do
dyspozycji dla danego podmiotu leczniczego jest wynikiem kalkulacji historycznie udzielonych przez
szpital $wiadczenl, ich liczby, rodzaju i ceny, dynamiki wykonywanych $wiadczen, parametréw
jakosciowych jak 1 ogdélnie dostgpnych §rodkow do dyspozycji w budzecie. Z jednej strony wdrozone
zmiany systemowe zwickszyly stabilno$¢ finansowania danej placowki dzigki dtugoterminowej umowie, z
drugiej wymagaly gruntownej zmiany w zarzadzaniu jednostka. Placowka otrzymujac ryczalt sama
decyduje w jakich obszarach zrealizuje §wiadczenia. Sie¢ okresla jedynie zakres prowadzonych ustug, bez
skali czy udzialu danej specjalizacji. W sieci znajduja si¢ zaréwno szpitale publiczne, placéwki
funkcjonujace w formie spélek prawa handlowego z udzialem JST jak i podmioty prywatne spelniajace
kryteria wynikajace z przyjetych rozporzadzen MZ. Wymogiem bazowym warunkujacym ujecie szpitala w
sieci bylo udzielanie $wiadczed w ramach szpitalnego oddziatu ratunkowego lub izby przyje¢ oraz
posiadanie umowy na leczenie szpitalne przez co najmniej 2 ostatnie lata kalendarzowe. Rozporzadzenie
MZ uwzglednialo jednak wyjatki od tej reguly, np. wéwcezas, gdy dany podmiot leczniczy jest jedyna
placéwka w powiecie, ktorej istnienie jest konieczne z uwagi na zapewnienie cigglego dostepu do opieki
medycznej. Poza systemem znalazly si¢ m. in. szpitale specjalizujace si¢ w opiece psychiatrycznej ileczeniu
uzaleznied oraz ratownictwo medyczne. Te placowki finansowane sa na dotychczasowych zasadach, tj. w
formie konkurséw ofert badz rokowan. Istnieje réwniez grupa $wiadczen finansowanych poza siecia,
wyodrebnionych z uwagi na ich charakter, co skutkuje przyjeciem dla tej grupy odrebnego sposobu
finansowania, np. porody i opieka nad noworodkami, nocna i §wiateczna opieka, szpitalny oddziat
ratunkowy, izba przyjeé, programy lekowe.

Po ponad pigciu latach funkcjonowania sieci szpitali nie odnotowano poprawy dostgpnosci do §wiadczen
medycznych dla pacjentéw, placowki zadluzone nie dokonaly restrukturyzacji swojego zadluzenia,
zaobserwowano pogorszenie si¢ wynikoéw finansowych szpitali na réznych szczeblach sieci, co wynika
przede wszystkim z nieadekwatnego wzrostu przychodéw ze sprzedazy do wzrostu kosztow dzialalnosci

operacyjnej tych jednostek, w istotnej cze¢sci narzuconych przez rzad.
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Umowy z NFZ obowiazujace pierwotnie do 30 czerwca 2021 roku, zostaly przedtuzone do konica 2022
roku na dotychczasowych zasadach. W dniu 30 wrzesnia 2022 roku opublikowany zostal kolejny wykaz
podmiotéw leczniczych zakwalifikowanych do sieci szpitali, ktéry obowiazywaé bedzie od 1 stycznia 2023
roku do 30 czerwca 2027 roku. Wraz z planowang reforma szpitalnictwa powstanie nowa definicja sieci
szpitali. Celem redefinicji bedzie koncentracja §wiadczed 1 poprawa wynikéw leczenia, racjonalizacja
kosztéw dzialania placéwek, racjonalizacja wydatkéw NFZ, wymuszanie podnoszenia standardu
$wiadczen, tworzac konkurencje o pacjenta. Decyzj¢ o przynaleznosci danego podmiotu do sieci bedzie
wydawal Prezes NFZ. Sposéb kwalifikacji do nowej sieci okreslony jest w projekcie Ustawy o modernizacji
1 poprawie efektywnosci szpitalnictwa.

Wedlug aktualnych zalozen ustawy powstanie Fundusz Modernizacji i Poprawy Efektywnosci
Szpitalnictwa, a dysponent funduszu, czyli Minister Zdrowia — w terminie okreslonym w ustawie oglosi w
dzienniku urzedowym ministra wlasciwego do spraw zdrowia — obwieszczeniem — wykaz podmiotéw
szpitalnych wraz z informacja o przyznanej klasie i podleganiu ochronie przed egzekucja, w przypadku
podmiotéw szpitalnych klasy trzeciej albo czwartej, ktore spetnily warunki okreslone w ustawie.

Fundusz bedzie si¢ skupial na finansowaniu opracowania planéw rozwojowych lub naprawczo-
rozwojowych, a nastepnie wspomaganiu szpitali w ich realizacji, przeznaczaniu finansowania na rozwoj
kompetencji kadry kierowniczej szpitali oraz przekazywaniu §rodkéw na przeprofilowanie tych szpitali.
Wedlug doniesien prasowych bedzie takze dysponowal srodkami na wsparcie podmiotéw szpitalnych w

postepowaniu restrukturyzacyjnym.

Zgodnie z kolejnym projektem, szpitale publiczne maja by¢ klasyfikowane do jednej z 4 klas, od pierwszej
do czwartej, ktére odpowiadaé beda kategoriom A—D okreslonym w dotychczas opublikowanym projekcie
ustawy. Bez zmian pozosta¢ maja wskazniki oceny szpitali i wartosci tych wskaznikdéw, na podstawie
ktérych nastgpowac ma klasyfikacja do poszczegdlnej klasy.

Przepisy prawne regulujace poziom wynagrodzen w sektorze stuzby zdrowia czy gospodarce narodowej,
réwniez wplywaja istotnie na sytuacje finansowa SPZOZ, bowiem koszty zatrudnienia, w tym koszty
wynagrodzen oraz medycznych uslug obcych (kontrakty) stanowia najwigkszy udzial w kosztach
operacyjnych szpitali, siggajac nawet do 80-90% przychodéw z NFZ. Podniesienie ptacy minimalnej oraz
minimalnej stawki godzinowej oraz planowane ich wzrosty w kolejnych latach beda mialy dla szpitali
powazne konwekcje finansowe. Drastyczne wzrosty kosztéw materiatéw i energii dodatkowo obciaza ich
budzety, generujac ujemne wyniki netto po amortyzacji oraz wzrost zobowigzan ogétem. Przysztosé
pokaze na ile straty te beda pokrywane z srodkéw samorzadowych i/lub centralnych.

Analizujac ryzyko prawne nalezy pamigta¢ rowniez o mozliwosci pojawiania sie regulacji szczegdlnych co
do sposobu finansowania i funkcjonowania stuzby zdrowia w okresie fal pandemii koronawirusa Sars-
Cov-2, co bezposrednio przelozy¢ si¢ moze na ryzyko ptynnosci i ryzyko kredytowe.

8@ Ryzyko ptynnosci

Spoéltka narazona jest na ryzyko braku terminowej obstugi zadluzenia przez podmioty publiczne, z ktérymi
wspolpracuje. Przesunigcie lub brak dodatnich przeplywéw pienieznych moga spowodowac, ze Spotka
okresowo nie bedzie posiadala $rodkéw pienieznych na pokrycie biezacych zobowiazan. Skala tego ryzyka
roénie wraz ze wzrostem dzwigni finansowej.

Zobowiazania Spoétki wynikajg gléwnie ze zrealizowanych wykupéw wierzytelnosci. Konieczno$é splaty
ww. zobowigzan oraz pokrycia kosztow biezacej dziatalnosci tworzy biezace 1 przyszle ujemne przeplywy
pienigzne. Spétka pokrywa je z dodatnich przeplywow pienigznych wynikajacych z posiadanego portfela
nalezno$ci 1 ewentualnie nowo zaciggnigtych zobowigzan. Ilos¢ i zlozonos$é aktywéw i zobowiazan
powoduje, ze harmonogramy dodatnich i ujemnych przeplywéw pienieznych nie zawsze sa w pelni
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zsynchronizowane, co moze skutkowac przejSciowymi lukami plynnosciowymi. Spétka ogranicza to
ryzyko poprzez utrzymywanie adekwatnego do portfela aktywéw poziomu dostepnych srodkéw
pieni¢znych, stanowiacego bufor bezpieczedstwa ptynnosci Spétki. Istotny wplyw na przeplywy pienigzne
bedzie mie¢ sytuacja plynnosciowa finansowanych podmiotéw. Niewykonywanie okreslonych procedur
przez Placéwki w dobie koronawirusa nie jest réwnoznaczne z brakiem ponoszenia sporych kosztéw
stalych funkcjonowania jednostek, w tym wynagrodzen, kosztéw energii. Dziataniem MZ stabilizujacym
sytuacje jest teoretyczne wydluzenie placowkom terminu na nadrobienie brakdéw w realizacji $wiadczen
planowych z 2020 i 2021 roku, za ktére pobrano zaliczki tzw. ,,1/12” do 31 grudnia 2023 roku, przy czym
wiele podmiotéw ocenia szanse na realne nadrobienie niewykonan za niemozliwe.

Ponadto od wrzesnia 2020 roku funkcjonuje nowa procedura w zakresie tzw. ,,nadwykonan”, ktore NFZ
moze wyplaci¢ Szpitalowi w ramach §rodkéw posiadanych w planie finansowym, na podstawie ztozonego
przez Jednostke, w ciagu 6 m-cy od realizacji §wiadczen, a nastepnie zaakceptowanego przez Prezesa NFZ
wniosku. Nowe regulacje definiuja ogdlne okolicznosci, ktére Prezes NFZ bierze pod uwage przy
podejmowaniu decyzji, ale nie okresla ich warto$ciowania, co daje swobodg przy akceptacji/odrzuceniu
whniosku i kalkulacji refundacji. Ponadto wniosek moze oznacza¢ wszczecie kontroli §wiadczent objetych
wnioskiem.

Kolejnym czynnikiem mogacym mie¢ istotny wplyw na plynnos$¢ placowek medycznych moze by¢
problem z tym, czy 1 kto ma pokry¢ ujemny wynik SPZOZ po amortyzacji (biorac pod uwage zakresowy
wyrok TK oraz zmiany U.dzl. wprowadzone w sierpniu 2021 roku).

Istotny wzrost ryzyka pltynnosci pojawi si¢ prawdopodobnie w momencie wejscia w zycia projektowanej
reformy szpitalnej — jednostki z klasy trzeciej 1 czwartej nabeda zdolnos$¢ restrukturyzacyjng z mozliwoscia
objecia ich $rodkami ochronnymi.

Na moment zatwierdzenia Spétka nie odnotowala istotnych probleméw platniczych na szpitalnych
ekspozycjach bilansowych. Monitoring platnosci i biezacej sytuacji ptynnosciowej Szpitali odbywa si¢ w
trybie ciaglym.

8 Ryzyko koncentracji

Ryzyko koncentracji jest to ryzyko poniesienia strat przez Spétke oraz negatywnego wplywu na
funkcjonowanie Spoétki spowodowanego nadmierng koncentracja naleznos$ci wobec pojedynczych
klientéw lub grup klientéw wyeksponowanych na ten sam czynnik ryzyka (np. SP ZOZ o tym samym
organie zalozycielskim czy w przyszlosci w klasie trzeciej czy czwartej wedlug klasyfikacji planowane;j
reformy szpitalnictwa). Wzrost badZ spadek wielko$ci portfela naleznosci oraz dostgpnosé finansowania
moga powodowaé niecadekwatny do posiadanych kapitaléw whasnych wzrost poziomu ekspozycji wobec
pojedynczych podmiotéw lub grup podmiotéw, ktorych dziatalnosé jest ze soba silnie skorelowana.
Wysoki poziom koncentracji w portfelu wierzytelnosci bedzie potegowat skutki ryzyka kredytowego 1
ryzyka ptynnosci. Jakiekolwiek negatywne zjawiska zachodzace w podmiotach lub grupach podmiotéw,
wobec ktérych wystepuje zwigkszona koncentracja zaangazowania Spotki, moze powodowaé opdznienia
w splacie istotnej cze¢sci portfela naleznosci, zwigkszenie odpisow z tytulu strat oczekiwanych czy
rzeczywistych, jak i istotne problemy z utrzymaniem biezacej plynnosci. Ryzyko to mitygowane jest
réwniez posiadanym przez Spotke buforem plynnosci.

& Ryzyko stopy procentowe;j

Ryzyko stopy procentowej jest to ryzyko poniesienia strat w wyniku zmian poziomoéw rynkowych stop
procentowych, w tym takze zmian wysokosci odsetek ustawowych. Zaréwno wysokos$¢ przychodow, jak
i kosztow Spotki jest wrazliwa na zmiany poziomu rynkowych stép procentowych. Spétka uzyskuje
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przychéd z portfela wierzytelno$ci w postaci odsetek, co powoduje, ze rentownos$¢ projektow jest
powigzana z poziomem biezacych stép procentowych. Ponadto przychody Spétki sa skorelowane z
poziomem odsetek ustawowych, poniewaz wplywaja na wartosé¢ wierzytelnosci, ktorej restrukturyzacja
zajmuje si¢ Spotka. Zdecydowana wigkszo$¢ instrumentéw dluznych, z ktérych korzysta Spétka, posiada
zmienng formule oprocentowania. Powoduje to, ze w przypadku wzrostu rynkowych stép procentowych
wzrastaja koszty Spoétki. Ryzyko stopy procentowej ma jednak charakter symetryczny, dzigki czemu
zachodzace na rynku zmiany maja odzwierciedlenie zaréwno po stronie kosztowej jak i przychodowe;j
Spotki. W przypadku funkcjonowania stop procentowych na rynku finansowania sektora publicznego
warto zwréci¢ uwage na dodatkowe regulacje wplywajace na poziom odsetek od wierzytelnosci wobec
publicznych podmiotéw leczniczych. Ustawa z dnia 9 pazdziernika 2015 roku o zmianie ustawy o
terminach zaplaty w transakcjach handlowych, ustawy — Kodeks cywilny oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. z 2015 r., poz. 1830) stanowi uzupelnienie wdrozenia dyrektywy PE i Rady 2011/7/UE z 16
lutego 2011 roku w sprawie zwalczania opdznient w platnosciach w transakcjach handlowych (Dz. Urz.
UE L 48 z 23.02.2011). Ustawg wprowadzono nowa kategori¢ odsetek ustawowych — odsetki ustawowe
za opOznienie w transakcjach handlowych, ktérych wysokos¢ oblicza si¢ jako sume stopy referencyjne;j
NBP i 8 p.p. Aktualnie stawka tychze odsetek wynosi 14,75% p.a., a jej ewentualne aktualizacje zachodzi¢
beda co pot roku, wedlug schematu:

- dla odsetek naleznych za okres od 1 stycznia do 30 czerwca do obliczen stawki stosuje si¢ warto$¢ stopy
referencyjnej NBP na 1 stycznia;

- dla odsetek naleznych za okres od 1 lipca do 31 grudnia do obliczed stawki stosuje si¢ warto$¢ stopy
referencyjnej NBP na 1 lipca.

8 Ryzyko branzowe

Dziatalnos§¢ Spoétki skoncentrowana jest na obstudze wierzytelno$ci zwigzanych z finansowaniem sektora
stuzby zdrowia. W konsekwencji wszelkie zmiany w tym sektorze beda mialy znaczacy wplyw na jej
dzialalno$¢. Nalezy podkreslié, ze scktor shuzby zdrowia charakteryzuje si¢ wysokim poziomem
uregulowania oraz jest w znacznym stopniu ksztaltowany przez zmieniajace si¢ przepisy prawa, o ktérych
bardziej szczegétowo w punkcie dotyczacym ryzyka prawnego.

8 Ryzyko operacyjne

Ryzyko operacyjne jest to ryzyko poniesienia strat w wyniku ludzkich pomylek, bledow systemow,
celowych dziatan, nieadekwatnych procedur lub zdarzen zewnetrznych. Ten rodzaj ryzyka ma charakter
uniwersalny i jakakolwiek dziatalno$¢ gospodarcza powoduje powstanie tego ryzyka. Zrédlem sa ludzie,
procesy, systemy oraz zjawiska zewnetrzne. Ryzyko to jest niesymetryczne, poniewaz moze mie¢ wylacznie
negatywny wplyw na wyniki Sp6tki i jej dziatalnos$é. Ryzyko operacyjne jest bardzo niejednorodne. Moze
by¢ powigzane z wystgpowaniem zardwno niskich strat ze stosunkowo duza czestotliwoscia, jak i bardzo
rzadkich zdarzen, o znacznych dla Spétki skutkach. Ryzyko to, poprzez swéj niejednolity charakter i
wystepowanie rzadkich zdarzes, jest trudne do oszacowania i prognozowania.

Spotka wyrdznia nastepujace obszary generujace ryzyko operacyjne: oszustwa zewnetrzne 1 wewnetrzne,
bledy i zasoby ludzkie, procesy operacyjne, sprzedazowe i zarzadzanie nimi, systemy informatyczne oraz
zdarzenia losowe.

Spétka $wiadczy ustugi finansowe podmiotom zewnetrznym, ktére w celu posiadania do dyspozycji
$rodkéw finansowych moga probowaé podawaé nieprawdziwe informacje wprowadzajace Spotke w blad.
Spotka posiada jednak wdrozona wieloplaszczyznowa metodyke oceny kredytowej. Ponadto
przeprowadzenie analizy wymaga zdobycia danych dostgpnych publicznie, co réwniez ogranicza
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mozliwo$¢ podawania nieprawdziwych i niekompletnych informacji. Stosowana wielostopniowo$é
decyzyjna i zaangazowanie w proces backoffice (finanse, ksicgowo$¢, ryzyko), zdecydowanie zwigksza
prawdopodobienstwo eliminacji nieprawidfowosci. Istotne w procesie decyzyjnym jest réwniez wylaczenie
z tego procesu Sieci Sprzedazy, ktéry ma wyznaczone cele sprzedazowe. Dzigki temu ryzyko ewentualnych
wewnetrznych wyludzen jest zdecydowanie ograniczone.

Z kolei wprowadzenie biezacych raportéw i procedur dla pracownikéw terenowych oraz obowiazujacy w
Spoélce system motywacyjny zmniejszaja ryzyko niewlasciwej realizacji zadan lub braku ich wykonania.
Dziatania pracownikéw biurowych rowniez podlegaja wewnetrznym regulacjom, a wdrozone narzedzia
pomocnicze zostaly skonstruowane i zabezpieczone tak, aby wyeliminowaé ryzyko bledu ludzkiego i
mozliwos¢ ingerencji nieupowaznionego uzytkownika. Istotna role w ograniczaniu ryzyka operacyjnego
odgrywa nadzér przetozonych w ramach petnionych funkeji i regularne szkolenia pracownikéw. Spotka
inwestuje w swoj personel, zabezpieczajac dzigki temu stabilno$¢ funkcjonowania. Ponadto Spétka
dokonuje okresowych przegladéw procedur, przeprowadza oceng zgodnosci i adekwatno$ci wdrozonych
rozwigzan.

Ryzyko operacyjne moze by¢ teoretycznie powiazane z kazdym z pozostalych rodzajow ryzyka, poniewaz
bledy ludzkie, btedy systeméw, nieadekwatne procedury i zdarzenia losowe moga potegowad negatywne
skutki pozostalych ryzyk.

8 Ryzyko utraty reputacji

Ryzyko utraty reputacji jest to ryzyko negatywnego postrzegania Spotki przez uczestnikow rynku (np.
klientéw, inwestorow), ktdre moze negatywnie wplynac na jej funkcjonowanie. Spotka swiadczy ustugi dla
podmiotéw dziatajacych w sektorze stuzby zdrowia, ktére oprocz roli gospodarczej petnig okreslona role
spoteczna. W zwiazku z czym dziatania Spéltki, ktore stawiaja ja w sytuaciji konfliktowej z jej klientami,
mogg spotkaé si¢ z negatywna reakcja spoteczna.

Dodatkowo rynek stuzby zdrowia jako calos¢ jest niedofinansowany, wigc swiadczenie dla tego sektora
ustug finansowych, a w szczegblnosci ich wycena, moze by¢ subicktywnie postrzegane jako
wykorzystywanie tej sytuacji. Spotka poprzez swoje zaangazowanie na ,,wrazliwym spolecznie” rynku jest
bardziej niz inne podmioty narazona na ryzyko utraty reputacji. Sytuacja jest spotggowana przez
wezedniejsze dziatania innych podmiotéw z branzy, ktére swoimi dzialaniami windykacyjnymi
spowodowaly utrwalenie si¢ negatywnych stereotypéw. Utrata reputacji w tym zakresie moze spowodowaé
utrudnienia przy pozyskiwaniu nowych klientéw oraz w utrzymywaniu relacji z dotychczas pozyskanymi.
Prowadzenie dzialan windykacyjnych wobec SP ZOZ szczegdlnie w czasach pandemii koronawirusa i
paralizu kontraktowej dziatalnosci podmiotéw leczniczych byloby mocno utrudnione i spotkatoby si¢ ze
sporymi konsekwencjami reputacyjnymi.

Spotka, funkcjonujaca jako podmiot publiczny notowany na parkiecie GPW, jest aktywnym uczestnikiem
rynkéw finansowych. Utrata reputacji na tych rynkach w wyniku podjecia dziatan watpliwych w aspekcie
spotecznym, pogorszenia si¢ sytuacji finansowej, niewywigzania si¢ ze zobowiazafi, uchybied w polityce

informacyjnej, moze spowodowac utrudnienia w dostgpie do kapitatu na finansowanie dziatalnosci.

14. Ocena mozliwo$ci realizacji zamierzen inwestycyjnych

Na dzien sprawozdania Spotka nie planuje przeprowadzenia znaczacych inwestycji poza prowadzong
podstawowy dziatalno$cia.

| 27



Sprawozdanie z dziatalnosci M.W. Trade S.A. za 2022 rok

15. Ocena czynnikéw i nietypowych zdarzen majacych wplyw na dziatalnos¢ Emitenta
i sprawozdanie finansowe

Spotka prowadzi dziatalno$¢ polegajaca na swiadczeniu ustug finansowych podmiotom z sektora stuzby
zdrowia oraz jednostek samorzadu terytorialnego. Cechg charakterystyczng tego niszowego rynku jest
koncentracja popytu i podazy, ktéra prowadzi do uzaleznienia przychodéw od sytuacji w otoczeniu

rynkowym, szczegélnie w zakresie zmian legislacyjnych oraz dziatan konkurencii.

16. Charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikéw istotnych dla rozwoju Spotki
oraz opis perspektyw rozwoju Spotki

Dziatalno$¢é Spoétki koncentruje si¢ na obstudze operacyjnej wlasnego portfela opartego na restrukturyzaci
zobowigzan badz finansowania bezposredniego podmiotéw medycznych i jednostek samorzadu
terytorialnego.

Zwazywszy kompetencje Spétki (know-how) w obszarze $wiadczenia uslug finansowych w tym
znajomo$¢ rynku finansowania wierzytelnosci, umiejetnos¢ pozyskiwania refinansowania i jej mozliwosci
bilansowe Zarzad intensywnie analizuje rozszerzenie zakresu dzialalnosci Spétki poprzez ewentualne
akwizycje lub rozwdj organiczny nie tracac z pola widzenia czynnikéw ryzyka mogacych mie¢ wplyw na

stan gospodarki i otoczenie biznesowe w Polsce.

Spotka ocenia dotychczasowy obszar dziatalnosci (finansowanie SP ZOZ 1 JST, oraz posrednictwo w ich
finansowaniu) jako mato atrakcyjny marzowo i nie dazy do generowania nowej sprzedazy. Spétka analizuje
nowe potencjalne pola dziatalnosci pod katem ewentualnych inwestycji w inne obszary biznesowe.

Czynniki zewngetrzne istotne dla rozwoju Spoétki stanowia;

8 sytuacja plynnosciowa jednostek sektora medycznego zwiazang z poziomem kontraktacji
$wiadczed medycznych przez NFZ oraz wysokoscia wplywow ze skladki zdrowotnej,
rozszerzenie zakresu dziatalnosci Spotki na nowe produkty i ustugi,

P®

sytuacja na rynkach finansowych oraz koszt pozyskiwanego finansowania zewnetrznego oraz jego
dostepnosé,

=

dzialalno$¢ konkurencyjnych podmiotéw na rynku.

W opinii Spétki czynnikami decydujacymi o sukcesie i osiagnigciu celéw strategicznych beda:
doswiadczenie 1 wiedza o specyfice i funkcjonowaniu rynku finansowania w Polsce,

dostep do finansowania oraz ustug oferowanych przez partneréw Spotki,

dostarczanie ustug odpowiadajacych zapotrzebowaniu rynku,

umiejetnos¢ konstrukeji elastycznej oferty, zapewniajacej wyzsza warto$¢ dodana dla klienta,
dobre relacje z dotychczas wspolpracujacymi kontrahentami na terenie catego kraju,

rozw0j sytuacji zwigzanej z pandemia w Polsce.

rePOOO®

sytuacja makroekonomiczna w szczegdlnosci wplyw inflacji na gospodarke.

—
N

Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania Spotka

Z punktu widzenia zasad zarzadzania przedsi¢biorstwem w 2022 roku nie nastapily istotne zmiany.
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18. Umowy zawarte miedzy emitentem a osobami zarzadzajacymi, przewidujace
rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska

W odniesieniu do 0séb zarzadzajacych nie wystgpuja umowy przewidujace rekompensate w przypadku
rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska inne niz wynikajace z przepiséw Kodeksu Pracy.

19. Wyptacone, nalezne lub potencjalnie nalezne wynagrodzenia, nagrody lub korzysci os6b
zarzadzajacych i nadzorujacych Spotke

Szczegotowy wykaz naleznych wynagrodzen, jakie otrzymaly w 2022 roku osoby zarzadzajace
1 nadzorujace Spotke, znajduje sie w punkcie 27.7.1 sprawozdania finansowego za rok 2022.

20. Informacje o wszelkich zobowiazaniach wynikajacych z emerytur i $wiadczen
o podobnym charakterze dla bylych o0s6b zarzadzajacych i nadzorujacych
oraz o zobowigzaniach zaciagnietych w zwiagzku z tymi emeryturami

Informacje o zobowigzaniach wynikajacych z emerytur i §wiadczet o podobnym charakterze dla bytych
0sOb  zarzadzajacych 1 nadzorujacych Spélke znajduja sie w punktach 7.15 i 12.4 sprawozdania
finansowego za rok 2022.

21. Liczba i warto$¢ nominalna akcji Spétki bedacych w posiadaniu os6b zarzadzajacych
i nadzorujacych

Zgodnie z informacjami posiadanymi przez Spélke (na podstawie powiadomied ustawowych)
na 1 stycznia 2022 roku ponizsze osoby zarzadzajace i nadzorujace posiadaly nastepujacy liczbe akeji
Spotki:

wartos¢

Akcjonatiusz stanowisko liczba akcji [szt.] nominalna akcji

(zh)

Czlonek Rady

) 1.680.000 168.000
Nadzorczej

Beyondream Investments Ltd*

* - podmiot zalezny od Pana Rafata Wasilewskiego, cztonka Rady Nadzorczej
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Na dzien zatwierdzenia niniejszego raportu (oraz na 31 grudnia 2022 roku) zgodnie z wiedza Spotki
(na podstawie ustawowych zawiadomienl), ponizsze osoby zarzadzajace 1 nadzorujace posiadaty
nastepujaca liczbe akcji Spotki:

. o wartosc¢
. . . liczba akcji . .
Akcjonariusz stanowisko nominalna akcji
[szt.]
(1)
Beyondream Investments Ltd* Prezes Zarzadu 1.532.000 153.200
Maciej Mizuro Wiceprezes Zarzadu 148 898 14.889,80

* - podmiot zalezny od Pana Rafala Wasilewskiego, Prezesa Zarzadu

22. Informacje o znanych emitentowi umowach, w wyniku ktéorych moga w przysztosci
nastapiC zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy
i obligatariuszy

Spéltka nie posiada informacji o umowach, w wyniku ktérych moga w przysztosci nastapi¢ zmiany
w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy.

23. Informacja o systemie kontroli programoéw akcji pracowniczych

Szczegblowe informacje na temat uprawnien, warunkow 1 zastosowanej wyceny znajduja si¢ w punkcie
22.1 sprawozdania finansowego.

24. Informacje wynikajace z umoéw zawartych z firma audytorska

W dniu 28 czerwca 2021 roku Rada Nadzorcza, na podstawie wynikéw przeprowadzonego przez Spotke
konkursu ofert zorganizowanego zgodnie z ,,Procedura wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania
badania sprawozda finansowych oraz $wiadczenia dozwolonych ustug niebedacych badaniem
sprawozdan finansowych w M.W. TRADE S.A.”, dokonala wyboru UHY ECA Audyt Spoétka z
ograniczona odpowiedzialno$cia sp. k. z siedziba w Warszawie jako firmy audytorskiej do przeprowadzenia
przegladéw $rédrocznych oraz badania rocznych jednostkowych sprawozdan finansowych Spélki za rok
obrotowy 2021 i 2022. Firma audytorska zostata wybrana na podstawie rekomendacji Komitetu Audytu
M.W. Trade S.A. Wyb6r firmy audytorskiej zostal dokonany zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
UHY ECA Audyt Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia sp. k. badala réwniez sprawozdania
finansowe Spoiki za lata 2019-2020.

Umowa na ustugi audytorskie zawarta z podmiotem uprawnionym do badania oraz przegladu sprawozdan
finansowych tj. UHY ECA Audyt Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia Sp. k. z siedziba w Warszawie
w dniu 29 czerwca 2021 roku zawiera réwniez wykonanie innej ustugi atestacyjnej wykonanej zgodnie z
krajowymi standardami ustug atestacyjnych innych niz badanie i przeglad polegajacej na przeprowadzeniu
oceny sprawozdania o wynagrodzeniach Zleceniodawcy w oparciu o KSUA 3000, zgodnie z art. 90 g. ust.
10 Ustawy o ofercie publicznej za rok obrotowy 2021 i 2022.
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Umowe zawarto na czas niezbedny do realizacji wyzej wymienionych czynnosci.
Informacje o warunkach finansowych uméw podpisanych z firmg audytorska zostaly opisane w punkcie
28 sprawozdania finansowego.

25. Oswiadczenie na temat informacji niefinansowych

Spotka w 2022 roku nie spelniata warunkéw dotyczacych obowiazku sporzadzenia o§wiadczenia na temat
informacji niefinansowych.
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IV. OSWIADCZENIE O STOSOWANIU EADU KORPORACYJNEGO

Zarzad M.W. Trade S.A. (dalej: ,,.Sp6tka”), dziatajac na podstawie § 70 ust. 6 pkt 5 Rozporzadzenia
Ministra Finanséw w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papieréow warto$ciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami
prawa pafstwa niebedacego panistwem cztonkowskim z dnia 29 marca 2018 r., przedstawia niniejsze
o$wiadczenie o stosowaniu zasad fadu korporacyjnego przez Spétke w roku obrotowym 2022.

1. Zbiér zasad fadu korporacyjnego, ktoremu podlega Spotka

Spotka w 2022 roku podlegata zbiorowi zasad 1 procedur tadu korporacyjnego okreslonego w dokumencie
,Dobre Praktyki Spoélek Notowanych na GPW 20217 przyjetym Uchwala nr 13/1834/2021 Rady
Nadzorczej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie SA z 29 marca 2021 roku. Pelne brzmienie
ww. dokumentu zamieszczone jest na stronie https://www.gpw.pl/dobre-praktyki2021.

2. Wskazanie zakresu, w jakim Spoétka odstapita od postanowien zbioru zasad tadu
korporacyjnego oraz wyjasnienie przyczyn tego odstapienia

Zakres, w jakim Spotka odstapita w 2022 roku od stosowania w sposéb trwaly lub przej$ciowy zasad
okreslonych w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 20217, obejmuje nast¢pujace
punkty:

4. celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesatiuszami, w zakresie przyjetej strategii
1.4 W cel 1 j k kacj t , k yjetej strateg
iznesowej spotka zamieszcza na swoijej stronie internetowej informacje na temat zalozen

b j tk jej st ternetowej infa j temat zal
posiadanej strategii, mierzalnych celow, w tym zwlaszcza celow dlugoterminowych,
planowanych dzialan oraz postepow w jej realizacji, okreslonych za pomoca miernikdw,

finansowych i niefinansowych. Informacje na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.:

1.4.1. objasnia¢, w jaki sposéb w procesach decyzyjnych w spélce i podmiotach z jej grupy
uwzgledniane sa kwestie zwigzane ze zmiang klimatu, wskazujac na wynikajace z tego
ryzyka;

W Spoétce obowigzuje ,,STRATEGIA ESG na lata 2021-2024 w M.W. TRADE S.A.”. Spétka w biezacej
dzialalno$ci podejmuje dzialania majace na celu ochrong klimatu (przyktadowo stosuje produkty w
opakowaniach o charakterze biodegradowalnym lub wielorazowego uzytku, ogranicza zuzycie materialow
biurowych oraz wybdr urzadzen, ktore charakteryzuje wysoka efektywnos$¢ energetyczna). Jednak w
procesach decyzyjnych w spélce i podmiotach z jej grupy obecnie nie s3 uwzgledniane kwestie zwigzane
ze zmiang klimatu w petnym zakresie, w tym zakresie wplywu i obliczania bezposredniej i posredniej ilo$ci
gazéw cieplarnianych w zwiazku z dziatalno$cia operacyjng Spotki (scope 1, 21 3).

1.4. W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej strategii
biznesowej spotka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat zatozen
posiadanej strategii, mierzalnych celow, w tym zwlaszcza celow dlugoterminowych,
planowanych dziatan oraz postepéw w jej realizacji, okreslonych za pomoca miernikéw,
finansowych i niefinansowych. Informacje na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.:

muwtrade |
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1.4.2.1. przedstawiaé  warto§¢  wskaznika rownosci  wynagrodzenn wyplacanych  jej
pracownikom, obliczanego jako procentowa réznica pomiedzy $rednim miesi¢cznym
wynagrodzeniem (z uwzglednieniem premii, nagréd i innych dodatkéw) kobiet i
mezczyzn za ostatni rok, oraz przedstawiaé informacje o dziataniach podjetych w celu
likwidacji ewentualnych nieréwnosci w tym zakresie, wraz z prezentacja ryzyk z tym
zwiazanych oraz horyzontem czasowym, w ktérym planowane jest doprowadzenie do

réwnosci.

Z uwagi na niewielka wielko$¢ zatrudnienia w Spdlce ujawnienie informacji mogloby skutkowaé
ujawnieniem danych wrazliwych (wysokie prawdopodobiefstwo oszacowania poziomu zarobkéw
poszczegblnych oséb). Spotka stosuje polityke wynagrodzen w sposdb zrownowazony, nie réznicujac
poziomu wynagrodzen ze wzgledu na plec lub wicek.

1.6. W przypadku spétki nalezacej do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIGS80 raz na kwartal, a w
przypadku pozostalych nie rzadziej niz raz w roku, spétka organizuje spotkanie dla
inwestoréw, zapraszajac na nie w szczegolnosci akcjonariuszy, analitykow, ekspertow
branzowych i przedstawicieli mediéw. Podczas spotkania zarzad spolki prezentuje i
komentuje przyjetq strategic i jej realizacje, wyniki finansowe spotki i jej grupy, a takze
najwazniejsze wydarzenia majace wplyw na dziatalno$¢ spétki i jej grupy, osiagane wyniki i
perspektywy na przyszlo§é. Podczas organizowanych spotkan zarzad spétki publicznie
udziela odpowiedzi i wyjasnief na zadawane pytania.

Spotka obecnie nie organizuje cyklicznych spotkan z inwestorami. Zwazywszy na to, ze Spotka kontynuuje
dzialalno$¢ zapoczatkowana w przesztosci i nie podejmuje aktualnie nowych inicjatyw biznesowych,
wszystkie niezbedne informacje przekazywane sa w raportach biezacych i okresowych, a takze przez strong
internetowa Spotki. W przypadku zmiany strategii lub innej istotnej zmiany dotyczacej biznesu Spoiki,
rynkéw badz produktéow, Spodlka rozwazy ponowna organizacje spotkan z inwestorami.

2.1. Spotka powinna posiadaé polityke réznorodnosci wobec zarzadu oraz rady nadzorczej,
przyjeta odpowiednio przez radg nadzorcza lub walne zgromadzenie. Polityka réznorodnosci
okresla cele i kryteria réznorodno$ci m.in. w takich obszarach jak pleé, kierunek
wyksztalcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz dos§wiadczenie zawodowe, a takze wskazuje
termin i sposéb monitorowania realizacji tych celéw. W zakresie zréznicowania pod
wzgledem plci warunkiem zapewnienia réznorodnosci organéw sp6tki jest udzial mniejszosci
w danym organie na poziomie nie nizszym niz 30%.

Spotka obecnie nie stosuje zasady zarowno w odniesieniu do Zarzadu, jak i Rady Nadzorczej. Spotka
posiada polityke réznorodnosci wobec Zarzadu, jednakze obecny jego sklad nie odzwierciedla
zréznicowania pod wzgledem plci na poziomie nie nizszym niz 30%, o ktérym mowa w przedmiotowej
Zasadzie i przyjetej polityce.

2.2. Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkéw zarzadu lub rady nadzorczej spotki
powinny zapewni¢ wszechstronno$¢ tych organéw poprzez wybor do ich skiadu oséb
zapewniajacych réznorodno$é, umozliwiajac m.in. osiggnigcie docelowego wskaznika
minimalnego udzialu mniejszosci okreslonego na poziomie nie nizszym niz 30%, zgodnie z
celami okres§lonymi w przyjetej polityce réznorodnoséci, o ktérej mowa w zasadzie 2.1.

muwtrade |

)
(O8]



Sprawozdanie z dziatalnosci M.W. Trade S.A. za 2022 rok

Uwzgledniajac komentarz Spoétki dotyczacy stosowania Zasady 2.1., Zasada 2.2. nie jest stosowana

zaréwno w odniesieniu do Zarzadu, jak i Rady Nadzorczej.

2.11.  Poza czynnosciami wynikajacymi z przepisOw prawa raz w roku rada nadzorcza sporzadza
i przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu do zatwierdzenia roczne sprawozdanie.

Sprawozdanie, o ktérym mowa powyzej, zawiera co najmniej:

2.11.6. informacje na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do
zarzadu 1 rady nadzorczej, w tym realizacji celow, o ktérych mowa w zasadzie 2.1.

Informacje na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do Rady Nadzorczej Spétka
bedzie mogta zawrze¢ w sprawozdaniu dla Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przypadku przyjecia

polityki réznorodnosci w odniesieniu do Rady Nadzorczej.

3. Cechy stosowanych w Spoéfce systemow kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w
odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych

System kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych realizowany jest w Spolce poprzez wypracowane procedury sporzadzania, zatwierdzania
i publikacji raportéw okresowych. Proces sporzadzania sprawozdan finansowych nadzoruje Pion
Finansowo-Ksiegowy/Pion Controllingu Spétki, ktérym kieruje Prezes Zarzadu M.W. Trade S.A.
Wszystkie sporzadzone sprawozdania finansowe podlegaja weryfikacji przez Zarzad Spoétki. Niezaleznie,
monitoring procesu sprawozdawczosci finansowej prowadzony jest przez audytora wewnetrznego, ktory
raportuje w tym zakresie do Komitetu Audytu.

W trakcie roku obrotowego Rada Nadzorcza i dziatajacy w jej strukturach Komitet Audytu sprawuja staly
nadzor nad dziatalnoscia Spotki we wszystkich dziedzinach jej dzialalnosci, rowniez dokonujac oceny
sprawozdan finansowych w zakresie ich zgodnosci z ksiggami, dokumentami, jak 1 ze stanem faktycznym.
Sprawozdania poélroczne oraz sprawozdania roczne zatwierdzone przez Zarzad, werytikowane
(odpowiednio: przegladane lub badane) sa przez niezaleznego bieglego rewidenta, wybieranego przez Rade
Nadzorcza po otrzymaniu rekomendacji Komitetu Audytu.

Roczne sprawozdania finansowe M.W. Trade S.A. przedstawiane sa Walnemu Zgromadzeniu
Akcjonariuszy w celu ich zatwierdzenia.

Tak przyjety system kontroli nad sprawozdaniami finansowymi zapewnia wiarygodnos¢ oraz zgodnosé

z przepisami prawa i innymi regulacjami.
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4.  Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji

Zgodnie z wiedza Spétki (. na podstawie zawiadomien ustawowych) na 31 grudnia 2022 roku
akcjonariusze znaczacy posiadali nastepujace pakiety akgji:

udzial w kapitale

. . o liczba akji/liczba zakladowym /udzial w
Akcjonariusz Spotki . o a
gloséw na WZA ogolnej liczbie gloséw
na WZA (%)

Beyondream Investments Ltd* 1532 000 60,02%
Marcin Billewicz** 200 000 7,34%
Maciej Mizuro 148 898 5,83%
Pozostali akcjonariusze 671 641 26,31%
Razem 2 552 539 100,00%

* podmiot zalezny od Pana Rafata Wasilewskiego, Prezesa Zarzadu;
** Iaczny stan posiadania przez Pana Marcin Billewicza bezposrednio oraz za posrednictwem spotki Certus Development Sp. z 0.0.

W okresie sprawozdawczym wystapily nastepujace zmiany w strukturze akcjonariatu:

W dniu 25 marca 2022 r. nastapilo przeniesienie wlasnosci akcji zgodnie z zakonczonym
wezwaniem ogloszonym przez M.W. Trade S.A. oraz Beyondream Investments Limited
do zapisywania si¢ na sprzedaz akcji Spétki z dnia 27 stycznia 2022 roku. Akcje bedace
przedmiotem sprzedazy, w tacznej liczbie 5.831.901 szt., zostaly nabyte przez Spoltke.

W dniu 9 maja 2022 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki powzieto
uchwale w sprawie obnizenia kapitalu zaktadowego Spo6tki poprzez umorzenie Iacznie 5.831.901
szt. akcji na okaziciela o warto$ci nominalnej 0,10 zt kazda.

W dniu 30 maja wplynelo do Spotki zawiadomienie otrzymane, na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 1)
w zw. z art. 69a ust 1 pkt. 3) ustawy o ofercie, od Pana Marcina Billewicza o przekroczeniu progu
5% ogdlnej liczby gltoséw na walnym zgromadzeniu w spdtce M.W. Trade SA. Zmiana dotychczas
posiadanego udzialu powstala w dniu 26 maja 2022 roku w wyniku zarejestrowania przez sad
rejestrowy wlasciwy dla Spotki obnizenia kapitalu zaktadowego Spotki w zwigzku z umorzeniem
5.831.901 akcji Spotki.

W dniu 8 lipca 2022 roku Spélka otrzymata zawiadomienie od Beyondream Investments Limited
(,BD”) o osiagni¢ciu przez BD 65,85% w ogdlnej liczbie gloséw w Spéice. Osiagniecie
przedmiotowego progu nastapito 7 lipca 2022 r. w wyniku nabycia akcji w wezwaniu do
zapisywania si¢ na sprzedaz akcji. Przedmiotowa transakcja nie byla zwiazana z wykonywaniem
programéw 1 opcji na akgje.

W dniu 19 sierpnia wplynelo do Spétki powiadomienie od osoby blisko zwiazanej z osoba
pelniaca obowiazki zarzadcze: Rafalem Wasilewskim, Prezesem Zarzadu Spéiki, tj. Beyondream
Investments Limited informujace o transakeji zbycia 148 898 akeji na rzecz osoby zarzadzajacej —
Macieja Mizuro, Wiceprezesa Zarzadu Spotki M.W. Trade S.A.

5.  Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow warto$ciowych, ktore daja specjalne
uprawnienia kontrolne w stosunku do Spoétki wraz z opisem tych uprawnien

Spéltka nie emitowala papieréw warto§ciowych dajacych specjalne uprawnienia kontrolne w stosunku

do M.W. Trade S.A.
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Wskazanie wszelkich ograniczen odnos$nie do wykonywania prawa glosu oraz ograniczen
dotyczacych przenoszenia prawa wlasno$ci papieréw warto$ciowych Spotki

Akcje Spotki nie sg objete ograniczeniami dotyczacymi przenoszenia prawa wlasnosci oraz ograniczeniami

w zakresie wykonywania prawa glosu, za wyjatkiem ograniczeft wynikajacych z ogélnie obowiazujacych

przepisow prawa.

7.

Zasady dotyczace powolywania i odwolywania organdéw zarzadzajacych i nadzorczych
Spoftki (w tym ich komitetéw) oraz ich uprawnienia i zasady dziatania

a) Zarzad

Zarzad M.W. Trade S.A. sktada si¢ z 2 do 5 os6b. Czlonkowie Zarzadu sa powolywani i odwolywani
przez Rade Nadzorcza. Czltonkéw Zarzadu powoluje si¢ na okres wspoélnej, trzyletniej kadencii.
Mandat Czlonka Zarzadu wygasa najpézniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia funkcji Cztonka
Zarzadu. Poszczegdlni Czlonkowie Zarzadu mogg by¢ odwolani w kazdym czasie. Mandat Cztonka
Zarzadu, powolanego przed uptywem danej kadencji Zarzadu, wygasa rownoczesnie z wygasnigciem
mandatéw pozostalych Czlonkéw Zarzadu. Mandat Czlonka Zarzadu wygasa réwniez wskutek
$mierci, rezygnacji albo odwotlania go ze sktadu Zarzadu.

Do skladania oswiadczen w imieniu Spétki uprawnieni sa dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie
lub czlonek Zarzadu dzialajacy lacznie z prokurentem. Zarzad kieruje dzialalno$cig Spotki
1 reprezentuje ja we wszystkich czynnosciach sadowych i pozasadowych.

Do kompetencji Zarzadu naleza wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spoétki,
niezastrzezone przepisami prawa lub postanowieniami Statutu do kompetencji innych organéw Spotki.
Zarzad zobowiazany jest zarzadza¢ majatkiem i sprawami Spotki z nalezytg staranno$cia wymagana w
obrocie gospodarczym, przestrzegaé prawa, postanowien Statutu Spoélki oraz uchwal powzietych przez
Walne Zgromadzenie i Rad¢ Nadzorcza w granicach ich kompetencji. Uchwaly Zarzadu zapadaja
bezwzgledna wigkszoscia glosdw.

Zarzad Spétki dziala na podstawie przepiséw Kodeksu spélek handlowych, postanowient Statutu
Spéltki, dostepnego publicznie Regulaminu Zarzadu zatwierdzonego uchwala Rady Nadzorczej
oraz zgodnie z zasadami Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW.

b) Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza M.W. Trade S.A. powolywana i odwolywana jest przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy. Zgodnie ze Statutem Spétki Rada Nadzorcza sklada si¢ z od 5 do 7 czlonkdw.
Czlonkowie Rady Nadzorczej powolywani sa na wspélna dwuletnia kadencje. Mandaty cztonkéw Rady
Nadzorczej wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie
finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia funkeji Cztonka Rady Nadzorczej. Mandat Czlonka
Rady Nadzorczej wygasa réwniez wskutek $mierci, rezygnacji albo odwolania go ze sktadu Rady
Nadzorczej. Dla swej waznosci rezygnacja z pelnienia funkeji czlonka Rady Nadzorczej powinna by¢
ztozona Zarzadowi w formie pisemnej. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga by¢ wybierani ponownie
do Rady nastegpnych kadenci.

Rada Nadzorcza dziala zgodnie z przepisami Kodeksu spélek handlowych, postanowieniami Statutu
Spotki, uchwalonym przez Walne Zgromadzenie dostgpnym publicznie Regulaminem Rady
Nadzorczej, okreslajacym jej organizacje i sposéb wykonywania czynnosci oraz stosowanymi przez
M.W. Trade S.A zasadami Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW.

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzoér nad dzialalnosciag Spoétki. Ponadto do kompetencji Rady
Nadzorczej, oprocz innych spraw przewidzianych w obowiazujacych przepisach, nalezy:
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powolywanie i odwolywanie cztonkéw Zarzadu Spotki,

czasowe zawieszanie Zarzadu Spotki lub poszezegdlnych jego cztonkéw w czynnosciach,
ustalanie wysokosci wynagrodzenia oraz zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu,

zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu Spotki,

udzielanie czlonkom Zarzadu zgody na zaangazowanie si¢ w dzialalno§¢ konkurencyjna
dla Spotki,

wyb6r podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych oraz do dokonywania
czynnosci rewizji finansowej w Spolce,

ocena sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok
obrotowy, a takze skladanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z
wynikéw tej oceny,

zatwierdzanie rocznego budzetu, planu biznesowego oraz planu strategicznego Spoétki,
udzielanie zgody na polaczenie z innym podmiotem,

opiniowanie wniosku o likwidacje Spotki przed jego przedstawieniem Walnemu Zgromadzeniu,
zatwierdzenie limitow zadluzenia Spétki oraz podejmowanie decyzji co do zwigkszenia takich
limitow,

udzielanie zgody na zacigganie przez Spoélke zobowiazan finansowych, ktérych warto$é
przekracza limity zatwierdzone przez Rad¢ Nadzorcza,

udzielanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu
w nieruchomodci przez Spolke,

opiniowanie proponowanych zmian Statutu Spélki oraz projektéw innych uchwal przed ich
przedstawieniem Walnemu Zgromadzeniu,

opiniowanie kandydatury na prokurenta Spotki,

udzielanie zgody na zawarcie przez Spéltke umowy, innej transakeji lub kilku powiazanych uméw
lub innych transakeji wykraczajacych poza zakres zwyklej dziatalno$ci Spotki lub niezwigzanych
z podstawowq dzialalnosci Spotki, ktérych faczna warto$¢ przekracza 1.000.000 zt,

udzielanie zgody na nabycie, zbycie, wydzierzawienie 1 rozporzadzenie jakimikolwiek sktadnikami
majatku lub innymi aktywami Spo6tki w ramach transakeji wykraczajacej poza zakres zwyklej
dzialalno$ci Spétki lub niezwiazanych z podstawowa dzialalnoscia Spétki, ktérych wartosé
przekracza 500.000 zt,

wyrazanie zgody na udzielenie poreczenia, z wyjatkiem poreczen udzielanych w zakresie zwyklej
dziatalno$ci Spétki w ramach limitu zatwierdzonego przez Rade Nadzorcza, podpisanie w imieniu
Spéiki jakichkolwiek weksli zabezpieczajacych zobowigzania oséb lub podmiotéw trzecich oraz
podjecie wszelkich czynnosci majacych na celu zabezpieczenie zobowigzan innych oséb lub
podmiotéw, ktorych warto$é przekracza 1.000.000 zi,

zatwierdzanie limitu kwoty poreczen udzielanych w zakresie zwyktej dziatalnosci Spotki,
udzielanie zgody na objecie lub nabycie akcji lub udziatéw w innych spétkach lub dokonanie innej
inwestycji w inne spélki lub przystapienie do wspdlnego przedsiewzigcia, w przypadku,
gdy wartos¢ pojedynczej inwestycji przekracza 500.000 zi,

zatwierdzanie limitu kwoty obciazen na sktadnikach majatkowych Spétki (zastawdw, hipotek
lub innych obciazen) oraz podejmowanie decyzji co do zwigkszenia takich limitow,

ustanawianie przez Spotke obciazen na sktadnikach jej majatku, w przypadku, gdy warto$¢ takich
obciazen przekracza limity zatwierdzone przez Rade Nadzorcza,

wykonywanie zadat Komitetu Audytu, jezeli Komitet Audytu nie zostal powotany lub istnieja
przeszkody uniemozliwiajace jego dziatanie.

Podejmowanie przez Zarzad lub Rade Nadzorczg Spoétki decyzji o emisji lub wykupie akeji moze odbywaé

sie wylacznie w oparciu o przepisy Kodeksu Spétek Handlowych. Statut Spétki nie zawiera odmiennych
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uregulowan w tym zakresie. Walne Zgromadzenie poprzez podjecie stosownej uchwaly moze upowaznié

Zarzad lub Rad¢ Nadzorcza do podejmowania decyzji o emisji lub wykupie akcji.

c) Komitet audytu

Komitet Audytu (Komitet) jest stalym organem Rady Nadzorczej Spétki dziatajacym w jej strukturach.
Komitet jest cialem doradczym 1 opiniodawczym Rady Nadzorczej dziatajacym kolegialnie.

Komitet sktada si¢ z co najmniej 3 czlonkéw powotanych przez Rade Nadzorcza sposréd Cztonkow
Rady Nadzorczej. Powolujac Cztonkéw Komitetu, Rada Nadzorcza powierza jednemu z nich funkcje
Przewodniczacego Komitetu. Czlonek Komitetu moze byé w kazdym czasie, uchwala Rady
Nadzorczej, odwolany ze sktadu Komitetu.

Komitet Audytu dziata w oparciu o Regulamin Komitetu Audytu zatwierdzony przez Rade Nadzorcza
oraz obowiazujace przepisy prawa (w tym Ustawe o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 t., Dyrektywe 2006/43/WE Patlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 17 maja 2006 r. w sprawie ustawowych badanl rocznych sprawozdan finansowych,
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie
szczegOlowych wymogéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek
interesu publicznego, Rekomendacje Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego).

Celem Komitetu jest wspomaganie Rady Nadzorczej w wykonywaniu obowigzkéw nadzorczych
w ramach proceséw sprawozdawczosci finansowej, wykonywania rewizji finansowej, systemu kontroli
wewnetrznej 1 audytu. Komitet ma nieograniczony dostgp do wszelkiego rodzaju informaciji o Spotce.
Komitet moze inicjowaé podjecie specjalnych dzialant we wszystkich obszarach, za ktére ponosi
odpowiedzialno§é. Komitet odbywa posiedzenia w trybie zwyczajnym co najmniej raz na kwartal, a
takze w trybie dodatkowym.

Do zadan Komitetu nalezy w szczegdlnosci:

#& monitorowanie procesu sprawozdawczo$ci finansowej, skutecznosci systeméw kontroli
wewnetrznej 1 systemow zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewngtrznego,

8 monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej,

& kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci bieglego rewidenta i firmy audytorskiej,
w przypadku, gdy na rzecz Spotki §wiadczone sg przez firme audytorska inne ustugi niz badanie,

@ informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposéb badanie
to przyczynilo si¢ do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Spélce, a takze jaka byla rola
Komitetu Audytu w procesie badania,

8 dokonywanie oceny niezaleznosci bieglego rewidenta oraz wyrazanie zgody na swiadczenie przez
niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem,

8 opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania,

8 opracowywanie polityki §wiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie, przez
podmioty powiazane z tq firma audytorska oraz przez czlonka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych ustug niebedacych badaniem,

8 okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej,

8 przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji dotyczacej wyboru biegtego rewidenta lub firmy
audytorskiej,

@ przedkladanie zalecen 1 rekomendacji majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu

sprawozdawczosci finansowej.

Opis zasad zmiany Statutu

Zmiana Statutu Sp6tki nalezy do kompetenciji Walnego Zgromadzenia i wymaga powzigcia uchwaly przez

Walne Zgromadzenie wigkszoscia 3/4 gloséw.
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Zgodnie z postanowieniami Kodeksu spétek handlowych, w przypadku zamierzonej zmiany Statutu
w ogloszeniu o zwolaniu Walnego Zgromadzenia ujete zostaja dotychczas obowiazujace postanowienia
oraz tre$¢ proponowanych zmian. Jezeli jest to uzasadnione znacznym zakresem zamierzonych zmian,
ogloszenie moze zawiera¢ projekt nowego tekstu jednolitego Statutu wraz z wyliczeniem nowych
lub zmienionych postanowieni statutu.

Walne Zgromadzenie moze upowazni¢ Rade Nadzorcza do ustalenia tekstu jednolitego Statutu lub
wprowadzenia innych zmian o charakterze redakcyjnym okreslonych w uchwale zgromadzenia.
Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy rowniez opiniowanie proponowanych zmian Statutu Spolki.
Po podjeciu przez Walne Zgromadzenie uchwaly w sprawie zmian w Statucie Spélki, Zarzad Spoétki
zglasza ten fakt do sadu rejestrowego. Zgloszenie zmiany Statutu winno nastapi¢ w terminach wskazanych
w Kodeksie Spétek Handlowych. Zmiana dokonana w Statucie obowiazuje z chwila zarejestrowania jej
przez wlasciwy sad rejestrowy.

9. Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Zasady dzialania Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy M.W. Trade S.A. (Walne Zgromadzenie, WZA),
jego zasadnicze uprawnienia oraz prawa Akcjonariuszy i sposob ich wykonywania uregulowane sa
w Statucie Spéiki, dostgpnym publicznie Regulaminie Walnego Zgromadzenia przy uwzglednieniu zasad
Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW. W stosunku do ww. dokumentéw, jak i w sprawach
nieuregulowanych tymi dokumentami, nadrzg¢dne zastosowanie majg przepisy Kodeksu spoélek
handlowych.

a) Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia
Walne Zgromadzenie Spétki obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne Walne Zgromadzenie
zwoluje Zarzad Spélki i odbywa si¢ ono nie pdzniej niz szes¢ miesiecy po uplywie roku obrotowego.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Spotki z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedna dwudziesta kapitatu zaktadowego; Rada Nadzorcza
Spotki, jezeli uzna jego zwolanie za wskazane; akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu
zaktadowego lub co najmniej potowe ogdlu gloséw w Spdlce oraz akcjonariusze upowaznieni przez Sad
rejestrowy zgodnie z art. 400 § 3 Ksh. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno by¢ zwolane w ciggu
dwdch tygodni od przedstawienia przez akcjonariuszy zadania jego zwolania.
Walne Zgromadzenie zwoluje si¢ przez ogloszenie dokonywane na stronie internetowej Spdiki
oraz w sposoéb okreslony dla przekazywania informacji biezacych zgodnie z przepisami o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spétkach publicznych. Ogloszenie dokonywane jest co najmniej na 26 dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenia odbywaja si¢ we Wroclawiu, chyba ze w ogloszeniu
o zwolaniu Walnego Zgromadzenia oznaczone zostanie inne miejsce na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;.
Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia ustala Zarzad Spéitki, a gdy Walne Zgromadzenie zwoluje Rada
Nadzorcza albo akcjonariusze reprezentujacy co najmniej polowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej
polowe ogétu glosow w Spélce, porzadek obrad wustala odpowiednio Rada Nadzorcza
albo ci akcjonariusze.
Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej, a w przypadku
ich nieobecnosci inny cztonek Rady Nadzorczej. W przypadku nieobecnosci cztonkéw Rady Nadzorczej
Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu lub osoba wyznaczona przez Zarzad. Przed przystapieniem
do obrad nastepuje wybdr Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia, ktéry kieruje przebiegiem

Zgromadzenia. Kazdy uczestnik Walnego Zgromadzenia ma prawo kandydowac na stanowisko
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Przewodniczacego. Zgromadzenie dokonuje wyboru cztonkéw Komisji Skrutacyjnej, ktérej zadaniem jest
czuwanie nad prawidtowym przebiegiem glosowania i obliczanie oddanych gloséw.

Uchwaly podjete na Zgromadzeniu zamieszczane sa w protokole z Walnego Zgromadzenia sporzadzonym
w formie aktu notarialnego.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wigkszoscia gloséw obecnych, o ile przepisy
prawa lub Statutu nie stanowia inaczej. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly jedynie
w sprawach objetych porzadkiem obrad. W przedmiotach nieobjetych porzadkiem obrad uchwaly moga
by¢ podjete pod warunkiem, Ze reprezentowany jest caly kapital zakladowy, a nikt z obecnych

akcjonariuszy nie podnidst sprzeciwu co do powzigcia uchwaly.

b) Zasadnicze uprawnienia Walnego Zgromadzenia
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegélno$ci:

& rozpatrzenie i zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego wraz ze sprawozdaniem
z dziatalnosci Spotki za ubiegly rok obrotowy,

8 udzielenie cztonkom organéw Spétki absolutorium z wykonania przez nich obowiazkow,

8 podziat zysku lub okreslenie sposobu pokrycia strat,

8 wszelkie postanowienia, dotyczace roszczef o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu
Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

zbycie 1 wydzierzawienie przedsi¢biorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie
na nim prawa uzytkowania,

zmiana Statutu Spotki,

emisja obligacji zamiennych na akcje lub z prawem pierwszestwa,

uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia oraz regulaminu Rady Nadzorczej,
okreslenie zasad 1 wysoko$ci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej,

powolywanie i odwolywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

ustalanie dnia dywidendy,

rozwigzanie Spotki,

utworzenie, kazdorazowe uzycie i likwidacja kapitalu rezerwowego,

inne sprawy przewidziane Statutem, przepisami Kodeksu spétek handlowych oraz Ustawy o
ofercie publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego

systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

c) Prawa Akcjonariuszy i sposoby ich wykonywania

Akcjonariusze maja prawo uczestniczyé w Walnym Zgromadzeniu oraz glosowaé osobiscie lub przez
swoich pelnomocnikéw. Petnomocnik moze reprezentowac wigcej niz jednego akcjonatiusza i glosowac
odmiennie z akcji kazdego akcjonariusza. Zasady dotyczace wykonywania prawa glosu przez
petnomocnika stosuje si¢ do wykonywania prawa glosu przez innego przedstawiciela. Pelnomocnictwo
do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu 1 wykonywania prawa glosu wymaga udzielenia na pi$mie lub
w postaci elektronicznej. Udzielenie pelnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego
certyfikatu.

Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu maja osoby bedace akcjonariuszami Spotki na szesnascie
dni przed data Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu).
Uprawnieni z akcji imiennych i $wiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i uzytkownicy, ktoérym
przystuguje prawo glosu, maja prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spétki, jezeli sa wpisani
do ksiegi akcyjnej w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Dzien rejestracii uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu jest jednolity dla uprawnionych z akcji na okaziciela 1 akcji imiennych.
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Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedna dwudziesta kapitatu zakladowego moga
zadaé umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie
powinno zosta¢ zgloszone Zarzadowi nie pézniej niz na dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym
terminem Zgromadzenia. Zadanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaly dotyczacej
proponowanego punktu porzadku obrad. Zadanie moze zosta¢ zlozone w postaci elektronicznej. Zarzad
jest obowiazany niezwlocznie, jednak nie pézniej niz na osiemnascie dni przed wyznaczonym terminem
Walnego Zgromadzenia, oglosi¢ zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na zadanie akcjonariuszy.
Ogloszenie nastgpuje w sposob wlasciwy dla zwotania Walnego Zgromadzenia. Uczestniczacy w Walnym
Zgromadzeniu akcjonariusze maja liczbe gloséw réwng liczbie posiadanych akcji. Akcjonariusz
uczestniczagcy w Walnym Zgromadzeniu ma prawo stawiania wnioskow 1 zglaszania sprzeciwow,
zadawania pytan cztonkom Rady Nadzorczej, Zarzadu i biegtemu rewidentowi oraz zadania udzielenia
informacji w trybie odpowiednich przepiséw Ksh, jak réwniez do przedstawiania zwigztego uzasadnienia
swego stanowiska.

Kazdy akcjonariusz ma prawo wnoszenia propozycji zmian 1 uzupelnien do projektéw uchwal objetych
porzadkiem obrad Zgromadzenia - do czasu zamknigcia dyskusji nad punktem porzadku obrad
obejmujacym projekt uchwaly, ktérej taka propozycja dotyczy.

Akcjonariuszom obecnym na Walnym Zgromadzeniu, ktérego przedmiotem jest wybér cztonkéw Rady
Nadzorczej, przystuguje prawo zglaszania kandydatur na cztonkéw Rady Nadzorczej powolywanych
1 odwolywanych przez Walne Zgromadzenie.

Akcjonariusze maja prawo do udziatu w zysku wykazanym w sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez
biegtego rewidenta, ktéry zostal przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do wyplaty akcjonariuszom.

Zysk rozdziela si¢ w stosunku do liczby akciji.

10. Skfad osobowy i zmiany, jakie zaszly w organach zarzadzajacych, nadzorujacych
lub administrujacych oraz ich komitetach

a) Zarzad

Sktad Zarzadu M.W. Trade S.A. na 1 stycznia 2022 roku:
@ Marlena Panenka-Jakubiak — Prezes Zarzadu,
8 Grzegorz Rojewski — Czlonek Zarzadu.

W okresie od 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku oraz na dzien zatwierdzenia niniejszego
oswiadczenia wystapily zmiany w skladzie Zarzadu M.W. Trade S.A.:

W dniu 21 marca 2022 roku Rada Nadzorcza powotata Pana Rafata Wasilewskiego do skladu Zarzadu na
wspolng kadencje, jednoczesnie:

— na okres od dnia 22 marca 2022 roku do dnia 31 marca 2022 roku powierzajac mu funkcje Czlonka
Zarzadu,

— na okres od dnia 1 kwietnia 2022 roku powierzajac mu funkcj¢ Prezesa Zarzadu.

W dniu 21 marca 2022 roku Rada Nadzorcza powolala Pana Macieja Mizuro do skiadu Zarzadu na
wspdlna kadencje, jednoczesnie:

— na okres od dnia 22 marca 2022 roku do dnia 31 marca 2022 roku powierzajac mu funkcje Czlonka
Zarzadu,

— na okres od dnia 1 kwietnia 2022 roku powierzajac mu funkcje¢ Wiceprezesa Zarzadu.

W dniu 21 marca 2022 roku Pani Marlena Panenka-Jakubiak zlozyla rezygnacje z petnienia funkcji Prezesa
Zarzadu, ze skutkiem na dzien 31 marca 2022 roku.
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W dniu 21 marca 2022 roku Pan Grzegorz Rojewski zlozyl rezygnacje z funkcji Czlonka Zarzadu, ze
skutkiem na dzien 31 marca 2022 roku.

W dniu 22 kwietnia 2022 roku Rada Nadzorcza powolata Pana Rafata Wasilewskiego do Zarzadu na nowa
wspolng kadencje, powierzajac mu funkcje Prezesa Zarzadu.

W dniu 22 kwietnia 2022 roku Rada Nadzorcza powotata Pana Macieja Mizuro do Zarzadu na nowa
wspolna kadencje, powierzajac mu funkcje Wiceprezesa Zarzadu.

b) Rada Nadzorcza

Sktad Rady Nadzorczej Spétki na 1 stycznia 2022 roku:

@& DPiotr Miatkowski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Krzysztof Florczak — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
Bogdan Frackiewicz — Cztonek Rady Nadzorczej,

Jakub Malski — Cztonek Rady Nadzorczej,
Stanistaw Wlazto — Cztonek Rady Nadzorczej,
Rafatl Wasilewski - Czlonek Rady Nadzorczej,
Maciej Mizuro - Cztonek Rady Nadzorczej.

W okresie od 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku oraz na dzied zatwierdzenia niniejszego
o$wiadczenia wystapily zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej M.W. Trade S.A.:

W dniu 21 marca 2022 roku wplynely do Spéltki rezygnacje Pana Rafala Wasilewskiego i Pana Macieja
Mizuro z funkcji Cztonkéw Rady Nadzorczej, ze skutkiem od dnia 22 marca 2022 roku,

W dniu 25 marca 2022 roku wplynely do Spéiki rezygnacje Pana Piotra Mialkowskiego, Pana Krzysztofa
Florczaka, Pana Jakuba Malskiego, Pana Bogdana Frackiewicza i Pana Stanistawa Wlazto, ze skutkiem
poczawszy od dnia 14 kwietnia 2022 roku,

W dniu 14 kwietnia 2022 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spélki powotato do sktadu
Rady Nadzorczej na okres nowej wspolnej kadencji, ktéra rozpoczeta si¢ 15 kwietnia 2022 roku: — Pana
Tomasza Maczke, — Pana Bogdana Wasilewskiego, — Pana Radostawa Solana, — Pana Krzysztofa Piontka,
— Pana Dawida Sukacza,

W dniu 22 kwietnia 2022 roku Rada Nadzorcza powierzyta Czlonkowi Rady Nadzorczej Panu Tomaszowi
Maczce pelnienie funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu
Bogdanowi Wasilewskiemu pelnienie funkcji Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej.

c) Komitet Audytu

Komitet Audytu w ramach Rady Nadzorczej zostal powolany w dniu 13 pazdziernika 2017 roku,
w zwiazku z wejSciem w zycie przepisow Ustawy z dnia 11 maja 2017 1. o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Sktad Komitetu Audytu Spétki na 1 stycznia 2022 roku:
8 Bogdan Frackiewicz — Przewodniczacy Komitetu Audytu (Cztonek Niezalezny Rady Nadzorczey),
8 Stanistaw Wlazto — Czlonek Komitetu Audytu (Cztonek Niezalezny Rady Nadzorczej),
8 Jakub Malski — Czlonek Komitetu Audytu.

| 42



Sprawozdanie z dziatalnosci M.W. Trade S.A. za 2022 rok

W okresie od 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku oraz na dzien zatwierdzenia niniejszego
oswiadczenia odnotowano nastgpujace zmiany w sktadzie Komitetu Audytu:

W dniu 25 marca 2022 roku wplynely do Spotki rezygnacje Pana Bogdana Frackiewicza, Pana Jakuba
Malskiego i Pana Stanistawa Wlazto z funkcji Czlonkéw Rady Nadzorczej, ze skutkiem poczawszy od dnia
14 kwietnia 2022 roku.

W dniu 22 kwietnia 2022 roku Rada Nadzorcza powotata, w ramach Rady Nadzorczej, Komitet Audytu,
w skiad ktérego weszli: Pan Radostaw Solan, Pan Krzysztof Piontek i Pan Dawid Sukacz. Jednoczesnie
Rada Nadzorcza powierzyta Panu Radostawowi Solanowi funkcje Przewodniczacego Komitetu Audytu.

Radostaw Solan, Krzysztof Piontek i Dawid Sukacz spelniaja kryteria niezalezno$ci, o ktérych mowa w
art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 1. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym.

Radostaw Solan posiada wiedz¢ i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci oraz z zakresu branzy, w ktorej
dziala Spéltka, o ktérych mowa w art. 129 ust. 115 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, nabyte dzigki wyksztalceniu oraz wieloletniemu
doswiadczeniu zawodowemu.

Jest absolwentem Szkoly Gléwnej Handlowej w Warszawie, wydziatu finanséw i bankowosci. Posiada
licencje Doradcy Inwestycyjnego nr 172 oraz licencj¢ Maklera Papieréw Wartosciowych nr 1586. Kariere
zawodowgq rozpoczal na rynku kapitalowym w Centrum Operacji Kapitalowych Banku Handlowego w
Warszawie S.A.

Nastepnie pracowal w Bankowym Domu Maklerskim PKO BP S.A. Od kwietnia 2004 roku zatrudniony
w Copernicus Capital Partners, gdzie tworzyl pierwsze niezalezne towarzystwo funduszy inwestycyjnych
— Copernicus Capital TFI S.A. W latach 2012-2019 petnil funkcje czlonka zarzadu Querton Capital
Partners — spotki doradztwa biznesowego. Od 2015 roku Czlonek Zarzadu Milton Essex S.A.

Krzysztof Piontek posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci w zakresie rachunkowosci oraz z zakresu branzy, w ktére;

dziala Spéltka, o ktérych mowa w art. 129 ust. 115 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, nabyte dzigki wyksztalceniu oraz wieloletniemu
doswiadczeniu zawodowemu.

ZATRUDNIENIE

profesor uczelni (od 1.10.2018) w Katedrze Inwestycji Finansowych i Zarzadzania Ryzykiem na
Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroclawiu.

WSPOLPRACA Z PRAKTYKA

2010 — obecnie DB ENERGY SA — Prezes zarzadu

2010 — obecnie HOME & MORE SP. Z O.0. — Prezes zarzadu

2013 —-2018 Czlonek Rady Nadzorczej piLAB SA

WYBRANE NAGRODY

Nagroda I stopnia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego Jarostawa Gowina za osiggniecia naukowe
(9.12.2016)

PUBLIKACJE I WYSTAPIENIA

49 publikacji w recenzowanych czasopismach naukowych, w tym 8 w czasopismach zagranicznych;
ponad 71 wystapief na miedzynarodowych i krajowych konferencjach naukowych, wszystkie publikacje
dotycza tematyki rynkéw 1 instrumentéw finansowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem pomiaru ryzyka
pozycji w instrumentach finansowych réznych klas, modelowania finansowych szeregéw czasowych,
wyceny instrumentéw pochodnych oraz analizy mozliwosci strategii arbitrazowych, wstecznego
testowania modeli pomiaru wartosci VaR, stabilnos$ci rynkéw finansowych
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CZL.ONKOSTWA

. Sekeja Klasyfikacji i Analizy Danych Polskiego Towarzystwa Statystycznego,
. Kolegium Naukowe Argumenta Oeconomica (od 2013)

. Ponadregionalna Sie¢ Aniotéw Biznesu,

. Stowarzyszenie Inwestoréw Indywidualnych.

Dawid Sukacz posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci w zakresie rachunkowosci oraz z zakresu branzy, w ktorej
dziata Spotka, o ktérych mowa w art. 129 ust. 115 ustawy z dnia 11 maja 2017 1. o bieglych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, nabyte dzigki wyksztalceniu oraz wieloletniemu
doswiadczeniu zawodowemu.

Absolwent Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie; doktor nauk ekonomicznych specjalista
rachunkowosci zarzadczej 1 finanséw, posiada licencje maklera papieréw wartosciowych oraz doradcy
inwestycyjnego, dyplom MBA na National Louis University oraz migdzynarodowe certyfikaty — CFA oraz
CIIA, z polskim rynkiem kapitalowym zwiazany od 1994 roku, poczatkowo w Biurze Maklerskim Certus,
nastgpnie w Banku Przemystowo-Handlowym w Krakowie, oraz w prywatnym banku inwestycyjnym
Wood&Company, od 1998 do 2003 roku czlonek zarzadu Powszechnego Towarzystwa Emerytalnego
Commercial Union S.A., od 2004 roku byl zwiazany z prywatna grupa inwestycyjna BB Investment, od
listopada 2007 do pazdziernika 2010 prezes zarzadu BBI Capital S.A. oraz BBI Development
S.A., aktualnie od grudnia 2010 do chwili obecnej partner zarzadzajacy w funduszu private equity 21
Concordia, czlonek rad nadzorczych oraz aktywny inwestor w kilku spétkach technologicznych.

Zgodnie z obowiazujaca w Spélce polityka dotyczaca wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania

badania sprawozda finansowych oraz $wiadczenia dozwolonych ustug niebedacych badaniem

sprawozdan finansowych, wybor firmy audytorskiej powinien by¢ realizowany w oparciu o nastgpujace
zalozenia:

1) Firma audytorska wybierana jest w drodze konkursu ofert (postgpowanie przetargowe) wspartego
mozliwoscig prowadzenia dodatkowych bezposrednich negocjacji. Wyboru dokonuje Rada Nadzorcza
na podstawie rekomendacji Komitetu Audytu. Decyzja o wyborze podejmowana jest w formie
uchwaly Rady Nadzorczej;

2) Dokonujac wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i/lub przegladu sprawozdan
finansowych, Komitet Audytu oraz Rada Nadzorcza zwracaja uwage na posiadane doswiadczenie
zespolu  wykonujacego badanie w badaniu sprawozdan finansowych instytucji finansowych
oraz w dalszej kolejnosci spotek notowanych na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie SA.
Istotnym elementem przy wyborze firmy audytorskiej jest jej doswiadczenie w obszarach zarzadzania
ryzykiem w szczegélnodci ryzkiem finansowym i kredytowym, kontroli wewnetrznej, Corporate
Governance oraz spolecznej odpowiedzialno$ci biznesu. Oceniana jest réwniez jako$¢ wykonywanych
prac, czas trwania badania/przegladu.

3) Wybér jest dokonywany z uwzglednieniem zasad bezstronnosci i niezalezno$ci firmy audytorskiej
oraz analizy prac realizowanych przez nia w Spdlce, a wykraczajacych poza zakres badania
lub przegladu sprawozdan finansowych Spotki, celem uniknigcia konfliktu intereséw (zachowanie
bezstronnosci i niezaleznosci);

4) Podstaws prowadzonego badania lub przegladu sprawozdan finansowych Spotki przez bieglego
rewidenta sa obowiazujace przepisy prawa oraz wymogi okreslone przez Komisje Nadzoru
Finansowego i Gietde Papieréw WartoSciowych w Warszawie SA. Celem przeprowadzonego badania
jest wydanie przez firme audytorska sprawozdania z badania w wersji polskiej lub angielskiej
o zgodnosci  z zastosowanymi zasadami rachunkowosci 1 rzetelnodci przedstawienia sytuacji
majatkowej 1 finansowej wyniku finansowego Sp6tki;
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5) Komitet Audytu oraz Rada Nadzorcza kieruja si¢ zasada rotacji kluczowego biegltego rewidenta,
zgodnie z ktéra kluczowy biegly rewident moze wykonywac czynnosci rewizji finansowej w okresie nie
dtuzszym niz pigc lat, a ponowienie wspdlpracy moze nastapi¢ dopiero po uptywie trzech lat;

6) Zakazane jest stosowanie, opracowywanie lub inna forma obowiazywania wszelkich klauzul umownych
ograniczajacych mozliwo$¢ wyboru bieglego rewidenta lub firmy audytorskiej przez Rade Nadzorcza
do okreslonych kategorii lub wykazéw bieglych rewidentéw lub firm audytorskich w odniesieniu do
wyznaczenia konkretnego bieglego rewidenta lub konkretnej tirmy audytorskiej;

7) Poziom wynagrodzenia firmy audytorskiej otrzymywanego od Spétki oraz struktura tego
wynagrodzenia nie moga, zagrozi¢ niezaleznosci bieglego rewidenta lub firmy audytorskiej. Wazne jest
zapewnienie, aby wynagrodzenie za badanie nie bylo oparte na zadnej formie zdarzenia warunkowego
oraz aby, w przypadku, gdy wynagrodzenie za badanie od Spélki jest znaczace, ustanowiona zostata
szczegblna procedura z udziatem Komitetu Audytu zapewniajaca jakoéé badania. Jezeli biegly rewident
lub firma audytorska staja si¢, nadmiernie zalezni od Sp6tki, Komitet Audytu powinien z odpowiednim
uzasadnieniem zdecydowaé, czy biegly rewident lub firma audytorska moga nadal prowadzié badania
ustawowe. Podejmujac taka, decyzje, Komitet Audytu powinien wrziaé pod uwagg m.in. zagrozenie

niezaleznosci oraz konsekwencje takiej decyzji.

Jednoczesénie zgodnie z obowiazujaca w Spolce polityka dotyczaca wyboru firmy audytorskiej
do przeprowadzania badania sprawozdan finansowych oraz §wiadczenia dozwolonych ustug niebedacych
badaniem sprawozdan finansowych, dozwolone jest $wiadczenie przez firm¢ audytorska
przeprowadzajaca badanie, przez podmioty powiazane z ta firma audytorska oraz przez czlonka sieci firmy
audytorskiej, ustug niebedacych badaniem w postaci:

1) uslugi:

a) przeprowadzania procedur nalezytej starannosci (due dilligence) w zakresie kondycji ekonomiczno-
finansowej,

b) wydawania listow poswiadczajacych - wykonywane w zwigzku z prospektem emisyjnym badanej
jednostki, przeprowadzane zgodnie z krajowym standardem ustug pokrewnych i polegajace
na przeprowadzaniu uzgodnionych procedur;

2) uslugi atestacyjne w zakresie informacji finansowych pro forma, prognoz wynikéw lub wynikéw
szacunkowych, zamieszczane w prospekcie emisyjnym badanej jednostki;

3) badanie historycznych informacji finansowych do prospektu, o ktérym mowa w rozporzadzeniu
Komisji (WE) nr 809/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. wykonujacym dyrektywe 2003/71/WE
Parlamentu Europejskiego 1 Rady w sprawie informacji zawartych w prospektach emisyjnych
oraz formy, wlaczenia przez odniesienie 1 publikacji takich prospektéw  emisyjnych
oraz rozpowszechniania reklam’;

4) weryfikacja pakietéw konsolidacyjnych;

5) potwierdzanie spelnienia warunkéw zawartych uméw kredytowych na podstawie analizy informaciji

finansowych pochodzacych ze zbadanych przez dang firme audytorska sprawozdan finansowych;

! Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 809/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. wykonujacym dyrektywe 2003/71/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie informacji zawartych w prospektach emisyjnych oraz formy, wlaczenia przez odniesienie i
publikacji takich prospektéw emisyjnych oraz rozpowszechniania reklam uchylone z dniem 21 lipca 2019 r. rozporzadzeniem
delegowanym Komisji (UE) 2019/980 z dnia 14 marca 2019 t. uzupetniajacym rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2017/1129 w odniesieniu do formatu, tresci, weryfikacji i zatwierdzania prospektu, ktéry ma by¢ publikowany w zwiazku z
oferta publiczna papieréw wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym, i uchylajacym rozporzadzenie
Komisji (WE) nr 809/2004; Dyrektywa 203/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady uchylona z dniem 21 lipca 2019 r.
rozporzadzeniem Patlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 t. w sprawie prospektu, ktéry ma
by¢ publikowany w zwiazku z ofertq publiczng papieréw wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym
oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE.
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6) ustugl atestacyjne w zakresie sprawozdawczosci dotyczacej fadu korporacyjnego, zarzadzania ryzykiem
oraz spolecznej odpowiedzialno$ci biznesu;

7) ustugi polegajace na ocenie zgodnos$ci informacji ujawnianych przez instytucje finansowe i firmy
inwestycyjne z wymogami w zakresie ujawniania informacji dotyczacych adekwatnosci kapitatowej oraz
zmiennych sktadnikéw wynagrodzen;

8) poswiadczenia dotyczace sprawozdan lub innych informacji finansowych przeznaczonych dla Rady
Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia MWT, wykraczajace poza zakres badania ustawowego i majace
pomoéc tym organom w wypelnianiu ich ustawowych obowiazkéw.

Swiadczenie ustug niebedacych badaniem w postaci, o ktérej mowa powyzej, wymaga wyrazenia zgody

przez Komitet Audytu oraz mozliwe jest jedynie w zakresie niezwiazanym z politykq podatkowa Spolki,

po przeprowadzeniu przez Komitet Audytu oceny zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci, o ktérej mowa

w art. 69-73 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze

publicznym.

Wybdér podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, zgodnie z § 17 lit. f) Statutu Spoiki,
nalezy do kompetencji Rady Nadzorcze;.

W dniu 28 czerwca 2021 roku Rada Nadzorcza, na podstawie wynikéw przeprowadzonego przez Spotke
konkursu ofert zorganizowanego zgodnie z ,,Procedura wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania
badania sprawozdan finansowych oraz $wiadczenia dozwolonych uslug niebedacych badaniem
sprawozdan finansowych w M.W. TRADE S.A.”, dokonata wyboru UHY ECA Audyt Spétka z
ograniczona odpowiedzialnoscia sp. k. z siedziba w Warszawie jako firmy audytorskiej do przeprowadzenia
przegladéw $rédrocznych oraz badania rocznych jednostkowych sprawozdan finansowych Spélki za rok
obrotowy 2021 i 2022. Firma audytorska zostata wybrana na podstawie rekomendacji Komitetu Audytu
M.W. Trade S.A. Wyb6r firmy audytorskiej zostal dokonany zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
UHY ECA Audyt Spoétka z ograniczong odpowiedzialno$cia sp. k. badata réwniez sprawozdania
finansowe Spolki za lata 2019-2020.

Pozostaje to w zgodnosci z obowigzujacymi zasadami rotacji biegtego rewidenta, wedle ktérych czas
nieprzerwanego trwania zleceri badan ustawowych przeprowadzanych przez ta samg firme audytorska nie
moze przekraczac 10 lat.

Umowa na ustugi audytorskie zawarta z podmiotem uprawnionym do badania oraz przegladu sprawozdan
finansowych tj. UHY ECA Audyt Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia Sp. k. z siedziba w Warszawie
w dniu 29 czerwca 2021 roku zawiera réwniez wykonanie innej uslugi atestacyjnej wykonanej zgodnie z
krajowymi standardami ustug atestacyjnych innych niz badanie i przeglad polegajacej na przeprowadzeniu
oceny sprawozdania o wynagrodzeniach Zleceniodawcy w oparciu o KSUA 3000, zgodnie z art. 90 g. ust.
10 Ustawy o ofercie publicznej za rok obrotowy 2021 1 2022.

W 2022 roku Komitet Audytu odbyt 6 posiedzen. Posiedzenia Komitetu Audytu odbyly si¢: 9 marca 2022
roku, 11 marca 2022 roku, 11 maja 2022 roku, 15 lipca 2022 roku, 10 sierpnia 2022 roku oraz
8 listopada 2022 roku.

Wroclaw, 23 marca 2023 roku

Rafal Wasilewski Maciej Mizuro

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
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