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I. PODSTAWOWE INFORMAC]JE O SPOLCE

1. Informacje ogoélne

M.W. Trade S.A. (Spétka, Emitent, M.W. Trade, MWT) powstata w 2004 roku z przeksztalcenia swojego
poprzednika prawnego Biura Ustug Finansowych M.W. Trade sp. z 0.0. w M.W. Trade Spétke Akeyjna.
Przeksztalcenie nastapito postanowieniem Sadu Rejonowego dla Wroclawia Fabrycznej z 31 sierpnia 2007
roku, ktéry to dokonal wpisu o przeksztalceniu 16 pazdziernika 2007 roku na mocy Uchwaly
Zgromadzenia Wspolnikoéw poprzednika prawnego Spélki z 6 sierpnia 2007 roku.

Siedziba Spotki miesci si¢ we Wroctawiu.

Dane teleadresowe Spélki na dzien zatwierdzenia niniejszego sprawozdania z dziatalno$ci Spotki za 2020

rok przedstawia ponizsza tabela:

Firma: M.W. Trade Spétka Akcyjna

Siedziba: Wroclaw

Adres: ul. Powstasicow Slaskich 125/200, 53-317 Wroctaw
Telefon: +48 71 790 20 50

Faks: +48 71 790 20 55

Adres poczty elektroniczne;: biuto@mwtrade.pl

Adres strony internetowej: www.mwtrade.pl

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Spotki jest dzialalnos$é finansowa. Spélka jest instytucja
specjalizujaca si¢ w oferowaniu produktéw i ustug finansowych dla podmiotéw sektora publicznego.
Spotka wchodzi w sktad Grupy Kapitalowej Getin Holding SA (Grupa Getin Holding). Podmiotem
bezposrednio dominujacym nad Spélka jest Getin Holding SA z siedziba we Wroctawiu, a podmiotem
dominujacym wobec Getin Holding SA i jej grupy jest dr Leszek Czarnecki. W okresie objetym niniejszym

sprawozdaniem Spotka nie tworzyla grupy kapitalowej oraz nie posiadata oddzialéw.

2. Zasady sporzadzenia sprawozdania finansowego

Sprawozdanie finansowe M.W. Trade S.A. zostalo sporzadzone zgodnie z Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczosci Finansowej zatwierdzonymi przez Uni¢ Europejska (MSSF).

3. Kapitat zaktadowy i KRS Spétki

Spotka wpisana jest do Rejestru Przedsiebiorcow pod numerem KRS 0000286915. Wpisu dokonal Sad
Rejonowy dla Wroctawia — Fabrycznej, VI Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
31 sierpnia 2007 roku. Kapital zaktadowy M.W. Trade S.A. na dzieti bilansowy, tj. 31 grudnia 2020 roku,
oraz na dzied zatwierdzenia niniejszego sprawozdania z dziatalnosci wynosi: 838.444,00 z1.

4. Wtadze Spotki

Wladze Spotki skladajg si¢ z organu zarzadzajacego i nadzorujacego. Organem zarzadzajacym jest Zarzad.
Organem nadzorczym jest Rada Nadzorcza (RN).

4


mailto:biuro@mwtrade.pl
http://www.mwtrade.pl/

Sprawozdanie z dziatalnosci M.W. Trade S.A. za 2020 rok

W sktad Rady Nadzorczej Spétki na dzien zatwierdzenia niniejszego raportu wchodza:
Krzysztof Jarostaw Bielecki — Przewodniczacy RN,

Krzysztof Florczak — Wiceprzewodniczacy RN,

Jakub Malski — Cztonek RN,

Andrzej Jasieniecki — Cztonek RN,

Rafat Wasilewski — Cztonek RN,

Bogdan Frackiewicz — Cztonek RN.

P ER® DD

W sklad Zarzadu Spoltki na dzien zatwierdzenia niniejszego raportu wchodza:
Marlena Panenka-Jakubiak — Prezes Zarzadu,
Grzegorz Rojewski — Czlonek Zarzadu.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 roku (oraz do zatwierdzenia niniejszego sprawozdania) nie
nastapily zadne zmiany w skiadzie Rady Nadzorczej, Komitecie Audytu oraz Zarzadzie.

5. Struktura akcjonariatu

Akcje M.W. Trade S.A. od 19 grudnia 2008 roku notowane sa na rynku giéwnym Gieldy Papierow
Warto$ciowych w Warszawie SA (GPW).

17 czerweca 2010 roku Getin Holding SA oglosita wezwanie do zapisywania si¢ na sprzedaz akgji
M.W. Trade S.A. W wyniku wezwania Getin Holding SA 3 sierpnia 2010 roku nabyta 4.298.301 akcji
Spotki uprawniajacych do 4.298.301 gloséw, co stanowilo 52,49% ogdlnej liczby gloséw na Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spétki (WZA). W wyniku wyzej wymienionego nabycia akcji Getin Holding
SA dysponuje bezposrednio wigkszoscia gloséw na WZA i tym samym stala si¢ spélka dominujaca wobec
M.W. Trade S.A. w rozumieniu art. 4 § 1 pkt 4 lit. a Kodeksu spétek handlowych (Ksh).

Struktura akcjonariatu na 1 stycznia 2020 roku, zgodnie z wiedza Spotki (tj. na podstawie zawiadomied
ustawowych), ksztaltowala si¢ nastgpujaco:

udzial w kapitale

. . o liczba akcji/liczba zakladowym/udzial w
Akcjonariusz Spotki . ‘ e .
gloséw na WZA ogolnej liczbie gloséw
na WZA (%)
Getin Holding SA 4298 301 51,27%
Beyondream Investments Ltd wraz z Rafat ~
. . 1635 000 19,50%
Wasilewski*
Aviva OFE Aviva Santander 830 000 9,90%
Quercus TFI SA 416 094 4,96%
Pozostali 1205 045 14,37%
Razem 8 384 440 100,00%

W okresie sprawozdawczym wystapily nastepujace zmiany w strukturze akcjonariatu:

1. W dniu 17 czerwca 2020 roku wplyneto do Spotki zawiadomienie, iz dnia 16 czerwca 2020 r. Spétka
Beyondream Investments Ltd zwigkszyta udzial w ogélnej liczbie gloséw w spdlce M.W. Trade S.A.
w wyniku transakcji na rynku regulowanym poprzez zakup 15.000 akcji Spétki po sredniej cenie 2 zt
22 gr. zwickszajac udzial z 1.635.000 akcji do dnia poprzedzajacego transakcje do 1.650.000 akcji.
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2. W dniu 21 sierpnia 2020 roku wplyneto do Spétki zawiadomienie, iz dnia 20 sierpnia 2020 r. Pan
Rafal Wasilewski nabyt 30.000 gtoséw w Spétce M.W. Trade S.A. w wyniku transakcji na rynku
regulowanym poprzez zakup 30.000 akcji Spotki po $redniej cenie 2 zt 03 gr.

Struktura akcjonariatu na dzien 31 grudnia 2020 roku oraz na dzien zatwierdzenia niniejszego raportu,
zgodnie z wiedza Spéiki (t. na podstawie zawiadomien ustawowych), ksztaltowata si¢ nastepujaco:

udzial w kapitale

. . o liczba akcji/liczba zakladowym/udzial w
Akcjonariusz Spotki ) . L ,
gloséw na WZA ogolnej liczbie gloséw
na WZA (%)
Getin Holding SA 4298 301 51,27%
Beyondream Investments Ltd wraz z Rafat
. . 1 680 000 20,04%
Wasilewski*
Aviva OFE Aviva Santander 830 000 9,90%
Quercus TFI SA 416 094 4,96%
Pozostali 1160 045 13,83%
Razem 8 384 440 100,00%

* - stan posiadania akcji przez akcjonariusza Pana Rafata Wasilewskiego nie jest znany.

6. Notowanie akcji na Gietdzie Papierow Warto$ciowych w Warszawie SA

8 grudnia 2008 roku Komisja Nadzoru Finansowego wydala decyzje o zatwierdzeniu zlozonego przez
Spotke prospektu sporzadzonego w zwiazku z zamiarem ubiegania si¢ o dopuszczenie do obrotu na rynku
regulowanym akgcji serii A, B i C. 17 grudnia 2008 roku Zarzad Gieldy Papieréw Wartosciowych w
Warszawie SA podjat uchwaly w sprawie: dopuszczenia do obrotu gieldowego na rynku gtéwnym GPW
akeji zwyklych na okaziciela serii A, B i C M.W. Trade S.A., wprowadzenia z dniem 19 grudnia 2008 roku
do obrotu gieldowego na rynku gléwnym GPW akeji zwyklych na okaziciela serii A, B i C M.W. Trade
S.A., (w wyniku transferu na parkiet gtéwny GPW) wykluczenia z alternatywnego systemu obrotu na rynku
NewConnect akcji zwyklych na okaziciela serii A, B 1 C M.W. Trade S.A..

19 grudnia 2008 roku akcje M.W. Trade S.A. zadebiutowaly na rynku réwnoleglym GPW.

Akcje Spotki przed debiutem na rynku réwnoleglym GPW w okresie od 28 wrzesnia 2007 roku
do 18 grudnia 2008 roku byly notowane w alternatywnym systemie obrotu — na parkiecie NewConnect.
26 sierpnia 2010 roku Spétka otrzymata zawiadomienie od Zarzadu Krajowego Depozytu Papieréw
Warto$ciowych o zarejestrowaniu 81.600 akeji zwyklych na okaziciela serii D M.W. Trade S.A. o wartosci
nominalnej 0,10 zl kazda, w zwigzku z warunkowym podwyzszeniem kapitalu z 29 pazdziernika 2009
roku. Zgodnie z Uchwala nr 878/2010 z 6 wrzesnia 2010 roku Zarzadu GPW akcje serii D zostaly
dopuszczone do obrotu gieldowego na rynku réwnolegltym. 8 wrzesnia 2010 roku akeje serii D zostaly
zarejestrowane 1 wprowadzone do obrotu.

17 czerwca 2011 roku kapital zakladowy Spoétki zostal podwyzszony z kwoty 827.020,00 zt o kwote
11.424,00 21, tj. do kwoty 838.444,00 z1 poprzez wydanie 114.240 akcji serii D M.W. Trade S.A. osobom
uprawnionym w drodze realizacji programu motywacyjnego przyjetego uchwata ar 30/2009
z 29 pazdziernika 2009 roku Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy M.W. Trade S.A.
w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego, zmienionej Uchwata nr 28/2011 z 29 marca 2011 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy M.W. Trade S.A.. Y.aczna liczba akcji M.W. Trade
S.A. na 31 grudnia 2020 roku oraz na dzieri zatwierdzenia niniejszego sprawozdania wynosi 8.384.440.

muwtrade 6



Sprawozdanie z dziatalnosci M.W. Trade S.A. za 2020 rok

II. SYTUACJA FINANSOWA

1. Podstawowe wielkosci ekonomiczno-finansowe

w tys. PLN w tys. EUR*
kres od okres od okres od okres od
WYBRANE DANE FINANSOWE o
01.01.2020 do ~ 01.01.2019 do  01.01.2020 do  01.01.2019 do

31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019
Przychody z tytutu od'se'tek zwigzanych z 4030 13 071 901 3039
portfelem wierzytelnosci
Koszty dziatalno$ci operacyjnej 6 353 12776 1420 2970
Zysk (strata) brutto ze sprzedazy (2323) 295 (519) 68
Zysk (strata) z dziatalno$ci operacyjnej (2293) 374 (512) 87
Zysk (strata) brutto (2 140) 527 (478) 123
Zysk (strata) netto (3 844) (2 067) (859) (481)
Przeplm pienigZne netto z dziatalnosci 4608 108 196 1030 25 150
operacyjnej
'Przeplywx pienigZne netto z dziatalnosci 1) 79 ) 18
inwestycyjnej
Przeplm pieniezne netto z dziatalnosci 21 100) (92 081) 4716) (21 405)
finansowej
Przepltywy pieni¢zne netto, razem (16 503) 16 194 (3 689) 3765
Zysk (strata) na jedng akcj¢ zwykta
(w 2t/ EUR) (0,46) (0,25) (0,10) (0,00)

31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019
Aktywa, razem 103 555 138 868 22 440 32610
Zobowigzania, razem 42 338 56 199 9174 13 463
Kapitat wlasny 61217 82 669 13 265 19 413
Liczba akcji (w szt.) 8 384 440 8 384 440 8 384 440 8 384 440
Wartos¢ ksiggowa na jedng akcje
(w 2t/EUR) 7,30 9,86 1,58 2,32

* Dane finansowe prezentowane w sprawozdaniu zostaly przeliczone na walute Euro w nastepujacy sposéb:
- pozycje bilansowe:

wedlug sredniego kursu NBP

na 31 grudnia 2020 roku — 4,6148 21,

na 31 grudnia 2019 roku — 4,2585 z1,

- pozycje rachunku zyskéw i strat:

wedtug kursu stanowiacego Srednig arytmetyczng kurséw NBP na koniec kazdego miesiaca

2020 roku — 4,4742 z1,

2019 roku — 4,3018 zt.

2. Kontraktacja i przychody ze sprzedazy

Przychody ze sprzedazy w 2020 roku wyniosty 4.030 tys. z1, czyli 0 9.041 tys. zt mniej niz w 2019 roku,
co oznacza spadek o 69%. Nizsze przychody wynikaja gléwnie z mniejszej Sredniomiesi¢cznej wartosci
portfela wierzytelnosci, ktéra w omawianym okresie wyniosta 95.392 tys. z1 (w 1Y’2019 $rednia warto$é
portfela wynosita 190.613 tys. zt co oznacza spadek o 50%) oraz z nizszego od zakladanego poziomu
przychodéw prowizyjnych realizowanych w ramach posrednictwa, na ktére niewatpliwie najwigkszy
wplyw wywarla pandemia, jak i korekty przychodu prowizyjnego (261 tys. z1) dotyczacego transakcji
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z 2015 roku. Kwesti¢ pandemii, jak i szczegbly zwiazane z korekta przychodu opisano szczegbéltowo
w punkcie I1.4 oraz I1.8.

Struktura zrédet uzyskiwanych przychodéw pozostala niezmieniona w stosunku do poprzednich okresow.
Spéltka generuje gtéwnie przychody odsetkowe z posiadanego portfela bilansowego skltadajacego si¢ z
produktéw pozyczkowych i restrukturyzacyjnych oferowanych podmiotom medycznym i jednostkom
samorzadu terytorialnego, ktore stanowia dominujaca pozycje we wszystkich osiggnietych przychodach.

Portfel wierzytelno$ci Spotki, obejmujacy naleznosci dlugo- i krétkoterminowe oraz udzielone pozyczki,
w ostatnim dniu roku osiagnal warto§¢ 87.270 tys. zt wobec poziomu 105.339 tys. z uzyskanego w
analogicznym okresie roku 2019, oznacza to spadek o 17%.

Przychody zwiazane z portfelem wierzytelnosci w latach 2009-2020 (w tys. PLN)

76 987
80 000 - 0228 )

or s 58 369
60000 A
41912 44008 40 865
/ )] .
40 000 27 611
21 (
20000 4 10459 3071
4030

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

W 2020 roku, zgodnie z przyjetymi wczesniej zalozeniami i analogicznie do 2019 roku, Spétka
nie generowala kontraktacji bilansowej. Spétka kontynuowala sprzedaz w obszarze finansowania
dzialalno$ci biezacej i inwestycyjnej dla podmiotéw dziatajacych w sektorze publicznym zgodnie
z obranym kierunkiem, tj. wylacznie pozabilansowo w ramach posrednictwa kredytowego. Wolumen
kontraktacji wyniést 35 000 tys. zt wobec tacznej kwoty 28.100 tys. zt w roku poprzednim. Sprzedaz
w 2020 roku byta wyzsza niz w 2019 roku o 25%.

3. Koszty

Zagregowane koszty poniesione przez Spotke w 2020 roku wyniosty 6.443 tys. zl i byly nizsze
od analogicznego okresu o 50% (w 1Y’19 wyniosty 12.985 tys. zl). Nizsze koszty, w odniesieniu
do analogicznego okresu z 2019 roku, wynikaty gtéwnie ze spadku kosztéw finansowania portfela (spadek
o 77%) jak réwniez kosztéw administracyjnych (spadek o 6%).

Koszty poniesione przez Spotke (tys. PLN)

Amortyzacja 123 134
Zuzycie materialow 1 energii 45 63
Ustugi obce 1269 1188
Podatki i oplaty 234 265
Koszty $§wiadczen pracowniczych 2178 2683
Koszty finansowania portfela 1998 8727
Pozostale koszty 102 43
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Wiynik z tytutu odpiséw aktualizacyjnych z tyt. 404 327
utraty wartosci wierzytelnosci

Koszty dziatalno$ci podstawowe;j 6 353 12 776
| Pozostate koszty operacyjne 78 189 |
| Koszty finansowe 12 20 |
| Razem koszty: 6 443 12985 |

W zwiazku z brakiem platnosci, oczekiwanej w terminie, a wynikajacej ze Spec-ustawy, przez Skarb
Panstwa za wierzytelnosci przejete po zlikwidowanej Gminie Ostrowice, Spotka zawiazala odpis z tytutu
oczekiwanej straty (ujemny efekt per saldo razem z rozwigzaniem oczekiwanej straty wzgledem pozostatej
czgsci portfela w kwocie 404 tys. z1) oraz poniosta dodatkowe koszty zwigzane z obstuga prawng trzech
postepowan zwigzanych z ta ckspozycja bilansowa. Ponadto zawigzano 400 tys. 2zl rezerw
na premie wynikajace z kontraktéw menedzerskich Zarzadu, o przyznaniu ktérych decyzje podejmie Rada
Nadzorcza w 2021 roku po dokonaniu oceny realizacji wyznaczonych celéw przez poszczegdlnych
czlonkéw Zarzadu.

Zagregowane koszty w 2020 roku bez uwzglednienia wyzej wymienionych trzech pozycji wyniostyby 5.159
tys. zl, co oznacza 60% spadek w stosunku do kosztow roku 2019.

4.  Wyniki finansowe

W okresie od 01.01.2020 roku do 31.12.2020 roku Spétka wypracowala ujemny wynik netto w wysokosci
3.844 tys. PLN, nizszy o 86% w stosunku do analogicznego okresu ubieglego roku.

Najistotniejszy wplyw na wynik finansowy Spotki w 2020 roku mialy konsekwencje wynikajace z
posiadania ekspozycji bilansowej wobec Skarbu Panstwa po zlikwidowanej Gminie Ostrowice
(szczegblowy opis zdarzed zwiazanych z tym zaangazowaniem zawarto w punkcie 8) - brak platnosci w
oczekiwanym terminie, zawiazanie odpisu z tytutu oczekiwanej straty (per saldo 404 tys. zl) i poniesienie
kosztéw obstugi trzech proceséw, jak 1 brak istotnych przychodéw podatkowych umozliwiajacych
rozliczenie aktywa z tytulu podatku odroczonego powstalego z tytutu straty podatkowej w latach 2016-
2017 oraz innych réznic przej$ciowych, prowadzac do odpisu aktualizujacego w wysokosci 1.655 tys. z1
oraz wzrostu wartosci rezerw z tytulu odroczonego podatku dochodowego w wysokosci 359 tys. zl.
Yaczna kwota 2.014 tys. PLN w sprawozdaniu z sytuacji finansowej zostata odniesiona na wynik finansowy
roku 2020.

Ponadto ekspozycja wobec Skarbu Panstwa jest aktywem niepracujacym, tj. nie generujacym odsetek za
platno$¢ po terminie wynikajacym z tytuléw wykonawczych, wplywajacym istotnie na obnizenie
rentownosci portfela. Zgodnie z zapisami Spec-ustawy od dnia zniesienia Gminy, tj. od 1 stycznia 2019
roku nie nalicza si¢ odsetek ani kosztow wynikajacych z wierzytelnosci. Brak platnosci to réwniez brak
mozliwosci obnizenia kosztu finansowania poprzez splate zadluzenia finansowego czy ograniczenie
mozliwosci potencjalnych nowych projektow.
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Uzyskany wynik finansowy Spotki odzwierciedla réwniez nizszy od planowanego poziom przychodu
prowizyjnego jak i jego korekte w zwiazku z przedterminowa splata kredytu udzielonego SP ZOZ w
ramach posrednictwa wskazang powyze;j.

Ponadto czynnikiem wplywajacym na osiagniety wynik byla wyplata dywidendy w 2020 roku w kwocie
17,6 mln zt oraz koniecznos¢ posiadania bufora plynnosci na ewentualne zdarzenia o charakterze
kredytowym na portfelu bilansowym i pozabilansowym (poreczeniowym).

Poziom zysku netto M.W. Trade S.A. w latach 2009-2020 (w tys. PLN)

19 401
20 000 A 17 163

15000 o 12 668
oo s 2175 0015 -

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 M) r
-2067 -3 844

-5000 -

5. Aktywa

Bilans — Aktywa
/w tys. PLN/

+ 31.12.2020 Y% 31.12.2019

A. AKTYWA TRWALE

I. Rzeczowe aktywa trwale, w tym prawo do uzytkowania aktywa z tyt. leasingu 1451 1 1542 1
II. Wartosci niematerialne 8 0 28 0
111. Pozostalte aktywa finansowe (dltugoterminowe) 33753 33 49 078 35

- portfel wiergytelnosci 33753 33 49 078 35
1V. Aktywa z tytulu podatku odroczonego 0 0 905 1

V. Pozostale aktywa niefinansowe (dlugoterminowe)

B. AKTYWA OBROTOWE

I. Pozostale aktywa finansowe (krotkoterminowe) 53517 51 56 261 41
- portfel wiergytelnosci 53 517 51 56 261 41
I1. Pozostale aktywa niefinansowe 686 1 411 0

I11. Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 14 140 14 30 643 22
AKTYWA RAZEM 138 868

Portfel wierzytelnos$ci wobec SP ZOZ i JST 105 339

Warto$¢ sumy bilansowej na koniec 1Y’2020 roku w poréwnaniu do stanu na koniec roku 2019 zmalata o
35.313 tys. zt, czyli o 25% (z poziomu 138.868 tys. zt na koniec 2019 roku).
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6. Zobowigzania i kapitat wlasny

Udzial kapitatéw wlasnych w finansowaniu Spotki wg stanu na 31 grudnia 2020 roku wynosit 59%.
Pozostala cze$¢ stanowiq zobowiazania dilugo 1 krétkoterminowe. Yaczna warto$¢ zobowigzan
zmniejszyla si¢ z 56.199 tys. zI na koniec 2019 do 42.338 tys. zt wg stanu na dzien 31 grudnia 2020 roku.

W ramach posiadanych uméw kredytowych limit ogélnie dostgpnych $rodkéw na dzien 31 grudnia 2020
roku wynosit 2.342 tys. z1, z czego Spétka wykorzystywala pelna kwote. Kluczows pozycje zobowiazan
finansowych stanowia wykupy wierzytelnosci na taczng kwote 38.205 tys. zt. Taka struktura finansowania
bilansowego przy posiadanym na dzien bilansowy buforze plynnosci zapewnia Spélce dopasowanie
bilansowych przeplywéw pienieznych zmniejszajac wrazliwos¢ Spotki na przerézne czynniki rynkowe, w
tym spowodowane zdarzeniami nietypowymi.

Bilans — Zobowigzania i kapitat wtasny

31.12.2020 Y 31.12.2019 %

/w tys. PLN/
A. KAPITAL (FUNDUSZ) WEASNY 59 82 669 60
B. ZOBOWIAZANIA 41 56 199 40
I. Zobowigzania dlugoterminowe (w tym:) 27 657 27 40 741 29
- kredyty 1 pozyczki 0 0 2482 2
- dluzne papiery warto§ciowe 0 0 0 0
- pozostale zobowigzania finansowe 26 858 26 38 259 28
- pozostale zobowigzania 0 0 0 0
- rezerwa z tytulu odroczonego podatku dochodowego 799 1 0 0
II. Zobowigzania krotkoterminowe (w tym:) 14 681 14 15 458 11
- kredyty 1 pozyczki 2 342 2 3255 2
- dluzne papiery warto$ciowe 0 0 0 0
- pozostale zobowigzania finansowe 11 402 11 11 562 8
- pozostale zobowiazania 937 1 641 0
0

- zobowiazania z tytulu podatku dochodowego 0 0 0
ZOBOWIAZANIA I KAPITAY. WEASNY RAZEM 103 555 138 868
W dniu 29 maja 2020 roku Spétka M.W. Trade S.A. wyplacila akcjonariuszom dywidende w kwocie

2,10 zI na jedna akgje, to jest w lacznej kwocie 17 607 tys. zt. Dywidenda zostala wyplacona ze srodkéw
kapitatu zapasowego Spotki, przekazanych uprzednio na ten kapitat z zyskow Spélki z lat ubieglych.

Wskaznik zadtuzenia liczony jako iloraz sumy zobowiazan i rezerw do sumy bilansowej wg stanu na 31
grudnia 2020 roku wynosit 41% (wzrost o 0,4 p.p. w stosunku do kofica roku 2019).
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Warto$§¢ sumy bilansowej M.W. Trade S.A. w latach 2009-2020 (w tys. PLN)
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7. Wskazniki efektywno$ci

od 01.01.2020  od 01.01.2019

Wskazniki efektywno$ci do 3112.2020  do 31.12.2019 toéznica t/r
Warto$¢ nowych kontraktow [KPLN] 35 000 28 100 6 900
Rentowno$¢ aktywow (ROA) -3,2% -1,0% 2,2 p.p.)
Rentownos¢ kapitatu wlasnego (ROE) -5,3% -2,5% 29 p.p)
Ma’rza operacyjna (EBIT/Przychody ze sprzedazy 56.9% 2.9% (59.8 p.p)
ogoblem)
Marza zysku netto (zysk netto/przychody ze 95.4% 15.8% (79,6 pp)
sprzedazy ogotem)
Ws’kazmk p_lynnosm (aktywa obrotowe /zobowigzan 4,66 5,65 0,99)
krotkoterminowych)
Wskaznik zadtuzenia (zobowigzania razem/suma 41% 40% 0,4 pp)

aktywow)

ROA — Zysk netto / Srednia warto$¢ aktywéw z okresu biezacego oraz poprzedniego okresu
sprawozdawczego

ROE — Zysk netto / Srednia warto$¢ kapitatéw whasnych z okresu biezacego oraz poprzedniego okresu
sprawozdawczego

EBIT - Zysk z dziatalnosci operacyjnej powigkszony o wynik na pozostalych odsetkach

8. Zdarzenia istotnie wplywajace na dziatalnos¢ Emitenta, jakie nastapily w roku
obrotowym, a takie po jego zakonczeniu, do dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego

Najistotniejszymi zdarzeniami majacymi wplyw na aktywa, zobowiazania, kapital wlasny, zysk netto
1 przeplywy pienigzne, ktére w 2020 roku byly nietypowe ze wzgledu na wielkosé, byly:

1. Pandemia koronawirusa SARS-CoV-2 1 jej wplyw na dziatalno$¢ Spotki.

W poczatkowej czgsci roku w zwiazku z formutowanymi zaleceniami Gléwnego Inspektora Sanitarnego
oraz dzialaniami podjetymi przez Ministerstwo Zdrowia, Spotka wstrzymata bezposrednie wizyty swoich
przedstawicieli u Klientéw, bedacych publicznymi podmiotami leczniczymi, wobec czego dzialalnosé
Dziatu Sprzedazy Spoétki zostata ograniczona wylacznie do pracy i kontaktéw zdalnych. W czerwceu,
gdy nastapilo rozluznienie epidemiologiczne, powrécono do regularnych kontaktéw z klientami, ktére
niestety w pazdzierniku ponownie zostaly zawieszone z uwagi na wykladniczy wzrost zachorowan.
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W efekcie pandemia, mimo realizacji wyzszego wolumenu sprzedazy, wplynelta negatywnie
na generowany pipe-line wnioskéw. Ponadto, ze wzgledu na szczegdlny charakter dziatalnoci
wykonywanej przez Klientéw Spétki w sytuacji epidemiologicznej, doszto u Klientéw do zmiany
priorytetow przy podejmowaniu dziatan w ramach prowadzonej dzialalno$ci. Z jednej strony Szpitale
stanely przed sporymi wyzwaniami organizacyjnymi i kadrowymi, NFZ zalecil im calkowite ograniczenie
$wiadczent planowych, a Wojewodowie korzystali z prawa przesuwania kadry medycznej oraz zarzadzania
lloscia dedykowanych 16zek wedlug wlasnej oceny potrzeb co do walki z pandemig
w danym regionie, co sprzyjalo wzrostowi napieé miedzy dyrektorami Placéwek a kadra medyczna
oraz miedzy dyrektorami i ich organami zalozycielskimi. Czynnikiem potegujacym napiecia kadrowe byto
rozporzadzenie Ministra Zdrowia narzucajace lekarzom obowiazek pracy w jednym miejscu, skutkujace
ograniczeniem ich dochodéw, bowiem wyplacana rekompensata nie pokrywa utraconych korzysci.
Wprowadzenie przez Rzad rozréznienia w wynagrodzeniach personelu medycznego dodatkowo zaognito
sytuacje.  Personel  zaczal w  niektérych  Szpitalach  rezygnowaé z  pracy  generujac
w Placéwkach ryzyko braku wymaganego oblozenia oddzialéw pracownikami, ktére moze skutkowaé
utratg przychodéw z NFZ. Z drugiej strony NFZ zapewnil Szpitalom za marzec i kwiecienl finansowanie
bez zmian, tj. poza ryczaltem. Szpitale otrzymaly $rodki za $wiadczenia pozaryczaltowe w wysokosci 1/12
rocznego kontraktu z NFZ za kazdy miesigc, mimo wstrzymania realizacji tych swiadczed. Od maja 2020
przebiegal proces odmrazania zabiegéw planowych. Sciezka procesu powrotu do realizacji $wiadczen
uzalezniona byla od decyzji dyrektoréw Placéwek i spodziewane byly rézne rozwiazania w zaleznosci od
kategorii §wiadczen. Naturalnie utrudniony powrét do realizacji $wiadczen planowych posiadaty szpitale
stawiane przez wojewodow w stan podwyzszonej gotowosci oraz istniejace do potowy wrzesnia 2020 roku
jednostki jednoimienne.

Jednoczesnie NFZ od 1 lipca 2020 udzielil szpitalom i poradniom dodatkowego wsparcia w wysokosci
3% wartosci faktur rozliczanych z NFZ poza ryczaltem, ktére miato wspomoéc przywrdcenie petnego
i bezpiecznego dostepu do $wiadczen medycznych oraz powrét do normalnego trybu leczenia.
Prawdopodobnie bylo to narzedzie alternatywne do platnosci 1/12 rocznego kontraktu z NFZ
za $wiadczenia pozaryczattowe. Decyzja co do sposobu rozliczen w zakresie §wiadczen pozaryczattowych
nalezala do danego podmiotu leczniczego. Sposéb rozliczed w formie tzw. 1/12 wrécil we wrzesniu i
obowiazywal do kofica grudnia 2020 roku. Placéwki medyczne otrzymaty dwa plany finansowo-rzeczowe
z realizacja do kofica czerwca 2021 roku, w tym jeden na nadrobienie niewykonanych $§wiadczen
planowych za 2020 rok nadptaconych przez NFZ oraz drugi na realizacj¢ $wiadczed w I polowie 2021
roku wedtug wyceny nie uwzgledniajacej perturbacji W wykonaniach
za 2020 rok. Rozliczenie ewentualnych nadplat nastapi po zakonczeniu okresu realizacji planu.
Dodatkowo niektére Placowki, bedace w grupie docelowej potencjalnych Klientéw Spéitki, zdecydowaty
si¢ na przesunigcie opracowania sprawozdan finansowych za 2019 rok, ktére to sprawozdania sa
kluczowym zrédlem informacji przy dokonywaniu analizy kredytowej w ramach oferowanych ustug
postrednictwa przez Spotke, co odbilo si¢ negatywnie na wolumenie skladanych wnioskéw szczegdlnie w
pierwszej polowie roku.

Powyzsze okoliczno$ci negatywnie wplynely i beda w najblizszej przysztosci wplywaé - w zaleznosci
od rozwoju pandemii - na generowana kontraktacje i przychody prowizyjne, a w konsekwencji na osiagane
wyniki finansowe. Niemozliwe jest tez by rozsadnie przewidzie¢ mozliwe perturbacje
w splatach aktywow finansowych Spotki. W przeciagu roku oraz na moment publikacji raportu, Spétka
nie odnotowala istotnych opéznien w splatach portfela przez SP ZOZ.

W zwigzku z rozwojem sytuacji, Sp6tka na biezaco monitoruje wplyw rozprzestrzeniania si¢ koronawirusa
SARS-CoV-2 na dziatalnos¢ Spotki.
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2. Wierzytelno§¢ wobec zlikwidowanej z dniem 1 stycznia 2019 roku Gminy Ostrowice.

W dniu 9 kwietnia 2020 roku Spétka odebrata o§wiadczenia Wojewody Zachodniopomorskiego datowane
na 30 marca 2020 roku, dotyczace uchylenia si¢ od skutkéw prawnych ugody zawartej w dniu 27 czerwca
2016 roku przez Spélke z Gming Ostrowice w przedmiocie uznania przez Gming Ostrowice cigzacych na
niej zobowigzan wobec Spotki na kwote 32.874.003,98 zl, a takze uchylenia si¢ od skutkéw prawnych
ugody zawartej w dniu 23 wrzesnia 2016 roku przez Spélke z Gming Ostrowice w przedmiocie uznania
przez Gming Ostrowice ciazacych na niej zobowiazan wobec Spotki na kwote 2.478.131,77 zt. Powyzsze
wierzytelnosci Spotki wobec Gminy zostaly zgloszone Wojewodzie Zachodniopomorskiemu pismem z
dnia 19 lutego 2019 roku.

Obydwa os$wiadczenia woli Wojewody Zachodniopomorskiego sa w ocenie Spoétki w  calosci
bezpodstawne, a ponadto bezskuteczne. Zgodnie z Ustawa z dnia 5 lipca 2018 roku o szczegdlnych
rozwiazaniach dotyczacych gminy Ostrowice w wojewodztwie zachodniopomorskim (,,Spec-ustawa”),
Skarb Panstwa reprezentowany przez Wojewode Zachodniopomorskiego przejal odpowiedzialnos$é za
zobowigzania zlikwidowanej Gminy. Rozwigzanie to miato odciazy¢ gminy oscienne, ktére przejely
aktywa po Gminie Ostrowice. Spec-ustawa, powstata w zwiazku z wysokim zadluzeniem Gminy, ktéra
nie miata mozliwosci realizacji zadan wlasnych wynikajacych z przepiséw prawa bez wsparcia podmiotéw
zewngtrznych, okresla maksymalny limit wydatkéw z budzetu panstwa bedacych skutkiem finansowym
ustawy - na 2020 rok przypada kwota 47.180 tys. z1.

W dniu 15 kwietnia 2020 roku Spétka otrzymata informacje Wojewody Zachodniopomorskiego w
przedmiocie uznania wierzytelno$ci przystugujacej Spélce wobec Gminy Ostrowice w tacznej wysokosci
1.644.430,65 21, stwierdzonej nakazem zaplaty z dnia 22 stycznia 2018 roku, wydanym przez Sad
Okregowy we Wroctawiu I Wydzial Cywilny w sprawie o sygn. akt: I Nc 33/18, ktéra zostala zgloszona
Wojewodzie Zachodniopomorskiemu pismem z dnia 19 lutego 2019 roku.

Jednoczesnie zgloszone pismem z dnia 19 lutego 2019 roku wierzytelnosci: w kwocie 32.874.003,98 z1
wynikajaca z tytulu wykonawczego — ugody mediacyjnej zawartej w dniu 27 czerwca 2016 roku przez
Emitenta z Gmina Ostrowice, zatwierdzonej przez Sad Okregowy w Koszalinie I Wydzial Cywilny
prawomocnym postanowieniem z dnia 29 lipca 2016 roku w sprawie o sygn. akt: I Co 97/16 wraz z
klauzula wykonalnos$ci z dnia 29 lipca 2016 roku oraz w kwocie 2.478.131,77 zt wynikajaca z tytutu
wykonawczego — ugody mediacyjnej zawartej w dniu 23 wrzesnia 2016 roku przez Spétke z Gming
Ostrowice, zatwierdzonej przez Sad Okregowy w Koszalinie I Wydzial Cywilny prawomocnym
postanowieniem z dnia 8 listopada 2016 roku w sprawie o sygn. akt: I Co 148/16 wraz z klauzulami
wykonalnosci z dnia 20 lutego 2017 roku oraz 13 marca 2017 roku, nie zostaly uznane przez Wojewode
Zachodniopomorskiego, co w ocenie Spo6tki nastapilo w sposéb bezpodstawny i nieuzasadniony.
Zgodnie ze Spec-ustawg Spolce przystugiwal §rodek zaskarzenia w postaci zarzutow od otrzymanej
informaciji, ktore zostaly przez Spétke wniesione w ustawowym terminie.

Z odpowiedzi na zarzuty otrzymanej w dniu 22 czerwca 2020 roku od Prokuratorii Generalnej RP, Sp6tka
powzigla informacj¢ o pozwie zlozonym przez Skarb Pafstwa, reprezentowany przez Wojewode
Zachodniopomorskiego, z dnia 31 marca 2020 r. o stwierdzenie niewazno$ci ugéd mediacyjnych z dnia 27
czerwcea 2016 r. oraz z dnia 23 wrze$nia 2016 1., oraz zawiadomieniu Skarbu Pafstwa, reprezentowanego
przez Wojewodg Zachodniopomorskiego, z dnia 31 marca 2020 t. o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
polegajacego na usitowaniu wyludzenia wyplaty srodkéw pieni¢znych z budzetu Skarbu Pafstwa poprzez
zgloszenie nieistniejacych oraz prawnie nieprzystugujacych wierzytelnosci przez Emitenta. Spotka zlozyla
odpowiedZz na pismo zlozone przez Prokuratori¢ Generalna RP, w ktorym ustosunkowala si¢ do
argumentacji Skarbu Panstwa.

W dniu 22 grudnia 2020 roku Spoétka powzigla informacje¢ o uprawomocnieniu si¢ postanowienia
Prokuratora Prokuratury Rejonowej Szczecin - Niebuszewo w Szczecinie z dnia 19 listopada 2020 roku
sygn. akt. 2 Ds. 110.2020 o umorzeniu $ledztwa wszczetego zawiadomieniem Wojewody.
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Z kolei w dniu 14 sierpnia 2020 roku Spétka otrzymala odpis w/w pozwu o stwierdzenie niewaznosci
ugdd mediacyjnych, do ktérego si¢ ustosunkowala w terminie wyznaczonym przez Sad. Wszczecie
przedmiotowego post¢gpowania mialo wplyw na zawieszenie przez Sad Okregowy w Szczecinie
postepowania w sprawie rozpoznania zarzutow zlozonych przez Spotke w sprawie informaciji Wojewody
Zachodniopomorskiego odno$nie wierzytelnosci przystugujacych Emitentowi od Gminy Ostrowice.
Spétka powzieta w dniu 11 stycznia 2021 roku informacje od petnomocnika o ztozeniu przez Wojewode
Zachodniopomorskiego o$wiadczenia o cofnigciu powddztwa o stwierdzenie niewazno$ci ugdd
mediacyjnych zawartych przez Emitenta z Gming Ostrowice rozpoznawanego przez Sad Okregowy we
Wroctawiu pod sygn. akt I C 966/20, co za$ wplyneto na wydanie przez Sad Okregowy w Szczecinie
postanowienia o podjeciu zawieszonego postgpowania w sprawie rozpoznania zarzutow Spolki od
informacji Wojewody w przedmiocie zgloszenia wierzytelnosci od Gminy Ostrowice oraz wyznaczeniu
terminu rozprawy na dziefi 13 maja 2021 roku (Sad Okregowy w Szczecinie pierwotnie wyznaczyt termin
rozprawy na 16 lutego 2021 roku, a nastgpnie w dniu 4 stycznia 2021 roku podjal decyzje o zawieszeniu
postgpowania do czasu prawomocnego zakoficzenia postgpowania w sprawie z powddztwa Skarbu
Panstwa —Wojewody Zachodniopomorskiego przeciwko Spélce o ustalenie (sygn. akt I C 966/20)).

W dniu 3 marca 2021 r. pelnomocnik Spoétki otrzymal w sprawie toczacej si¢ przed Sadem Okregowym
w Szczecinie pismo Skarbu Pafdstwa reprezentowanego przez Wojewode Zachodniopomorskiego,
zastgpowanego przez Prokuratori¢ Generalng Rzeczypospolitej Polskiej, w ktérym w calosci zostaty
uznane ww. zarzuty Spétki do informacji Wojewody Zachodniopomorskiego w przedmiocie zgloszenia
wierzytelnosci przystugujacych Emitentowi od Gminy Ostrowice, tj. wierzytelnosci: w kwocie 32 874
003,98 zt oraz wierzytelnosci w kwocie 2 478 131,77 zt wynikajacych z tytuléw wykonawczych - ugdd
mediacyjnych zawartych przez Spotke z Gming Ostrowice, zatwierdzonych przez sad oraz zaopatrzonych
w klauzule wykonalnosci.

Zgodnie z przepisami Spec-ustawy Wojewoda Zachodniopomorski dokona wyplaty niezwlocznie po
prawomocnym rozpatrzeniu przez sad zarzutdéw i ich uwzglednieniu. Na ten moment nie jest mozliwe
jednoznaczne okredlenie terminu zakoficzenia postgpowania sadowego, a zatem momentu catkowite]
splaty zadluzenia po zlikwidowanej Gminie Ostrowice, poniewaz, mimo prawdopodobienstwa
zakoniczenia toczacego si¢ przed Sadem Okregowym w Szczecinie postgpowania sadowego w I polowie
biezacego roku, sytuacja spowodowana pandemia koronawirusa SARS-CoV-2 oraz jej wplyw na
dziatalno$¢ wymiaru sprawiedliwosci moze spowodowaé przedtuzenie postgpowania.

Na dziett sprawozdawczy Spotka ujeta w bilansie 1 rachunku wynikéw odpis na oczekiwang strat¢ na
spornej ckspozycji w wysokosci 541 tys. zl (réwnoczesnie rozwiazujac oczekiwana strate wzgledem
pozostatej cze$ci portfela w kwocie 125 tys. zi). Nieuznana na dzien bilansowy przez Wojewode
Zachodniopomorskiego grupa wierzytelnosci zostala, zgodnie 2z zasadami klasyfikacji aktywow,
przesunieta do koszyka nr 3.

Po prawomocnym wyroku sadowym skutkujacym obowiazkiem zaplaty poszczegélnych kwot przez
Wojewode¢ Zachodniopomorskiego oraz dokonaniu platnosci przez Skarb Panstwa, nastapi odwrdcenie
odpiséw z tytutu oczekiwanej straty, przy czym Zarzad Spétki podkresla, ze na chwile obecna niemozliwe
jest precyzyjne wskazanie kiedy nastapi przedmiotowa platnosé.

3. Korekta przychodu prowizyjnego w zwiazku z przedterminows splata poreczonego kredytu.
W czerweu 2020 roku odnotowano catkowita splate kredytu udzielonego przez Idea Bank S.A. w kwocie
40,2 mln zi, ktéry objety byl poreczeniem Spétki. W efekcie zobowiazania pozabilansowe spadly

na dzied bilansowy do poziomu 50,8 mln zt oraz dokonano korekty wynagrodzenia z tytutu
przedmiotowej transakcji ujetego jednorazowo w 2015 roku w kwocie 261 tys. z1.
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4. Przejecie Idea Bank S.A. przez Bank Pekao S.A. w drodze przymusowej restrukturyzacji.

Zgodnie z komunikatem Bankowego Funduszu Gwarancyjnego z dnia 31 grudnia 2020 roku wszczeto
przymusowg restrukturyzacje Idea Bank S.A., ktéry zostal w dniu 3 stycznia 2021 1. przejety przez Bank
Pekao S.A. w ramach realizowanego procesu. Spétka dotychczas wspoétpracowata z Idea Bankiem
na plaszczyznie oferowania ustug kredytowych swoim klientom, a takze poprzez uzyskiwanie
finansowania portfela wierzytelnosci bilansowych wykupami wierzytelnosci. Spotka na dzien sporzadzenia
sprawozdania  nie  identyfikuje = probleméw z  dalsza obsluga  wspdlnych  projektéw
1 odbywaja si¢ one na dotychczasowych zasadach.

9. Perspektywy rozwoju dzialalno$ci Emitenta w najblizszym roku obrotowym

Spotka bedzie si¢  koncentrowac na rozwoju wspoipracy z partnerami poprzez oferowanie produktéw
partneréw, wdrozenie nowych rozwiazan dla klientéw, rozszerzenie grupy docelowej o podmioty
niepubliczne funkcjonujace w sektorze medycznym oraz optymalizacj¢ sprzedazy pozabilansowej pod
katem osigganych marz.
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ITI. INFORMAC]JE DODATKOWE

1. Informacja o podstawowych produktach

Podstawowym przedmiotem dziatalnos$ci Spélki jest dziatalno§é finansowa. Spotka jest instytucja
specjalizujaca si¢ w oferowaniu produktow i ustug finansowych dla podmiotéw sektora publicznego.
Dziatalnos§¢ w 2021 roku bedzie rozwijana réwniez w obszarze oferowania produktéw finansowych innym

podmiotom gospodarczym.

Spétka przede wszystkim $wiadczy ustugi z zakresu posrednictwa finansowego poprzez kompleksowy
proces pozyskania klienta, przygotowania dokumentacji kredytowej dla potrzeb partnera finansujacego,

oraz §wiadczy asyste w procesie uruchomienia srodkéw 1 monitoringu, a takze posprzedazy.
2. Sprzedaz i rynki zbytu

Spéltka dziatalnosé prowadzi wylacznie na terenie calego kraju.

Zrédla generowanych przychodéw sa zdywersyfikowane z uwagi na produkty i klientéw. W przypadku
wplat niezgodnych z ustalonymi terminami moga si¢ zdarzy¢ rozliczenia przychodéw majace wplyw
na dysproporcje z tym zwigzane.

Indywidualny udzial procentowy dziesi¢ciu najwigkszych klientéw w catkowitych przychodach Spotki
waha si¢ pomiedzy 1% a 26%.

W przypadku czterech podmiotéw udzial w przychodach ze sprzedazy ogdlem przekracza 10%. Sa to
Uniwersyteckie Centrum Kliniczne Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego (udzial 26%), Wojewddzki
Szpital Specjalistyczny w Legnicy (udzial 20%), Wojewddzki Szpital Specjalistyczny w Zgierzu (udziat
14%), Skarb Padstwa (wierzytelno$¢ po zlikwidowanej Gminie Ostrowice) (udzial 13% ). Powyzsze
podmioty nie sa w zaden sposéb formalnie powigzane ze Spo6tka.

MWT przyktada szczegdlng wage do zarzadzania ryzykiem kredytowym portfela i monitorowania sytuacii
plynnosciowej klientéw posiadanych w portfelu bilansowym i pozabilansowym.

Sektor ochrony zdrowia w Polsce jest zdominowany przez publiczng stuzbe zdrowia, ktorej istotna cechg
jest wysoki poziom zadluzenia. Zobowiazania ogétem polskich szpitali od 2010 roku oscyluja wokodt
warto$ci 10 - 15 mld PLN, przy czym $rednio w ostatnich latach 17% to zadluzenie wymagalne.
Utrzymujacy si¢ poziom zadluzenia szpitali jest pochodna wzrostu kosztoéw (np. energii, wynagrodzen)
i niedoszacowana wycena ustug przez NFZ, ktérych nie skompensowaly nawet dzialania
restrukturyzacyjne podejmowane przez szpitale 1 ich organy zalozycielskie.
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Warto$¢ zadtuzenia SP ZOZ w latach 2010-2020 (w mld z1)

Zobowiazania szpitali publicznych
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m zobowigzania ogétem M zobowigzania wymagalne

Zr6dto: Opracowanie whasne na podstawie danych publikowanych przez Ministerstwo Zdrowia

3. Znaczace umowy

Spéltka prowadzi aktualng polityke informacyjng m.in. poprzez raporty biezace na GPW o znaczacych
umowach.

4. Udzielone porgczenia i gwarancje

Na 31 grudnia 2020 roku Spétka posiadata nastepujace umowy poreczenia (w tys. PLN):

kwota

. . . data stan na stan na
Instytucja  m-czawarcia  poreczenia L, i enia 3112.2020r. 31122019t
(w tys. z1)

Wierzyciel cze 2010 3000 nieokreslone 0 0
Bank wrz 2015 68 000 22.06.2020" 0 46 100
Bank lis 2015 7000 30.04.2026 3733 4 083
Bank wrz 2016 8 000 30.11.2024 3745 4 766
Bank wrz 2016 22 000 30.11.2025 12 833 15 583
Bank gru 2016 9800 31.03.2026 5444 6 533
Bank gru 2016 10 000 30.06.2027 6121 7141
Bank paz 2016 20 000 31.12.2026 13 377 15670
Bank kwi 2017 8 000 30.06.2027 5 556 6 444

Razem 155 800 50 809 106 320

* Pierwotna data zakoficzenia to 28.02.2023 r.
M.W. Trade S.A. poza podstawowa dziatalnoscia nie udzielata poreczen i gwarangji, ktére by nie byly

umowami typowymi dla dziatalnosci Spotki i ktérych charakter nie wynikatby z biezacej dziatalnoci
operacyjne;j.

mwtigde . Bi
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5. Wskazanie postgpowan toczacych si¢ wobec M.W. Trade S.A.

Na dzien 31 grudnia 2020 roku toczy si¢ postegpowanie przed Sadem Okregowym w Szczecinie
w sprawie rozpoznania zarzutow Spoétki od informacji Wojewody Zachodniopomorskiego w przedmiocie
zgloszenia wierzytelnosci przystugujacych Spotce od Gminy Ostrowice. Szerzej o tej sprawie w punkcie
IL.8.

6. Informacje o powigzaniach organizacyjnych lub kapitatowych Spétki z innymi
podmiotami oraz okreslenie jej gléwnych inwestycji krajowych i zagranicznych

Na ostatni dzien roku 2020 Spétka stanowila cze¢§¢ Grupy Kapitalowej Getin Holding SA
oraz nie posiadala udzialéw w innych podmiotach. Ponadto M.W. Trade nie posiada inwestycji w papiery
wartosciowe, instrumenty finansowe oraz innych znaczacych inwestycji krajowych i zagranicznych, w tym
inwestycji kapitatowych dokonanych poza grupa jednostek powiazanych.

7. Opis transakcji z podmiotami powigzanymi na warunkach innych niz rynkowe

Spéltka nie zawierala zadnych transakeji na warunkach innych niz rynkowe z podmiotami powiazanymi.
Informacja o transakcjach z podmiotami powiazanymi znajduje si¢c w punkcie 28 sprawozdania
finansowego.

8. Opis wykorzystania przez Spotke wplywow z emisji papierow wartosciowych
W okresie od 1 stycznia 2020 do 31 grudnia 2020 roku Spétka nie dokonywata nowych emisji obligacji.
9. Informacje o zaciagnietych i wypowiedzianych w danym roku obrotowym umowach

dotyczacych kredytow i pozyczek

W roku obrotowym 2020 oraz do dnia zatwierdzenia raportu Spoétka podpisata lub wypowiedziala

nastepujace umowy kredytowe badz pozyczki:

limit
data dmiot lut kwoltz kredytu z kredytowy na rocentowani data
udzielenia podmio waluta - umowy po 31122020,  OPrOCERIOWANIE o agalnosci uwagi
aneksach [PLN]
[PLN]
2007-08-10  kredyt  Santander Bank PLN 1200 000 - WIBORGM + marza  2022-07-31 1)
2018-01-10 kredyt  Santander Bank PLN 25000 000 2387 248 WIBORIM + marza 2021-12-31
2010-01-19  kredyt  Santander Bank PLN 2 400 000 - WIBORIM + marza  2020-04-30  2)

1) splata przed terminem w dniu 17.09.2020r.

2) splata w terminie

10. Informacje o udzielonych w danym roku obrotowym pozyczkach, ze szczegdélnym
uwzglednieniem pozyczek udzielonych podmiotom powigzanym Emitenta

W omawianym okresie Spétka nie udzielata pozyczek.
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11. Objasnienie ro6znic pomiedzy wynikami finansowymi wykazanymi w raporcie rocznym
a wczesniej publikowanymi prognozami wynikéw na dany rok

M.W. Trade S.A. nie publikowata prognozy wynikéw na 2020 rok.

12. Ocena zarzadzania zasobami finansowymi ze szczegélnym uwzglednieniem zdolnosci
wywigzywania si¢ z zaciaggnigtych zobowigzan

Dziatalno§¢ prowadzona przez Spotke ma charakter inwestycyjny. Instrumenty finansowe bedace w
posiadaniu lub wyemitowane przez Spétke moga powodowaé wystapienie jednego lub kilku rodzajow
ryzyka. Do gtéwnych instrumentéw finansowych, z ktérych korzystata Spotka, naleza kredyty bankowe,
wykupy, §rodki pieni¢zne i lokaty. Ich gléwnym celem jest zapewnienie §rodkéw finansowych na
podstawows dziatalnos¢ Spétki. W bilansie widnieja réwniez inne instrumenty finansowe, takie jak
naleznosci 1 zobowiazania z tytutlu dostaw i uslug, ktére powstaja bezposrednio w toku prowadzonej
dzialalnosci.

Wsréd gléwnych rodzajow ryzyk wynikajacych z posiadanych przez Spotke instrumentéw finansowych
nalezy wyr6zni¢ ryzyko stopy procentowej, ryzyko kredytowe, ryzyko plynnosci oraz ryzyko koncentracji.
Typowym ryzykiem jest rowniez ryzyko cen rynkowych towarzyszace wszystkim posiadanym przez Spotke
instrumentom finansowym.

Dzial Finansowy Spétki odpowiada za ksztaltowanie polityki i monitoringu ryzyka finansowego, a
budowane strategie zarzadzania zatwierdzane sa przez Zarzad Spoétki. Cele i podstawowe zasady
zarzadzania kazdym z ryzyk zostaly oméwione w punkcie I11.13.

13. Zagrozenia i ryzyka zwigzane z dziatalnoSciag Spotki oraz dziatania zwiagzane z ich
ograniczaniem

Dziatalno§¢ Spotki koncentruje si¢ na budowaniu portfela o wysokiej jakosci na rzecz podmiotéw
wspolpracujacych oraz na utrzymywaniu wlasnego portfela opartego na restrukturyzacji zobowiazan
podmiotéw medycznych i jednostek samorzadu terytorialnego przy wykorzystaniu produktu Hospital
Fund bad? finansowania bezposredniego w formie pozyczek.

Zarzad Spotki zwraca szczegdlng uwage na analizowanie przewidywan dotyczacych mozliwych skutkéw
w przyszlosci 1 oszacowanie ryzyk zwigzanych z dzialalnoscig Spétki w zwiazku z wplywem pandemii
choroby COVID-19 wywolanej koronawirusem Sars-CoV-2. W opinii Zarzadu brak jest obecnie
rzetelnych i kompletnych informacji oraz danych o mozliwych skutkach pandemii w przysztosdci, w
szczegblnosci wplywu pandemii na Klientéw Spotki, ich mozliwosci finansowe 1 organizacyjne oraz na
proces ich finansowania w przyszlosci przez NFZ, a co za tym idzie takze na dziatalno$¢ samej Spotki i
jej zakres. Zmienno$¢ regulacji prawnych, bedaca réwniez efektem tego zdarzenia, uniemozliwia na dzien
publikacji raportu przedstawienie wszelkich mozliwych istotnych czynnikéw ryzyka i zagrozen dla
dzialalnos$ci Spotki, niemniej Zarzad Spotki na biezaco monitoruje rozwdj sytuacji wywolanej pandemia
koronawirusa i potencjalny wplyw jej skutkéw na dziatalnosé Spotki oraz podejmie wszelkie mozliwe
dzialania, majace na celu ztagodzenie potencjalnych negatywnych zdarzen.
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Ryzyko zwigzane z pandemig koronawirusa SARS-CoV-2

W zwiazku z ogloszona przez Swiatowa Organizacje Zdrowia pandemia choroby COVID-19 wywolanej
koronawirusem Sars-CoV-2 Spétka odnotowala istotny negatywny wplyw ww. pandemii na dziatalnos¢ i
wyniki finansowe wywolane ograniczonym poziomem przychodéw z posrednictwa kredytowego. Z jedne;j
strony w pierwszej potowie roku widoczny byl ograniczony popyt na ustugi oferowane przez Spotke na
rynku podmiotéw leczniczych, z drugiej strony wprowadzane obostrzenia ograniczaly a czasami
uniemozliwialy zachowanie ciaglo$ci relacji z Klientami poprzez bezposredni kontakt w formie wizyt w
placéwkach. To kluczowe utrudnienie wplynelo na nizsza od zakladanej kontraktacii, nizszy wolumen
procedowanych wnioskow, wydtuzenie i tak juz skomplikowanego procesu kredytowego, oraz mocno
ograniczylo mozliwosci zlozenia nowych projektéw. Szpitale borykaly si¢ z niecodziennymi,
nadzwyczajnymi problemami operacyjnymi i kadrowymi. Zmianie ulegla réwniez relacja finansowa i
rozliczeniowa z gléwnym platnikiem za §wiadczenia medyczne — Narodowym Funduszem Zdrowia.
Ponadto cz¢$¢ Placowek zostata dedykowana do obstugi wylacznie pacjentéw zakazonych koronawirusem
badz cz¢s$¢ 16zek decyzja Wojewody musiata stanowi¢ zaplecze do walki z pandemia, co réwniez nosito
za soba okreslone konsekwencje. Zmiany personalne w Ministerstwie Zdrowia, nowa strategia walki z
koronawirusem, zmiany w planach i rozliczeniach z gtéwnym platnikiem istotnie wplynely na dziatalnosé
Szpitali i realizacj¢ §wiadczed w ramach zawartych umoéw. Dyrektorzy Szpitali odpowiedzialni byli za
przygotowanie zaplecza medycznego do obstugi chorych. W zarzadzanie kadra medyczna wlaczali sig
réwniez wojewodowie posiadajacy mozliwo$¢ przekierowywania kadry medycznej do walki z pandemia w
danym regionie do wskazanych Placéwek. Na rosnace napiecia kadrowe wplynelo réwniez rozporzadzenie
Ministra Zdrowia wprowadzajace zakaz §wiadczenia ustug przez personel medyczny w wielu jednostkach
czy rzadowa regulacja rozrézniajaca place pomiedzy personelem medycznym. Ryzyko utraty personelu
medycznego, a zatem ryzyko utraty kontraktu z NFZ jest kluczowym ryzykiem prowadzenia dziatalnosci
medycznej. Dodatkowo wojewodowie maja mozliwos$¢ wyznaczenia wsréd Szpitali w swoim regionie
Jednostek do wylacznej obstugi zakazonych powodujac istotne konflikty wewnatrz Szpitali oraz decyduja
o ilosci 16zek covid-owych w danej placéwee.

W maju 2020 roku rozpoczeto ,,odmrazanie” zabiegéw planowych w placéwkach medycznych, od czerwcea
2020 roku mozliwe byly juz bezposrednie wizyty u klientéw, pozwalajace na kompletowanie i skiadanie w
Banku wnioskéw kredytowych Szpitali. W drugiej polowie pazdziernika 2020 roku, w zwigzku z
wykladniczym wzrostem zachorowan, Spétka ograniczyla bezposrednie kontakty z Klientami do
minimum. Aktualnie powrécono do normalnego trybu prowadzenia relacji z klientami.

Konsekwencja pandemii jest wzrost ryzyka realizacji transakcji w ramach posrednictwa wynikajacy z
sytuacji na rynkach finansowych, w tym szczegélnie drastyczna obnizka stép procentowych, ktora
zdecydowanie odbija si¢ na sektorze bankowym oraz moze wplynaé nickorzystnie na apetyt instytucji
finansowych w budowaniu ekspozycji bilansowych w sektorze ochrony zdrowia. W zwiazku z pandemia
opracowywanie i wdrazanie nowych koncepcji biznesowych pozwalajacych na rozwéj Spétki badz zmiang
jej profilu dziatalnosci jest w tej chwili ograniczone, ze wzgledu na spadek apetytu na ryzyko,
spowodowany trudno$cia w ocenie skutkéw pandemii w przysztosci 1 jej wpltywu na rézne obszary zycia
gospodarczego. Spotka skoncentrowala si¢ na dywersyfikacji partneréw, z ktérymi moze realizowaé
wspolne projekty.

Pandemia moze w diugim terminie by¢ kluczowym czynnikiem nowych zdarzen w wielu obszarach, w tym
ryzyka kredytowego, ptynnosci, operacyjnego, prawnego.

Ponizej przedstawiono najwazniejsze ryzyka i zagrozenia zwiazane z dziatalnoscia Spélki oraz sposoby ich
mitygaciji réwniez w relacji do mozliwych skutkéw wywolanych pandemis.
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Ryzyko kredytowe

Ryzyko kredytowe jest to ryzyko niewywiazania si¢ kontrahentéw z ich zobowigzan wzgledem Spélki,
wynikajace z zaprzestania splat lub powstania

Ryzyko kredytowe jest to ryzyko niewywiazania si¢ kontrahentéw z ich zobowiazan wzgledem Spotki,
wynikajace z zaprzestania splat lub powstania opéznien w splacie zobowiazan. Ryzyko kredytowe jest
kluczowym ryzykiem w dziatalnosci Spotki. Zdarzenia bedace realizacja tego ryzyka wplywaja
bezposrednio na ryzyko plynnosci Spotki. Z kolei czynnikami ksztaltujacymi ryzyko kredytowe sa: stopien
koncentracji oraz otoczenie biznesowe, w tym w szczegdlnosci regulacje prawne.

Zmiany otoczenia prawnego i systemu funkcjonowania stuzby zdrowia moga catkowicie zmieni¢ wszystkie
charakterystyki ryzyka kredytowego, na jakie narazona jest Spotka. Ustawa o dzialalnosci leczniczej
(Ustawa, u.dz.l.), ktéra okreéla fundamenty funkcjonowania podmiotéw leczniczych w Polsce, wylaczyta
definitywnie obligatoryjny obowiazek przeksztatcenia podleglej placéwki medycznej dziatajacej w formie
samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej w spétke prawa handlowego przez organy
zalozycielskie (OZ), eliminujac tym samym ryzyko upadio$ci takiego podmiotu. Jezeli w rocznym
sprawozdaniu podlegtej placowki pojawi si¢ strata netto i SP ZOZ nie moze jej pokry¢ we wlasnym
zakresie z funduszu zakladu, wéwcezas OZ musi pokry¢ t¢ strate w kwocie nie wyzszej niz suma straty
netto 1 amortyzacji lub podja¢ decyzje o likwidacji SP ZOZ. Nalezy zwrocic jednak uwage, ze Trybunat
Konstytucyjny wyrokiem z dnia 20 listopada 2019 roku uznat obowigzek pokrycia ujemnego wyniku przez
OZ jako niezgodny z Konstytucjg RP w zakresie adekwatnosci §rodkéw do zadan zleconych jednostkom
samorzadowym, zadafi wlasnych JST, réwnego dostepu dla kazdego do $wiadczent opieki zdrowotne;j
finansowanej ze §rodkéw publicznych oraz poprawnej legislacji. Wyrok wydano na wniosek Sejmiku
Wojewodztwa Mazowieckiego, ktory podnidst zarzut, iz przepis Ustawy przerzuca cigzar finansowy
zwiazany z realizacja $wiadczent opicki zdrowotnej z podmiotu, ktéry zgodnie z ustawodawstwem jest
zobowiazany do sfinansowania tych §wiadczen, tzn. z Narodowego Funduszu Zdrowia, w istocie na
jednostke samorzadu terytorialnego, ktéra to nie ma wplywu na wysokos§¢ kwoty wymagajacej pokrycia,
bowiem kwota ta jest w zdecydowanej wickszo$ci uzalezniona od wycen stosowanych przez NFZ. JST
moze finansowa¢ §wiadczenia medyczne o charakterze wylacznie regionalnym, a nie ogdélnokrajowym.
Podkreslono, ze wraz z transferem zadania na jednostki samorzadowe, powinno doj$¢ do adekwatnego
transferu srodkéw z Budzetu Panistwa. Dodatkowo alternatywa wskazana w art. 59 Ustawy, tj. pokrycie
straty netto albo likwidacja SP ZOZ-u narusza fundamenty zaufania obywateli do panistwa 1 zasadg
réwnego dostepu do §wiadczen. Regulacja art. 59 Ustawy traci moc obowiazujaca po uplywie 18 miesi¢cy
od dnia opublikowania wyroku w Dzienniku Ustaw, tj. 29 maja 2021 roku. Warty podkreslenia jest fakt, iz
organy zalozycielskie dokonywatly pokrycia ujemnych wynikéw podleglych placdéwek za 2019 rok.

1 kwietnia 2020 roku weszly w zycie, stosowane wstecz od 14 marca 2020 roku, zmiany w zakresie art. 59
ust. 2 U.dzl, wprowadzone Ustawg z dnia 31 marca 2020 roku o zmianie niektérych ustaw w zakresie
systemu ochrony zdrowia zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczeniem COVID-19
(Dz.U. 2020 poz. 567). Dodano ust. 2a i 2b:

a. dajac mozliwo$¢, w przypadkach uzasadnionych koniecznoscia zapewnienia odpowiedniego dostgpu do
$wiadczen opieki zdrowotnej, wydiuzenia terminu na podjecie decyzji o likwidacji Placéwki posiadajacej
yjemny wynik netto ponizej amortyzacji o kolejne 12 miesigcy;

b. za$ po uplywie tego wydluzonego terminu, o ktéorym mowa w pkt. a, podmiot tworzacy wydaje
rozporzadzenie, zarzadzenie albo podejmuje uchwale o zmianie formy organizacyjno-prawnej albo o
likwidacji SP ZOZ.

Uzasadnienie do projektu Ustawy z 31 marca 2020 roku nie obejmuje zmian w art. 59 U.dz.l. Propozycje
dodania powyzszych punktéw pojawily si¢ na etapie prac legislacyjnych. Senacka Komisja Zdrowia
rekomendowata odrzucenie tej modyfikacji.
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Podmiot tworzacy decyduje o zmianie formy organizacyjno-prawnej albo o likwidacji SPZOZ. Spéjnik
"albo" oznacza, ze "wybiera" jedno z dwéch rozwiazan. Mozliwos¢ zmiany formy organizacyjno-prawnej
to nowa Sciezka rozwigzania problemu ujemnego wyniku (swoista procedura restrukturyzacji).
Wprowadzenie tych przepiséw miato w ocenie Spétki na celu zagwarantowanie dodatkowej ochrony dla
SP ZOZ w czasie pandemii. Dla niektérych organéw zatozycielskich, wprowadzone zmiany umozliwity
odsunigcie w czasie o kolejne 12 miesi¢cy obowiazku likwidacji, wymuszonej dotychczasowymi przepisami
do 31 marca 2020 roku. Posrednio zatem dodanie przepiséw ust. 2a i ust. 2b by¢é moze ma zwiazek z
wyrokiem TK z dnia 20.11.2019 roku. Warto podkresli¢ réowniez, ze jezeli chodzi o zmiang formy
organizacyjno-prawnej, to w ocenie Spotki wobec w/w wyroku TK komercjalizacja czy przeksztalcenie
SP ZOZ w spblke prawa handlowego jest mniej prawdopodobna niz ich upanstwowienie (przeksztalcenie
w jednostke budzetowa, pafnstwowa).

Ustawa nadal przewiduje mozliwo$¢ przeksztalcenia placéwki podleglej w spétke prawa handlowego,
jednak jest ona catkowicie dobrowolna. Nie przewidziano wsparcia ze strony budzetu dla przeprowadzenia
tego procesu. Pomimo niewielkiego zainteresowania organéw zatozycielskich procesem przeksztalcenia,
wynikajacego gtoéwnie z barier ekonomicznych i spotecznych oraz ryzyka reputacyjnego, Spoétka nadal
ostroznosciowo stosuje wdrozone zasady i procedury.

Czynnikiem mogacym mie¢ wplyw na ryzyko kredytowe jest tzw. ,,sie¢ szpitali” (Sie€), tj. system
podstawowego  szpitalnego zabezpieczenia $wiadczent opieki zdrowotnej, ktérego celem jest
zabezpieczenie dostepu do $wiadczent opicki zdrowotnej w szerokim zakresie. Sie¢ stanowi klasyfikacje
podmiotéw leczniczych w ukladzie zawierajacym odpowiedni poziom systemu zabezpieczenia, profile, w
ramach ktérych realizowane sa §wiadczenia oraz zakresy i rodzaje realizowanych $wiadczed. Systemem
objete sa wszystkie placowki zapewniajace ciagltosé dostepu do $wiadczen oraz kompleksowosé w ich
udzielaniu. Dla Spéiki jest to potwierdzenie dotychczas stosowanej metodologii oceny ryzyka i polityki
koncentracji na jednostkach o istotnym znaczeniu w regionie.

Szerszy opis skutkow wynikajagcych z Ustawy oraz z wprowadzenia Sieci i jej aktualnych efektach
funkcjonowania, zawarty zostal w punkcie dotyczacym ryzyka prawnego. Warto podkreslié, iz w czerwcu
tego roku, zgodnie z regulacjami, nastapi na nowo definiowanie podmiotéw wchodzacych w sklad sieci
szpitali oraz okreslone zostang nowe zakresy 1 wartosci 4-letniej umowy ryczattowej oraz odnawiane bedg
roczne kontrakty z NFZ na $wiadczenia pozaryczaltowe. Nie jest znane na ten moment podejscie MZ i
NFZ co do sposobu kalkulacji wartosci do uméw, z uwagi na calkowitq zmiang relacji finansowej 1
rozliczeniowej placowek z NFZ na skutek sytuacji wywotanej pandemia koronawirusa. Warto podkreslic,
ze we wrzesniu 2020 roku padta deklaracja rzadzacych co do reformy Sieci Szpitali w 2021 roku. Z
zapowiedzi wynika, ze na wyzsze finansowanie ze strony NFZ beda mogly liczy¢ te Placéwki, ktére
obstuguja najmniej powtdrnych hospitalizacji pacjentéw, monitorujg stan zdrowia chorego oraz wdrazaja
systemy zdarzetl niepozadanych. W grudniu 2020 roku Rzad zapowiedzial reformg stuzby zdrowia, ktéra
bedzie mie¢ istotny wplyw na ksztaltowanie si¢ dziatalnosci i przychodéw placéwek. Padly réwniez
zapowiedzi co do ,upafstwowienia” Placéwek poprzez ich transfer spod nadzoru jednostek
samorzadowych, pod nadzér wojewoddéw lub Ministra Zdrowia. Réwniez w grudniu 2020 roku weszlo w
zycie Zarzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie utworzenia Zespolu ds. restrukturyzacji publicznych
szpitali, ktérego zadaniem jest opracowanie do kofica lutego 2021 roku i przedstawienie do akceptacji MZ
do konica maja 2021 roku zalozed wraz z uzasadnieniem i Ocena Skutkéw Regulacji, obejmujacych
restrukturyzacje szpitali (w tym ich zobowiazan), przeksztalcenia wlascicielskie, konsolidacj¢ sektora
szpitalnictwa, przeprofilowanie szpitali oraz zmiane struktury §wiadczen opieki zdrowotnej udzielanych
przez szpitale, zwigkszenie efektywnosci i jakosci proceséw zarzadczych oraz nadzorczych, utworzenie
podmiotu odpowiedzialnego za centralny nadz6r nad procesami restrukturyzacyjnymi w sektorze
szpitalnictwa oraz utworzenie korpusu restrukturyzacyjnego 1 menadzerskiego. Ze wzgledu na liczbe
Jednostek, restrukturyzacja bedzie dotyczyla gtéwnie szpitali powiatowych. Propozycja rzadowych zmian
spotkala si¢ z gronem negatywnych opinii przedstawicieli samorzadéw powiatowych, miejskich i
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wojewodzkich, poniewaz w ich ocenie, kosztem wielu zadan, regularnie oddluzaja podlegle im szpitale i
ze $rodkéw budzetu finansuja znaczna cze$¢ realizowanych inwestycji Placoéwek. Skutecznie wdrozona
reforma bedzie miata istotny wplyw zaréwno na ryzyko kredytowe jak i wszystkie pozostate ryzyka $cisle

zwigzane z podstawows dziatalnoscig Spolki.

4 maja 2020, zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Zdrowia, wojewodéw oraz wojewodzkich oddziatéw
NFZ rozpoczelo si¢ ,,odmrazanie” zabiegéw planowych. Sciezka procesu powrotu do realizacji §wiadczen
uzalezniona byla od decyzji dyrektoréw Placowek i spodziewane byl rézne rozwigzania w zaleznosci od
kategorii §wiadczed. W pazdzierniku przy wykladniczym wzroscie zachorowan, ponownie zalecano
ograniczenia w realizacji §wiadczen planowych. Naturalnie utrudniony powrdt do realizacji $wiadczen
planowych posiadaly szpitale stawiane przez wojewodéw w stan podwyzszonej gotowosci oraz, aktualnie
nie istniejace juz, szpitale jednoimienne.

W zwiazku z wybuchem pandemii Ministerstwo Zdrowia podjeto decyzje, by od 16 marca 2020 roku 19
placéwek medycznych przeksztalci¢ w jednoimienne szpitale. Dedykowane Szpitale do walki z pandemia
powstaly w kazdym wojewddztwie, a w wigkszych regionach dwa. Placowki te zajmowaly si¢ wylacznie
osobami, u ktérych stwierdzono zakazenie koronawirusem. Szpitale jednoimienne, oprécz ryczalttu i
zaplaty za kazde §wiadczenie zwiazane z COVID-19 otrzymywaly dodatkowo srodki za gotowos¢ do
udzielenia §wiadczen (w przeliczeniu na 16zko i respirator). Wedlug zalozen miato to pozwoli¢ na pelne
zabezpieczenie finansowe placéwek w tym okresie, przy czym warto zwréci¢ uwage, ze powodzenie
finansowe w takiej sytuacji uzaleznione jest réwniez od umiejetno$ci menedzerskich zarzadzajacych
Placéwkami jak 1 od posiadanej obsady kadrowej. Nowy Minister Zdrowia zlikwidowal we wrzesniu 2020
roku Szpitale jednoimienne, dzielac finalnie zasoby publicznej stuzby zdrowia na 4 poziomy (szpitale
powiatowe, szpitale z oddziatami zakaZnymi, szpitale wieclospecjalistyczne, szpitale petniace funkcje
wojewodzkich centréw koordynaciji ruchu pacjentdéw zakazonych). Placowki zostaly wezwane przez NFZ
do ponownego wstrzymania okre§lonych zabiegéw planowych, aby przygotowa¢ miejsca na przyjmowanie
pacjentdw z objawami i podejrzeniem zakazenia oraz zakazonych koronawirusem, oraz aby ograniczy¢
transmisj¢ koronawirusa. Wynagrodzenie ryczaltowe placone bylo bez zmian, natomiast przy
$wiadczeniach pozaryczaltowych powrdcono do sposobu rozliczed z marca i kwietnia w wysokosci 1/12
warto$ci rocznych kontraktéw z NFZ niezaleznie od realnego wykonania §wiadczed w danym okresie.
Minister Zdrowia umozliwit Szpitalom realizacj¢ brakujacych §wiadczen planowych z 2020 roku w ciagu
6 miesiecy 2021 roku. Jednostki otrzymaly w tym zakresie indywidualny plan rzeczowo-finansowy
rozliczany po zakoniczeniu I pétrocza. Warto zauwazy¢, ze im dluzej trwa zamrozenie $wiadczen, poteguja
si¢ problemy z zapewnieniem odpowiedniego oblozenia oddziatéw kadra medyczna zgodnie z przepisami,
tym trudniejsze lub wrecz w wielu przypadkach niemozliwe bedzie nadrobienie procedur do przedplaconej
wartosci. Plan rzeczowo-finansowy na $wiadczenia na I potowe 2021 roku oszacowano wedtug wartosci
za 2020 rok bez uwzgledniania odchyle w wykonaniach spowodowanych pandemia. Rozporzadzenie MZ
dotyczace odnowienia platnosci w postaci 1/12 do kofica grudnia 2020 roku nie przewiduje zadnych
rozwiazan w zwiazku z 2021 rokiem.

Ponadto definitywny wplyw na finansowanie stuzby zdrowia beda mie¢ zebrane zasoby funduszu ze
skfadek na ubezpieczenie zdrowotne oraz mozliwosci budzetu panstwa, a przy niewatpliwym
obserwowanym spowolnieniu, a w bardziej negatywnym scenatiuszu mozliwej recesji — zasoby na
publiczng ochrone zdrowia ulegng obnizeniu. Klienci znajdujacy si¢ w portfelu bilansowym i
pozabilansowym Spolki generuja 51% przychodéw w ramach dzialalno$ci pozaryczaltowej - ok 1,2 mld
zt w skali roku (w tym dodatki za posiadanie zaplecza do walki z pandemia).

Niepewno$¢ co do sposobu wykonania przez jednostki dwoéch planéw rzeczowo-finansowych (na
niedobory w realizacji $wiadczen za 2020 rok oraz na I pétrocze 2021) moze przelozy¢ si¢ na zdolnosé
kredytows Klientéw oraz dyscypline platnicza, ktéra bedzie mie¢ bezposdrednie przetozenie na ryzyko
plynnosci.

| 24



Sprawozdanie z dziatalnosci M.W. Trade S.A. za 2020 rok

Spotka, dazac do ograniczenia ryzyka kredytowego, dokonuje okresowej oceny ilosciowej i jako$ciowe;j
klienta oraz na biezaco monitoruje regulowanie przez niego zobowiazafi, oczekiwania ,,wakacji
kredytowych” oraz status jednostki.

W przypadku §wiadczenia przez Spélke ustug z zakresu posrednictwa finansowego, z uwagi na charakter
transakcji, ryzyko kredytowe w catosci przeniesione jest na podmiot udzielajacy finansowania.
Historycznie Spétka w niektérych przypadkach poreczala kredyty udzielane przez bank, o ktérych mowa
w I11.4 niniejszego sprawozdania.

Ryzyko ptynnosci

Spotka narazona jest na ryzyko braku terminowej obstugi zadluzenia przez podmioty publiczne, z ktérymi
wspolpracuje. Przesunigcie lub brak dodatnich przeplywéw pieni¢znych moga spowodowad, ze Spétka
okresowo nie bedzie posiadata srodkéw pienigznych na pokrycie biezacych zobowiazan. Skala tego ryzyka
roénie wraz ze wzrostem dzwigni finansowe;.

Zobowiazania Spétki wynikajg z zaciagnictych kredytéw oraz zrealizowanych wykupéw wierzytelnosci.
Konieczno$é splaty ww. zobowiazan oraz pokrycia kosztow biezacej dziatalnosci tworzy biezace i przyszte
uyjemne przeplywy pienigzne. Spétka pokrywa je z dodatnich przeplywow pienigznych wynikajacych z
posiadanego portfela naleznosci i ewentualnie nowo zaciagnietych zobowiazan. llo§é i ztozonos¢ aktywow
1 zobowiaza powoduje, ze harmonogramy dodatnich i ujemnych przeplywéw pieni¢znych nie zawsze sa
w pelni zsynchronizowane, co moze skutkowac przejsciowymi lukami plynno$ciowymi. Spétka ogranicza
to ryzyko poprzez nadawanie kazdemu klientowi - przy ocenie ryzyka - limitu koncentracji oraz
utrzymywanie adekwatnego do portfela aktywéw poziomu dostepnych $rodkéw  pienigznych,
stanowigcego bufor bezpieczenstwa plynnosci Spotki. Istotny wplyw na przeplywy pienigzne bedzie mie¢
sytuacja plynnosciowa finansowanych podmiotéw. Za marzec i kwiecien NFZ finansowal Szpitale w
wysoko$ci 100% zawartych uméw mimo braku faktycznej realizacji $wiadczent wynikajacych z kontraktéw
i ryczaltu. Od 4 maja 2020 roku rozpoczal si¢ proces odmrazania zabiegéw planowych. Z uwagi na
réznorodnosé swiadczen oraz dobrowolno$é dyrektoréw w sposobie powrotu do realizacji §wiadczeth na
poszczegdlnych oddziatach, trudno jest jednoznacznie okresli¢ stopieft powodzenia w odmrazaniu i
wykonywaniu $wiadczet finansowanych pozaryczaltowo. Wykladniczy wzrost zakazed na jesieni
ponownie doprowadzil NFZ do wydania komunikatu zalecajacego wstrzymanie realizacji $wiadczen.
Niewykonywanie okreslonych procedur przez Placéwki w dobie koronawirusa nie jest rtéwnoznaczne z
brakiem ponoszenia sporych kosztéw statych funkcjonowania jednostek, w tym wynagrodzen ktére moga
stanowi¢ nawet 80-90% przychodéw. Dzialaniem MZ stabilizujacym sytuacj¢ jest wyznaczenie w
umowach z NFZ dwoch planéw rzeczowo-finansowych, ktére maja umozliwi¢ placéwkom nadrobienie
brakéw z 2020 roku w przeciagu pierwszych 6 miesiecy 2021 roku.

Nowy Minister Zdrowia wprowadzil we wrze$niu réwniez nowa procedur¢ w zakresie tzw.
»nadwykonan”. NFZ moze wyplaci¢ Szpitalowi wynagrodzenie z tytulu nadwykonan w ramach srodkéw
posiadanych w planie finansowym, na podstawie ztozonego przez Jednostke, w ciagu 6 m-cy od realizacji
$wiadczen, a nastepnie zaakceptowanego przez Prezesa NFZ wniosku. Nowe regulacje definiuja ogdlne
okolicznosci, ktére Prezes NIFZ bierze pod uwage przy podejmowaniu decyzji, ale nie okredla ich
warto$ciowania, co daje swobode przy akceptacji/odrzuceniu wniosku i kalkulacji refundaciji. Ponadto
whniosek moze oznaczaé wszczecie kontroli §wiadczen objetych wnioskiem.

Na moment publikacji Spétka nie odnotowala istotnych probleméw platniczych na szpitalnych
ekspozycjach bilansowych. Monitoring platnosci 1 biezacej sytuacji ptynnosciowej Szpitali odbywa si¢ w
trybie ciaglym.
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Ryzyko stopy procentowej

Ryzyko stopy procentowej jest to ryzyko poniesienia strat w wyniku zmian pozioméw rynkowych stdp
procentowych, w tym takze zmian wysokosci odsetek ustawowych. Zaréwno wysokos$¢ przychodow, jak
1 kosztow Spotki jest wrazliwa na zmiany poziomu rynkowych stop procentowych. Spotka uzyskuje
przychdd z portfela wierzytelno$ci w postaci odsetek, co powoduje, ze rentownosé projektéw jest
powigzana z poziomem biezacych stép procentowych. Ponadto przychody Spéiki sa skorelowane z
poziomem odsetek ustawowych, poniewaz wplywajg na warto$¢ wierzytelnosci, ktorej restrukturyzacja
zajmuje si¢ Spotka. Zdecydowana wigkszo$¢ instrumentéw dluznych, z ktérych korzysta Spdlka, posiada
zmienng formule oprocentowania. Powoduje to, ze w przypadku wzrostu rynkowych stép procentowych
wzrastajg koszty Spolki. Ryzyko stopy procentowej ma jednak charakter symetryczny, dzigki czemu
zachodzace na rynku zmiany maja odzwierciedlenie zaréwno po stronie kosztowej jak i przychodowe;j
Spétki. W przypadku funkcjonowania stép procentowych na rynku finansowania sektora publicznego
warto zwroci¢ uwage na dodatkowe regulacje wplywajace na poziom odsetek od wierzytelnosci wobec
publicznych podmiotéw leczniczych. Ustawa z dnia 9 pazdziernika 2015 roku o zmianie ustawy o
terminach zaplaty w transakcjach handlowych, ustawy — Kodeks cywilny oraz nicktérych innych ustaw
(Dz. U. z 2015 r., poz. 1830) stanowi uzupelnienie wdrozenia dyrektywy PE i Rady 2011/7/UE z 16
lutego 2011 roku w sprawie zwalczania opdznien w platnosciach w transakcjach handlowych (Dz. Utrz.
UE L 48 z 23.02.2011). Ustawa wprowadzono nowa kategori¢ odsetek ustawowych — odsetki ustawowe
za opdznienie w transakcjach handlowych, ktérych wysokosé oblicza si¢ jako sume stopy referencyjnej
NBP i 8 p.p. Aktualnie stawka tychze odsetek, po obnizkach stép procentowych, wynosi 8,1% p.a., a jej
ewentualne aktualizacje zachodzi¢ beda co pél roku, wedtug schematu:

- dla odsetek naleznych za okres od 1 stycznia do 30 czerwca do obliczen stawki stosuje si¢ warto$¢ stopy
referencyjnej NBP na 1 stycznia;

- dla odsetek naleznych za okres od 1 lipca do 31 grudnia do obliczen stawki stosuje si¢ warto$¢ stopy
referencyjnej NBP na 1 lipca.

31 grudnia 2019/1 stycznia 2020 roku weszlta w zycie Ustawa z dnia 19 lipca 2019 roku o zmianie
niektorych ustaw w celu ograniczenia zatoréw platniczych, ktora powstata jako odpowiedZ na obecne
realia rynkowe, gdzie koszt pozyskiwanego kapitalu przewyzsza warto§¢ odsetek za opdznienie w
transakcjach handlowych. Podniesiono wéwezas poziom odsetek ustawowych za opdznienie w
transakcjach handlowych z 9,5% p.a. do 11,5% p.a. (aktualny poziom wynosi 10,1% p.a.) wylaczajac jednak
z tego wzrostu publiczne podmioty lecznicze z uwagi na ich nietypowy, spoleczny charakter prowadzonej
przez nie dziatalnodci. Z drugiej strony skrécono terminy platnosci dla SP ZOZ z 60 dni na 30 dni, co
zdecydowanie wplynie negatywnie na przeplywy Placéwek 1 warto$¢ naleznych wierzycielom odsetek
karnych.

@ Ryzyko koncentracji

Ryzyko koncentracji jest to ryzyko poniesienia strat przez Spotke oraz negatywnego wplywu na
funkcjonowanie Spotki spowodowanego nadmierna koncentracja naleznosci wobec pojedynczych
klientéw lub grup klientéw wyeksponowanych na ten sam czynnik ryzyka (np. SP ZOZ o tym samym
organie zatozycielskim). Wzrost badZ spadek wielkosci portfela naleznosci oraz dostepnosé finansowania
moga powodowac¢ nieadekwatny do posiadanych kapitaléw whasnych wzrost poziomu ekspozyciji wobec
pojedynczych podmiotéw lub grup podmiotéw, ktorych dzialalnosé jest ze soba silnie skorelowana.

Wysoki poziom koncentracji w portfelu wierzytelnosci bedzie potegowal skutki ryzyka kredytowego 1
ryzyka plynnosci. Jakiekolwick negatywne zjawiska zachodzace w podmiotach lub grupach podmiotéw,
wobec ktérych wystepuje zwigkszona koncentracja zaangazowania Spotki, moze powodowaé opdznienia
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w splacie istotnej czesci portfela naleznosci, zwigkszone potencjalne straty 1 istotne problemy z
utrzymaniem biezacej ptynnosci. Spétka poprzez stosowanie wdrozonych procedur i polityki koncentracji
oraz metodologii oceny ryzyka kazdego potencjalnego klienta nadaje limity zaangazowania wobec
poszczegblnych podmiotow.

@ Ryzyko branzowe

Dziatalno§¢ Spotki skoncentrowana jest na finansowaniu sektora stuzby zdrowia. W konsekwencji
wszelkie zmiany w tym sektorze beda mialy znaczacy wplyw na jej dziatalnosé. Nalezy podkresli¢, ze sektor
stuzby zdrowia charakteryzuje si¢ wysokim poziomem uregulowania oraz jest w znacznym stopniu
ksztaltowany przez zmieniajace si¢ przepisy prawa (w dobie pandemii zmieniajace si¢ niemal z dnia na

dzien), o ktérych bardziej szczegétowo w punkcie dotyczacym ryzyka prawnego.

@ Ryzyko prawne

Spotka prowadzi dziatalno§é polegajaca na $wiadczeniu ustug finansowych na specyficznym rynku
niszowym. Konsekwencja tego jest koncentracja rynkowa i zalezno$¢ przychodéw od sytuacii i zmian w
sektorze stuzby zdrowia. Dlatego zmiany zachodzace w tym sektorze, jak 1 wobec jednostek samorzadu
terytorialnego maja istotny wplyw na dziatalnosé Spotki.

Sektor stuzby zdrowia jest specyficznym sektorem gospodarki, charakteryzujacym si¢ wysokim poziomem
uregulowania, a jego ksztalt jest w wysokim stopniu zalezny od zmieniajacych si¢ przepiséw prawa. Ryzyko
to ma charakter symetryczny, poniewaz teoretycznie zmiany zachodzace w otoczeniu rynkowym Spotki
mogga by¢ dla niej zaréwno korzystne, jak 1 nickorzystne. Obecny ksztalt systemu stuzby zdrowia bardzo
mocno determinuje dzialalno§é¢ Spoétki, wplywajac na popyt na jej ustugi, mozliwe do osiagniecia
rentownosci oraz poziom ryzyka zwiazany z finansowaniem dziatalnoéci podmiotéw leczniczych.
Gruntowne zmiany systemu moga wigc spowodowaé duze korekty w specyfice funkcjonowania Spotki
wplywajac na ww. trzy elementy.

Najistotniejsza regulacjq systemu rozliczent podmiotéw leczniczych z Narodowym Funduszem Zdrowia
jest wprowadzona Ustawa z dnia 23 marca 2017 roku o zmianie ustawy o §wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych, tworzaca tzw. ,,sie¢ szpitali” (Siec).

27 czerwca 2017 roku, zgodnie z ww. aktem prawnym, Dyrektorzy wojewddzkich oddziatéw Narodowego
Funduszu Zdrowia opublikowali wykaz podmiotéw leczniczych ujetych w Sieci. Jednostki te zostaly
zakwalifikowane do odpowiednich szczebli (szpitale I, II, III stopnia, onkologiczne/pulmonologiczne,
pediatryczne, ogélnopolskie) wraz z przypisanymi zakresami i rodzajami udzielanych $wiadczenl zgodnie z
kryteriami wynikajacymi z Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z 13 czerwca 2017 roku, na okres od 1
pazdziernika 2017 roku do 30 czerwca 2021 roku. Od dnia obowigzywania pierwszego okresu sieci, tj. od
1 pazdziernika 2017r. jednostki ujete w Sieci zawarly z Dyrektorami oddziatéw wojewddzkich NFZ
umowy 4-letnie ryczaltowe. Wysokos¢ ryczaltu ustalana jest maksymalnie na okresy roczne. Warto$é
$rodkéw do dyspozycji dla danego podmiotu leczniczego jest wynikiem kalkulacji historycznie udzielonych
przez szpital §wiadczen, ich liczby, rodzaju 1 ceny, dynamiki wykonywanych $§wiadczen, parametrow
jakosciowych jak 1 ogélnie dostepnych §rodkéw do dyspozycji w budzecie. Z jednej strony wdrozone
zmiany systemowe zwigkszaja stabilno$¢ finansowania danej placéwki dzigki dtugoterminowej umowie, z
drugiej wymagaja gruntownej zmiany w zarzadzaniu jednostka. Placowka otrzymujac ryczalt sama
decyduje w jakich obszarach zrealizuje §wiadczenia. Sie¢ okresla jedynie zakres prowadzonych ustug, bez
skali czy udzialu danej specjalizacji. W sieci znajduja si¢ zaréwno szpitale publiczne, placéwki
funkcjonujace w formie spotek prawa handlowego z udziatem JST jak i podmioty prywatne spelniajace
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kryteria wynikajace z przyjetych rozporzadzen MZ. Wymogiem bazowym warunkujacym ujecie szpitala w
sieci jest udzielanie $wiadczen w ramach szpitalnego oddzialu ratunkowego lub izby przyjeé oraz
posiadanie umowy na leczenie szpitalne przez co najmniej 2 ostatnie lata kalendarzowe. Rozporzadzenie
MZ uwzglednia jednak wyjatki od tej reguly, np. wowczas, gdy dany podmiot leczniczy jest jedyna
placéwka w powiecie, ktérej istnienie jest konieczne z uwagi na zapewnienie ciagtego dostepu do opieki
medycznej. Poza systemem znalazly si¢ m. in. szpitale specjalizujace si¢ w opiece psychiatrycznej ileczeniu
uzaleznien oraz ratownictwo medyczne. Te placowki finansowane beda na dotychczasowych zasadach, tj.
w formie konkurséw ofert badz rokowan. Istnieje rowniez grupa §wiadczen finansowanych poza siecia,
wyodrebnionych z uwagi na ich charakter, co skutkuje przyjeciem dla tej grupy odrebnego sposobu
finansowania, np. porody i opieka nad noworodkami, nocna i §wiateczna opieka, szpitalny oddzial
ratunkowy, izba przyjeé, programy lekowe.

Po ponad trzech latach funkcjonowania sieci szpitali nie odnotowano poprawy dostgpnosci do §wiadczen
medycznych dla pacjentéw, placowki zadluzone nie dokonaly restrukturyzacji swojego zadluzenia,
zaobserwowano pogorszenie si¢ wynikow finansowych szpitali na réznych szczeblach sieci, co wynika
przede wszystkim z nieadekwatnego wzrostu przychodéw ze sprzedazy do wzrostu kosztéw dziatalnosci
operacyjnej tych jednostek, w istotnej czesci narzuconych przez rzad.

Rok 2021 bedzie okresem istotnych zmian w funkcjonowaniu stuzby zdrowia. Umowy z NFZ obowigzuja
do 30 czerwca 2021 kiedy to zostanie na nowo zdefiniowana sie¢ szpitali. MZ zamierza dokonaé reformy
stuzby zdrowia w obszarze dziatania operacyjnego, restrukturyzacji zobowigzan i kosztéw oraz planowane
jest zwickszenie nacisku na kompetencje zarzadcze dyrektoréw placowek. Planowane sa réwniez zmiany
w obszarze wlascicielskim 1 nadzorczym nad SPZOZ.

Najwigkszy udzial w kosztach dziatalnosci szpitali maja koszty zatrudnienia, w tym koszty wynagrodzed
oraz medycznych uslug obcych (kontrakty). Koszty te stanowia w wigkszosci szpitali ponad polowe
kosztéw dziatalno$ci leczniczej ogdlem, a potrafia sigga¢ 80-90% przychodéw z NFZ. Dynamiczny wzrost
kosztéw wynagrodzen osobowych i bezosobowych oraz medycznych ustug obcych w ostatnich dwdéch
latach wynikal przede wszystkim z regulacji prawnych dotyczacych wzrostu wynagrodzed w ochronie
zdrowia oraz w gospodarce narodowej. Podniesienie placy minimalnej oraz minimalnej stawki godzinowej
oraz planowane ich wzrosty w kolejnych latach beda miaty dla szpitali powazne konwekcje finansowe. Tak
istotne obcigzanie wynikéw szpitali kosztami osobowymi powoduje powstawanie ujemnych wynikow
netto po amortyzacji oraz wzrost zobowiazan ogétem, co nadal ma dalsze konsekwencje dla Organéw
Zatozycielskich tych jednostek, tj. obowiazek pokrycia ujemnego wyniku (dopdki nie pojawi si¢ nowe
rozwiazanie ustawowe po wyroku TK), co istotnie obciazy ich budzety i mozliwosci obstugi zadluzenia w
poszczegblnych okresach.

Sposréd aktéw prawnych regulujacych problematyke sluzby zdrowia kluczows role odgrywa réowniez
Ustawa o dziatalnosci leczniczej, znowelizowana ostatnio w 2016 roku. Celem nowelizacji bylo
zahamowanie niekontrolowanego przez pafistwo procesu zbywania udziatéw i akcji w szpitalach. Mimo
malego zainteresowania procesem przeksztalcen w latach poprzednich, Spoétka liczy si¢ z mozliwoscig
wystepowania w przyszlosci ewentualnych zdarzen mogacych skutkowaé zwigkszaniem ryzyka, dlatego
tez ponizej przedstawiono kluczowe trzy obszary zagrozen wynikajacych z przytoczonej ustawy:

w zakresie przeksztalcen

Aktualnie obowigzujace regulacje wylaczyly definitywnie obowiazek przeksztalcenia podlegtej placowki
medycznej dzialajacej w formie samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej w spotke prawa
handlowego przez organy zalozycielskie, eliminujac tym samym ryzyko upadlosci takiego podmiotu.
Zgodnie z trescia art. 59 wspomnianej ustawy, w sytuacji gdy podmiot leczniczy nie jest w stanie pokry¢
wygenerowanej za dany rok obrotowy straty netto we wlasnym zakresie, obowiazkiem organu
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zalozycielskiego jest pokrycie tejze straty powyzej kosztéw amortyzacji w terminie 9 miesigcy od uptywu
terminu zatwierdzenia sprawozdania finansowego SP ZOZ (regulacja w tej czesci traci moc obowiazujaca
zgodnie z wyrokiem TK w terminie 18 miesi¢cy od ogloszenia wyroku, tj. do 29 maja 2021 roku) lub
rozpoczecie procesu likwidacji placowki poprzez wydanie rozporzadzenia, zarzadzenia lub podjecie
uchwaly w tym zakresie. Nadal pozostala w ustawie mozliwo$¢ przeksztalcenia placéwki podleglej w
spotke prawa handlowego, jednak jest ona catkowicie dobrowolna. Przeksztalcenie podmiotu leczniczego
w spotke kapitatowq poprzedzone jest ustaleniem przez podmiot tworzacy, na podstawie sprawozdania
finansowego SP ZOZ za ostatni rok obrotowy, tzw. wskaznika zadluzenia, odzwierciedlajacego relacje
sumy zobowiazann dlugoterminowych 1 krétkoterminowych, pomniejszonych o inwestycje
krétkoterminowe do sumy jego przychodow.

Zgodnie z art. 70 - 72 u.dz.l, w przypadku przeksztatcenia zakladu opieki w spotke kapitalowa, przejecie
zobowiazan przez tzw. podmiot tworzacy bedzie obligatoryjne tylko wtedy, gdy wskaznik zadluzenia
przekroczy wartos¢ 0,5. Przejete zostang wéwcezas zobowiazania SP ZOZ o takiej wartosci, aby wskaznik
zadluzenia ustalany na dzien przeksztalcenia dla spotki powstalej z przeksztalcenia wynidst nie wiecej niz
0,5. Jesli warto§¢ wskaznika osiagnie warto$¢ 0,5 lub mniej, podmiot tworzacy bedzie uprawniony, ale nie
zobowigzany, do przejecia zobowigzania zakladu publicznego. Spétka kapitalowa powstata z
przeksztalcenia SP ZOZ nabedzie wowczas zdolno$¢ upadlosciows.

Warto jednak zauwazy¢, iz zmiany do u.dzl. wymuszaja na organach zalozycielskich konieczno$é
posiadania przez nie udzialéw lub akcji nowo powstatej sp6tki o warto$ci nominalnej na poziomie co
najmniej 51% kapitatu zakladowego oraz dysponowania wigkszoscia gloséw na zgromadzeniu
wspolnikow lub walnym zgromadzeniu. Ponadto przy posiadaniu pakietu wickszosciowego udzialéw lub
akeji, ustawa uniemozliwia wyplate dywidendy co oznacza iz wypracowany zysk jest pozostawiany w
spolce kapitatowej i przeznaczany na jej potrzeby. Dzigki temu potencjalni prywatni inwestorzy nie beda
zainteresowani akwizycjami przeksztalconych placoéwek, a utrzymanie w kapitale zakladowym wlasnosci
przez podmioty nieposiadajace zdolnosci upadlosciowej, zmniejsza ryzyko zdarzen o charakterze
kredytowym.

Na dzied bilansowy Spétka nie posiada w portfelu ekspozycji obarczonej istotnym  ryzykiem
przeksztalcenia. Warto nawiazac tutaj réwniez do mozliwosci jakie wniosta Ustawa z dnia 31 marca 2020
roku o zmianie nicktérych ustaw w zakresie systemu ochrony zdrowia zwiazanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem 1 zwalczeniem COVID-19 dajaca mozliwo$§¢ w momencie uplywu terminu
wydluzonego na podjecie decyzji o likwidacji Placowki, na zmiang formy organizacyjno-prawnej
podlegtego SP ZOZ, przy czym laczac t¢ koncepcje z listopadowym wyrokiem TK, w ocenie Spéiki
nalezatoby zaklada¢ przeksztalcenie w jednostke budzetows niz spotke prawa handlowego.

8 w zakresie likwidacji

Organ Zalozycielski ma mozliwo$¢ podjecia decyzji o likwidacji SP ZOZ w ciagu 12 miesigcy od uptywu
terminu do zatwierdzenia sprawozdania finansowego podleglej Placowki, w ktérym wykazano strate netto
mimo dodania kosztéw amortyzacji. Termin ten ulega wydtuzeniu o kolejne 12 miesigcy, jezeli jest to
uzasadnione koniecznoscia zapewnienia odpowiedniego dostepu do $wiadczenr opieki zdrowotnej. W
przypadku, gdy organ tworzacy decyduje si¢ na likwidacj¢ SP ZOZ, musza zostaé¢ wskazane precyzyjnie:
dzien zaprzestania udzielania §wiadczenn zdrowotnych, dzien otwarcia 1 zamkniecia procesu likwidacii,
sposob 1 tryb zadysponowania §rodkéw materialnych i niematerialnych. Warto zwrdci¢ uwage na to, ze
mimo utraty kontraktu z NFZ na skutek zaprzestania prowadzenia dziatalno$ci, nie dochodzi do utraty
warto$ci wierzytelnosci, bowiem organ zalozycielski zobowiazany jest do przejecia zobowigzan
likwidowanego podmiotu. Roszczenie do Skarbu Panstwa, czy wiadciwej jednostki samorzadu
terytorialnego, sprawia, ze dluznikiem obligatoryjnym staje si¢ podmiot nieposiadajacy zdolnosci
upadlosciowej zgodnie z art. 6 ustawy Prawo upadtosciowe. Okres od dnia otwarcia likwidacji do dnia jej
zakonczenia nie bedzie mogt by¢ dluzszy niz 12 miesiecy. W przypadku wydania rozporzadzenia,
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zarzadzenia albo uchwaly likwidacyjnej nie bedzie mozliwe przediuzanie terminu zakonczenia likwidacji.
Zobowiazania 1 naleznosci SP ZOZ po jego likwidacji stang si¢ zobowiazaniami i nalezno$ciami Skarbu
Panstwa, uczelni medycznej, albo wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

w zakresie zmiany wierzyciela

Zgodnie z art. 54 ust. 5 ustawy o dziatalnosci leczniczej czynnos$¢ prawna majaca na celu zmiang wierzyciela
samodzielnego publicznego zakladu opicki zdrowotnej moze nastapi¢ po wyrazeniu zgody przez podmiot
tworzacy. Podmiot tworzacy wydaje zgode albo odmawia jej wydania, biorac pod uwage koniecznosé
zapewnienia ciaglosci udzielania §wiadczen zdrowotnych oraz w oparciu o analiz¢ sytuacji finansowej i
wynik finansowy samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej za rok poprzedni. Zgode wydaje
si¢ po zasiggnieciu opinii kierownika samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej. Rozwigzanie
ustawowe nie zamyka drogi do obrotu wierzytelnosciami w przypadku zobowiazan SP ZOZ, ale wydtuza
ten proces, wprowadzajac instytucje¢ zgody organu zalozycielskiego. Zwigksza to natomiast atrakcyjnosé
zawierania umow windykacji wierzytelnosci oraz pozyczek.

Spotka na biezaco analizuje otoczenie rynkowe, wypracowujac rozwigzania zabezpieczajace posiadane
przez nia aktywa.

Skutki wywolane pandemiag moga by¢ widoczne w zmianie podejscia rzadzacych co do sposobu
finansowania i funkcjonowania stuzby zdrowia, co bezposrednio przetozy¢ si¢ moze na ryzyko plynnosci
i ryzyko kredytowe.

W zwiazku z rozprzestrzenianiem si¢ koronawirusa, wprowadzone zostalo sporo regulacji prawnych
wplywajacych na funkcjonowanie wszystkich podmiotéw gospodarczych w Polsce. Jednym z nich bylo
réwniez ,,zamrozenie” proceséw sadowych, ograniczajacych w czasie definitywnie mozliwosci $ciggania
srodkéw droga sadowa.

Ryzyko operacyjne

Ryzyko operacyjne jest to ryzyko poniesienia strat w wyniku ludzkich pomylek, bledéw systeméw,
celowych dziatad, nieadekwatnych procedur lub zdarzen zewnetrznych. Ten rodzaj ryzyka ma charakter
uniwersalny i jakakolwiek dziatalno$¢ gospodarcza powoduje powstanie tego ryzyka. Zrédlem sg ludzie,
procesy, systemy oraz zjawiska zewnetrzne. Ryzyko to jest niesymetryczne, poniewaz moze mie¢ wylacznie
negatywny wplyw na wyniki Spétki i jej dziatalnosé. Ryzyko operacyjne jest bardzo niejednorodne. Moze
by¢ powiazane z wystgpowaniem zaréwno niskich strat ze stosunkowo duza czestotliwoscia, jak 1 bardzo
rzadkich zdarzen, o znacznych dla Spélki skutkach. Ryzyko to, poprzez swéj niejednolity charakter i
wystgpowanie rzadkich zdarzed, jest trudne do oszacowania i prognozowania.

Spotka wyrdznia nastepujace obszary generujace ryzyko operacyjne: oszustwa zewnetrzne 1 wewnetrzne,
bltedy 1 zasoby ludzkie, procesy operacyjne i zarzadzanie nimi, systemy informatyczne oraz zdarzenia
losowe.

Spotka prowadzi dziatalnosé polegajaca na udzielaniu finansowania podmiotom zewnetrznym, ktore w
celu otrzymania srodkéw mogg probowaé podawaé nieprawdziwe informacje wprowadzajace Spotke w
btad przy ocenie mozliwosci potencjalnego klienta do obstugi zadluzenia. Wdrozona metodyka oceny
kredytowej oparta na wielu kryteriach stanowi know-how Spélki, do ktérego zaden zewnetrzny podmiot
nie ma dostepu. Przeprowadzenie procesu oceny wymaga zdobycia danych dostepnych publicznie, co
réwniez ogranicza mozliwo$¢ podawania nieprawdziwych i niekompletnych informaciji. Wspomniana za$
w poprzednich punktach wielostopniowos¢ decyzyjna 1 zaangazowanie w proces wielu oséb z middle-
(ryzyko) 1 back- (finanse, ksiggowos$¢) office, zdecydowanie zwicksza prawdopodobiefistwo eliminacji

nieprawidtowosci. Istotne w procesie decyzyjnym jest rowniez wylaczenie z tego procesu Sieci Sprzedazy,
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ktéry ma wyznaczone cele sprzedazowe. Dzigki temu ryzyko ewentualnych wewnetrznych wyludzen jest
zdecydowanie ograniczone.

Z kolei wprowadzenie biezacych raportéw i procedur dla pracownikéw terenowych oraz obowiazujacy w
Spoélce system motywacyjny zmniejszaja ryzyko niewlasciwej realizacji zadan lub braku ich wykonania.
Dziatania pracownikéw biurowych réwniez podlegaja wewnetrznym regulacjom, a wdrozone narzedzia
pomocnicze zostaly skonstruowane i zabezpieczone tak, aby wyeliminowaé ryzyko bledu ludzkiego i
mozliwos¢ ingerenciji nieupowaznionego uzytkownika. Istotng role w ograniczaniu ryzyka operacyjnego
odgrywa nadzér przetozonych w ramach petnionych funkeji i regularne szkolenia pracownikéw. Spotka
inwestuje w swoj personel, zabezpieczajac dzigki temu stabilno$¢ funkcjonowania. Ponadto Spélka
dokonuje okresowych przegladéw procedur, przeprowadza oceng zgodnosci i adekwatnosci wdrozonych
rozwigzan.

Ryzyko operacyjne moze by¢ teoretycznie powiazane z kazdym z pozostatych rodzajéow ryzyka, poniewaz
btedy ludzkie, btedy systeméw, nieadekwatne procedury i zdarzenia losowe moga potegowaé negatywne
skutki pozostalych ryzyk.

W zwigzku z rozprzestrzenianiem si¢ koronawirusa SARS-CoV-2, Spotka przeszla catkowicie na tryb
zdalny pracy. Spotka doklada staran, by zapewni¢ pracownikom i klientom poczucie bezpieczenistwa.

Wdrozono kanaty zdalne dla zapewnienia ciaglo$ci proceséw operacyjnych oraz raportowania biezacego.

Ryzyko reputacyjne

Ryzyko reputacyjne jest to ryzyko negatywnego postrzegania Spotki przez uczestnikéow rynku (np.
klientéw, inwestoréw), ktére moze negatywnie wplynaé na jej funkcjonowanie. Spétka swiadczy ustugi dla
podmiotéw dziatajacych w sektorze stuzby zdrowia, ktére oprocz roli gospodarczej pelnia okreslona role
spoteczna. W zwiazku z czym dziatania Spétki, ktore stawiaja ja w sytuacji konfliktowej z jej klientami,
moga spotkaé si¢ z negatywna reakcja spoleczna.

Dodatkowo rynek stuzby zdrowia jako calo$¢ jest niedofinansowany, wigc swiadczenie dla tego sektora
ustug finansowych, a w szczegélnosci ich wycena, moze by¢ subiektywnie postrzegane jako
wykorzystywanie tej sytuacji. Spotka poprzez swoje zaangazowanie na ,,wrazliwym spolecznie” rynku jest
bardziej niz inne podmioty narazona na ryzyko reputacyjne. Sytuacja jest spotggowana przez wczesniejsze
dzialania innych podmiotéw z branzy, ktore swoimi dziataniami windykacyjnymi spowodowaly utrwalenie
si¢ negatywnych stereotypéw. Utrata reputacjii w tym zakresie moze spowodowaé utrudnienia przy
pozyskiwaniu nowych klientéw oraz w utrzymywaniu relacji z dotychczas pozyskanymi. Prowadzenie
dzialann windykacyjnych wobec SP ZOZ szczegélnie w czasach pandemii koronawirusa i paralizu
kontraktowej dziatalno$ci podmiotéw leczniczych bytoby mocno utrudnione i spotkatoby si¢ ze sporymi
konsekwencjami reputacyjnymi. Mozna zauwazy¢ nawet aktywno$¢ komornikéw apelujacych o
niewindykowanie Szpitali w tych wyjatkowych czasach.

Spotka, funkcjonujaca jako podmiot publiczny notowany na GPW, jest aktywnym uczestnikiem rynkéw
finansowych. Utrata reputacji na tych rynkach w wyniku podjecia dzialan watpliwych w aspekcie
spotecznym, pogorszenia si¢ sytuacji finansowej, niewywiqzania sie ze zobowiazan lub uchybien w polityce
informacyjnej moze spowodowac utrudnienia w dostepie do kapitatu na finansowanie dziatalnosci.

14. Ocena mozliwo$ci realizacji zamierzen inwestycyjnych

Na dzien sprawozdania Spotka nie planuje przeprowadzenia znaczacych inwestycji poza prowadzong

podstawowy dziatalno$cia.
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15. Ocena czynnikéw i nietypowych zdarzen majacych wplyw na dziatalnos¢ Emitenta
i sprawozdanie finansowe

Spotka prowadzi dziatalno$¢ polegajaca na swiadczeniu ustug finansowych podmiotom z sektora stuzby
zdrowia oraz jednostek samorzadu terytorialnego. Cechg charakterystyczng tego niszowego rynku jest
koncentracja popytu i podazy, ktéra prowadzi do uzaleznienia przychodéw od sytuacji w otoczeniu

rynkowym, szczegélnie w zakresie zmian legislacyjnych oraz dziatan konkurencii.

Brak platnosci Skarbu Panistwa za ekspozycje dot. zlikwidowanej Gminy Ostrowice byl najistotniejszym
czynnikiem wplywajacym na wynik i dzialalno§¢ Spotki. Szczegdtowy opis ekspozycji oraz jej wplywu na
wynik zostaly opisane w punkcie 11.4 oraz I1.8

16. Charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikéw istotnych dla rozwoju Spotki
oraz opis perspektyw rozwoju Spotki

Celem strategicznym M.W. Trade S.A. jest wzrost wartosci spotki poprzez rozwijanie podmiotu
specjalizujacego si¢ w finansowaniu podmiotéw publicznych, oferujacego kompleksowe ustugi finansowe,
a takze jego rozwoj w nowych obszarach ustug finansowych. Gtéwnym celem, ktéry Spétka zamierza
osiggnal jest zwickszenie skali dziatania poprzez rozszerzenie wspolpracy z partnerami na zasadach
posrednictwa w $wiadczeniu ustug dla sektora publicznej ochrony zdrowia, a takze dla podmiotéw

nieszpitalnych aktywnych na rynku medycznym oraz w innych branzach.

Zarzad zwraca uwagg, ze ocena perspektyw rozwoju Spétki wobec niemoznosci dokonania jednoznacznej
prognozy zakoficzenia 1 nastgpstw pandemii dla otoczenia makroekonomicznego i rynkowego jest
ograniczona. Brak mozliwosci pozyskania na moment sporzadzenia niniejszego raportu wiarygodnych
zalozen), wszelkie przewidywania dotyczace przyszlosci musza by¢ analizowane z uwzglednieniem
powyzszego. Jednoczesnie Zarzad ocenia, ze Spoltka jest w pelni zdolna do kontynuowania dziatalnosci
zaréwno w zakresie obstugi portfela bilansowego, jak 1 pozabilansowego oraz posiada petna gotowosé
operacyjna i kompetencje do kontynuowania dziatan z zakresu posrednictwa finansowego. Mimo
istotnych ograniczen zwigzanych z pandemia COVID-19, Spétka w sposéb ciagly bada potrzeby
potencjalnych klientéw, przekazuje oferty i kompletuje dokumentacj¢ do potencjalnych wnioskéw o
pozyskanie finansowania. Spotka zarzadza bezposrednimi kontaktami z placéwkami stuzby zdrowia
adekwatnie do mozliwosci uwarunkowanymi rozwojem pandemii. Jednak, jak wskazano wezesniej, efekt

tych dziatan jest w chwili obecnej trudny do zaprognozowania.

Dodatkowo wiele bedzie réwniez zalezato od apetytu partneréw Spoétki do budowy portfela aktywéw w

ramach wzajemnej wspolpracy.
Czynniki zewnetrzne istotne dla rozwoju Spo6tki stanowig;:

sytuacja plynnosciowa jednostek sektora medycznego zwiazang z poziomem kontraktacji
$wiadczent medycznych przez NFZ oraz wysokoscia wplywow ze skladki zdrowotnej,

zmiana sposobu rozliczen SP ZOZ z NFZ (lub innym funduszem celowym odpowiedzialnym za
finansowanie stuzby zdrowia pod nadzorem Ministra Zdrowia), w tym rozliczenia w dobie
pandemii koronawirusa i po ustaniu zagrozenia,

powodzenie w odmrazaniu zabiegdw planowych, finansowanych pozaryczaltowo, przez Szpitale,

funkcjonowanie systemu siec szpitali,
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reforma stuzby zdrowia (w zakresie m.in. operacyjnym, zarzadczym, nadzorczym, wlascicielskim
oraz restrukturyzacji zobowigzan) opracowywana przez dedykowany zespdt powolany przez
Ministra Zdrowia, potencjalne zmiany ustawowe, decyzje administracyjne ksztattujace na nowo

rozwiazania w sektorze,

@

nowe rozwigzanie ustawowe w zwiazku z wyrokiem TK znoszacym obowigzek pokrywania
ujemnego wyniku przez Organy Zalozycielskie,

®

wymogi sanitarne 1 infrastrukturalne Ministra Zdrowia wymuszajace poniesienie istotnych
nakladéw inwestycyjnych,

@

wzrost kosztéw operacyjnych podmiotéw leczniczych, w tym gltéwnie kosztéw osobowych na

skutek podnoszenia minimalnych wynagrodzen dla pracownikéw medycznych,

o

rosnaca presja placowa personelu SP ZOZ kazdego szczebla, oczekiwanie istotnego wzrostu
wynagrodzen, wzrost napie¢ miedzy personelem a dyrekcja placowek, realne mozliwosci
oblozenia oddzialéw odpowiednig iloscia zasobdw kadrowych,

4

sytuacja ptynnosciowa kontrahentow szpitali,

A

4

\

mozliwosci wzrostu wolumendw kontraktacji oraz apetytu przy ksztaltowaniu polityki

inwestycyjnej przez partnerow Spoltki,

o

sytuacja na rynkach finansowych oraz koszt pozyskiwanego finansowania zewngtrznego oraz jego
dostepnosé,
dziatalno$¢ konkurencyjnych podmiotéw na rynku,

®®

wprowadzenie prawnych ograniczen obrotu wierzytelnosciami SP ZOZ, ktére wplyna na udziat
w strukturze sprzedazy produktow bezposrednio finansujacych SP ZOZ,

\ 4

zmiany ustawowe regulujace dziatalno$¢ jednostek samorzadowych,

\ 4

poziom zadluzenia JST spowodowany wzrostem wydatkéw inwestycyjnych w ramach

finansowania projektéw wspotfinansowanych przez UE,

o

poziom dochodéw JST zwiazany z wplywami z tytulu podatkéw oraz dochodow z majatku

wlasnego, polaczony z poziomem wydatkéw na realizacje zadad wlasnych i zleconych JST,

W opinii Spotki czynnikami decydujacymi o sukcesie i osiagnigciu celéw strategicznych beda:

@

doswiadczenie i wiedza o specyfice i funkcjonowaniu rynku finansowania podmiotéw leczniczych
(baza wiedzy na temat szpitali i ich kondycji finansowej),

dostep do finansowania oraz ustug oferowanych przez partnerdéw Spoiki,

dostarczanie ustug odpowiadajacych zapotrzebowaniu rynku,

umiejetnos¢ konstrukeji elastycznej oferty, zapewniajacej wyzsza warto$¢ dodana dla klienta,

ro®®

dobre relacje z kontrahentami na terenie calego kraju (w tym z podmiotami §wiadczacymi ustugi

oraz dostarczajacymi produkty podmiotom leczniczym),

o

stabilizacja i odmrazanie dziatalnosci gospodarczej oraz rozwoj sytuacji zwigzanej z pandemia
w Polsce.

17. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania Spotka

Z punktu widzenia zasad zarzadzania przedsiebiorstwem w 2020 roku nie nastapily istotne zmiany.
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18. Umowy zawarte miedzy emitentem a osobami zarzadzajacymi, przewidujace
rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska

W odniesieniu do oséb zarzadzajacych nie wystepuja umowy przewidujace rekompensate w przypadku
rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska inne niz wynikajace z przepiséw Kodeksu Pracy.

19. Wyptacone, nalezne lub potencjalnie nalezne wynagrodzenia, nagrody lub korzysci os6b
zarzadzajacych i nadzorujacych Spotke

Szczegotowy wykaz naleznych wynagrodzen, jakie otrzymaly w 2020 roku osoby zarzadzajace
1 nadzorujace Spotke, znajduje si¢ w punkcie 28 sprawozdania finansowego za rok 2020.

20. Informacje o wszelkich zobowiazaniach wynikajacych z emerytur i $wiadczen
o podobnym charakterze dla bylych o0s6b zarzadzajacych i nadzorujacych
oraz o zobowigzaniach zaciagnietych w zwiagzku z tymi emeryturami

Informacje o zobowigzaniach wynikajacych z emerytur i §wiadczen o podobnym charakterze dla bytych
0séb  zarzadzajacych 1 nadzorujacych Spétke znajduja si¢ w punktach 7.15 i 12.4 sprawozdania
finansowego za rok 2020.

21. Liczba i warto$¢ nominalna akcji Spétki bedacych w posiadaniu os6b zarzadzajacych
i nadzorujacych

Zgodnie z informacjami posiadanymi przez Spélke (na podstawie powiadomied ustawowych)
na 1 stycznia 2020 roku ponizsze osoby zarzadzajace 1 nadzorujace posiadaly nastepujaca ilo§¢ akcji Spotki:

warto$¢
Akcjonariusz stanowisko liczba akcji [szt.] nominalna akcji
(21)
Beyondream Investfnents .Ltd wraz z Rafat Czlonek Ra§§' 1.635.000 163.500
Wasilewski* Nadzorczej

Na dzien zatwierdzenia niniejszego raportu (oraz na 31 grudnia 2020 roku) zgodnie z wiedza Spotki
(na podstawic ustawowych zawiadomienl), ponizsze osoby zarzadzajace 1 nadzorujace posiadaty
nastepujaca ilos¢ akeji Spotki:

wartos¢
Akcjonariusz stanowisko liczba akcji [szt.] nominalna akcji
(z1)
Beyondream Invest.ments .Ltd wraz z Rafat Czlonek Rac}iy 1.680.000 168.000
Wasilewski* Nadzorczej

* - stan posiadania akeji przez akcjonariusza Pana Rafala Wasilewskiego nie jest znany.
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22. Informacje o znanych emitentowi umowach, w wyniku ktérych moga w przysztosci
nastapic¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy
i obligatariuszy

Spotka nie posiada informacji o umowach, w wyniku ktérych moga w przysztosci nastapi¢ zmiany
w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy.

23. Informacja o systemie kontroli programoéw akcji pracowniczych

Szczegbtowe informacje na temat uprawnien, warunkéw i zastosowanej wyceny znajduja si¢ w punkcie 21
sprawozdania finansowego. Okres przyznawania poszczegélnej puli opcji zakonczyl si¢ w 2015 roku.
Mozliwos¢ wykorzystania z programu zapadata w 2020 roku.

24. Informacje wynikajace z umow zawartych z firma audytorska

Umowa na ustugi audytorskie zostata zawarta z podmiotem uprawnionym do badania oraz przegladu
sprawozdan finansowych tj. UHY ECA Audyt Spétka z ograniczonsa odpowiedzialno$cia Sp. k. w dniu
26.06.2019. Umowa obejmuje swoim zakresem przeprowadzenie badania ustawowego sprawozdan
finansowych Spotki zgodnie z MSR/MSSF za rok koficzacy si¢ dnia 31 grudnia 2019 roku i rok
zakonczony 31 grudnia 2020 oraz przeprowadzenie przegladu srédrocznych sprawozdan finansowych
Spotki sporzadzonych zgodnie z MSR/MSSFE za pélrocze koficzace si¢ dnia 30 czerwca 2019 roku
1 za pélrocze koniczace si¢ dnia 30 czerwea 2020 roku.

Umowe zawarto na czas niezbedny do realizacji wyzej wymienionych czynnosci.
Informacje o warunkach finansowych uméw podpisanych z firmg audytorska zostaly opisane w punkcie

29 sprawozdania finansowego.

25. Oséwiadczenie na temat informacji niefinansowych

Spéltka jest jednostka zalezng od Getin Holding SA z siedziba we Wroctawiu. Jednostka dominujaca
sporzadza o§wiadczenie grupy kapitatowej na temat informacji niefinansowych (obejmujace takze Spotke).
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IV. OSWIADCZENIE O STOSOWANIU EADU KORPORACYJNEGO

Zarzad M.W. Trade S.A. (dalej: ,,Spétka”), dziatajac na podstawie § 70 ust. 6 pkt 5 Rozporzadzenia
Ministra Finanséw w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papierow warto$ciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami
prawa pafstwa niebedacego panistwem cztonkowskim z dnia 29 marca 2018 r., przedstawia niniejsze
oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego przez Spélke w roku obrotowym 2020.

1. Zbiér zasad fadu korporacyjnego, ktoremu podlega Spotka

Spotka w 2020 roku podlegata zbiorowi zasad 1 procedur tadu korporacyjnego okreslonego w dokumencie
,Dobre Praktyki Spoélek Notowanych na GPW 2016” przyjetym Uchwala nr 26/1413/2015 Rady
Nadzorczej Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie SA 13 pazdziernika 2015 roku. Pelne
brzmienie ww. dokumentu zamieszczone jest na stronie https://www.gpw.pl/dobre-praktyki.

2. Wskazanie zakresu, w jakim Spoétka odstapita od postanowien zbioru zasad tadu
korporacyjnego oraz wyjasnienie przyczyn tego odstapienia

Zakres, w jakim Spoétka odstapita w 2020 roku od stosowania w sposéb trwaly lub przej$ciowy zasad
okreslonych w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 20167, obejmuje nastepujace
punkty:

a) LR.2. Jezeli spotka prowadzi dzialalno$¢ sponsoringowa, charytatywna lub inng o zblizonym
charakterze, zamieszcza w rocznym sprawozdaniu z dziatalno$ci informacj¢ na temat prowadzonej
polityki w tym zakresie.

- (Zasada nie ma zastosowania). Spotka nie prowadzi dziatalno$ci sponsoringowej, charytatywnej lub innej

o zblizonym charakterze.

b) 1.Z.1.10. Spétka prowadzi korporacyjng strong internetows i zamieszcza na niej, w czytelnej formie
i wyodrebnionym miejscu, oprécz informacji wymaganych przepisami prawa: prognozy finansowe —
jezeli spotka podjeta decyzje o ich publikacji - opublikowane w okresie co najmniej ostatnich 5 lat, wraz
z informacja o stopniu ich realizacji,

- (Zasada nie ma zastosowania). Spbtka w ostatnich 5 latach nie publikowata prognoz finansowych.

o) 1.2.1.19. Spotka prowadzi korporacyjng strong internetows 1 zamieszcza na niej, w czytelnej formie

i wyodr¢bnionym miejscu, oprécz informacji wymaganych przepisami prawa: pytania akcjonariuszy
skierowane do zarzadu w trybie art. 428 § 1 lub § 6 Kodeksu spétek handlowych, wraz z odpowiedziami
zarzadu na zadane pytania, badz tez szczegbélowe wskazanie przyczyn nieudzielenia odpowiedzi, zgodnie
z zasada IV.Z.13,
- (Zasada nie jest stosowana). Przebieg obrad WZA Spéltki protokotowany jest przez notariusza, stad
Spétka nie widzi potrzeby prowadzenia tak szczegbélowego zapisu przebiegu obrad, ktéry by zawierat
wszystkie wypowiedzi i pytania. O umieszczeniu poszczegdlnych kwestii w protokotach WZA decyduje
Przewodniczacy zgromadzenia, kierujac si¢ przepisami prawa, waga danej sprawy oraz uzasadnionymi
zadaniami akcjonariuszy. Spotka uznaje, ze zapewnia to w wystarczajacy sposob transparentnos§é obrad
Zgromadzen.

d) I.Z.2. Spotka, ktérej akcje zakwalifikowane sq do indeksow gietdowych WIG20 lub mWIG40,
zapewnia dostepnosé swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie
wskazanym w zasadzie 1.Z.1. Niniejsza zasade powinny stosowaé réwniez spolki spoza powyzszych
indekséw, jezeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej
dzialalnosci.
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- (Zasada nie ma zastosowania). Akcje Spolki nie sq zakwalifikowane do indeksow gieldowych WIG20
lub mWIG40 ani nie przemawia za tym struktura akcjonariatu Sp6tki lub charakter i zakres prowadzone;
dziatalnodci. Spétka prowadzi strone internetowa w jezyku angielskim w wezszym zakresie, anizeli
wskazany w zasadzie 1.Z.1.

e) III.Z.6. W przypadku, gdy w spétce nie wyodrebniono organizacyjnie funkeji audytu wewnetrznego,
komitet audytu (lub rada nadzorcza, jezeli pelni funkcje komitetu audytu) co roku dokonuje oceny,
czy istnieje potrzeba dokonania takiego wydzielenia.

- (Zasada nie ma zastosowania). W Spolce wyodrebniono organizacyjnie funkcje audytu wewnetrznego.

HIV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zglaszane spdice oczekiwania
akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie zapewnic¢ infrastrukture techniczng niezbedng dla sprawnego
przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej,
powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udzial w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkéw,
w szczegolnosci poprzez:

1) transmisj¢ obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze moga wypowiadaé
si¢ w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad walnego
zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez pelnomocnika, prawa glosu w toku walnego zgromadzenia.

- (Zasada nie ma zastosowania). Z uwagi na strukture akcjonariatu i brak zgloszen akcjonariuszy w tej
sprawie zasada nie ma zastosowania, przy czym zasada ta byla niestosowana cze¢$ciowo, tj. w zakresie
jednego z dwdch przeprowadzonych walnych zgromadzen.

g) IV.R.3. Spétka dazy do tego, aby w sytuacji gdy papiery wartosciowe wyemitowane przez spotke
sg przedmiotem obrotu w réznych krajach (ub na réznych rynkach) i w ramach réznych systeméw
prawnych, realizacja zdarzen korporacyjnych zwiazanych z nabyciem praw po stronie akcjonariusza
nastgpowala w tych samych terminach we wszystkich krajach, w ktérych sa one notowane.

- (Zasada nie ma zastosowania). Papiery wartosciowe wyemitowane przez Spétke nie sq przedmiotem

obrotu w réznych krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach réznych systeméw prawnych.

h) VIR.3. Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzeni, w zakresie jego
funkcjonowania ma zastosowanie zasada 11.Z.7.

- (Zasada nie ma zastosowania). W Radzie Nadzorczej nie funkcjonuje komitet ds. wynagrodzen.

1) VIZ.4. Spétka w sprawozdaniu z dzialalno$ci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen,

zawierajacy co najmniej:

1) ogblna informacj¢ na temat przyjgtego w spodlce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkéw 1 wysoko$ci wynagrodzenia kazdego z cztonkéw zarzadu, w podziale na
stale i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametréw ustalania zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia i zasad wyplaty odpraw oraz innych platnosci z tytutu rozwiazania stosunku
pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla sp6lki i1 kazdej
jednostki wchodzacej w sklad grupy kapitatowe;,

3) informacje na temat przystugujacych poszczegélnym czlonkom zarzadu i kluczowym menedzerom
pozafinansowych skladnikéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastapily w polityce
wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) oceng funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow, w szczegdlnosci
dlugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy 1 stabilnosci funkcjonowania przedsigbiorstwa.

- (Zasada nie jest stosowana). Spotka w raporcie rocznym prezentuje informacje na temat wynagrodzenia
kazdego z czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Ze wzgledu na specyfike branzy, w ktorej dziala Emitent, funkcjonujacy w Spélce system (polityka)
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wynagrodzen oraz indywidualne wynagrodzenia kluczowych menedzeréw niebedacych czlonkami
organow Spotki traktowane sa jako czes$¢ tajemnicy przedsiebiorstwa, dlatego informacje w tym zakresie
nie podlegaja publikaciji.

3. Cechy stosowanych w Spofce systemow kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem
w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych

System kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych realizowany jest w Spoélce poprzez wypracowane procedury sporzadzania, zatwierdzania
1 publikacji raportéw okresowych. Proces sporzadzania sprawozdan finansowych nadzoruje Pion
Finansowo-Ksi¢gowy/Pion Controllingu Spétki, ktérym kieruje Prezes Zarzadu M.W. Trade S.A.
Wszystkie sporzadzone sprawozdania finansowe podlegaja weryfikacji przez Zarzad Spotki. Niezaleznie,
monitoring procesu sprawozdawczosci finansowej prowadzony jest przez audytora wewnetrznego, ktory
raportuje w tym zakresie do Komitetu Audytu.

W trakcie roku obrotowego Rada Nadzorcza i dzialajacy w jej strukturach Komitet Audytu sprawuja staly
nadzoér nad dziatalnoscia Spétki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci, réwniez dokonujac oceny
sprawozdan finansowych w zakresie ich zgodnosci z ksiggami, dokumentami, jak i ze stanem faktycznym.
Sprawozdania poétroczne oraz sprawozdania roczne zatwierdzone przez Zarzad, weryfikowane
(odpowiednio: przegladane lub badane) sa przez niezaleznego bieglego rewidenta, wybieranego przez Rade
Nadzorcza po otrzymaniu rekomendacji Komitetu Audytu.

Roczne sprawozdania finansowe M.W. Trade S.A. przedstawiane sa Walnemu Zgromadzeniu
Akcjonariuszy w celu ich zatwierdzenia.

Tak przyjety system kontroli nad sprawozdaniami finansowymi zapewnia wiarygodno$¢ oraz zgodnosé

z przepisami prawa i innymi regulacjami.

4. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety
akcji

Zgodnie z wiedza Spétki (. na podstawie zawiadomied ustawowych) na 31 grudnia 2020 roku
akcjonariusze znaczacy posiadali nast¢pujace pakiety akcji:

udzial w kapitale
liczba akcji/liczba zaktadowym /udziat

Akcjonariusz Spotki

gloséw na WZA w ogdlnej liczbie
glosow na WZA (%)
Getin Holding S.A. D 4298 301 51,27%
Beyondream Investments Ltd wraz z Rafal Wasilewski 2 1680 000 20,04%
Aviva OFE Aviva Santander 830 000 9,90%
Quercus TFI S.A. 416 094 4,96%
Pozostali 1160 045 13,83%
Razem 8 384 440 100,00%

) podmiot zalezny od dra Leszka Czarneckiego
2) stan posiadania akcji przez akcjonariusza Pana Rafala Wasilewskiego nie jest znany
W okresie sprawozdawczym wystapily nastepujace zmiany w strukturze akcjonariatu:

1) W dniu 17 czerwca 2020 roku wptyneto do Spoétki zawiadomienie, iz dnia 16 czerwea 2020 roku
Spéltka Beyondream Investments Ltd zwigkszyta udziat w ogdlnej liczbie gloséw w spétce M.W.
Trade S.A. w wyniku transakcji na rynku regulowanym poprzez zakup 15.000 akcji Spétki po
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$redniej cenie 2 zt 22 gr. zwigkszajac udzial z 1.635.000 akcji do dnia poprzedzajacego transakcje
do 1.650.000 akcj.

2) W dniu 21 sierpnia 2020 roku wptyneto do Spétki zawiadomienie, iz dnia 20 sierpnia 2020 roku
Pan Rafal Wasilewski nabyl 30.000 gtoséw w Spotce M.W. Trade S.A. w wyniku transakeji na
rynku regulowanym poprzez zakup 30.000 akcji Spotki po $redniej cenie 2 zt 03 gr.

5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieré6w wartosciowych, ktére daja specjalne
uprawnienia kontrolne w stosunku do Spo6tki wraz z opisem tych uprawnien

Spéltka nie emitowala papieréw warto§ciowych dajacych specjalne uprawnienia kontrolne w stosunku
do M.W. Trade S.A.

6. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa glosu oraz ograniczen
dotyczacych przenoszenia prawa wlasno$ci papierow warto$ciowych Spotki

Akcje Spélki nie sa objete ograniczeniami dotyczacymi przenoszenia prawa wilasnosci oraz ograniczeniami
w zakresie wykonywania prawa glosu, za wyjatkiem ograniczeft wynikajacych z ogélnie obowiazujacych
przepiséw prawa.

7. Zasady dotyczace powolywania i odwolywania organéw zarzadzajacych i nadzorczych
Spotki (w tym ich komitetéw) oraz ich uprawnienia i zasady dziatania

a) Zarzad

Zarzad M.W. Trade S.A. sklada si¢ z 2 do 5 0s6b. Czlonkowie Zarzadu sa powolywani i odwolywani
przez Rade Nadzorcza. Czltonkéw Zarzadu powoluje si¢ na okres wspoélnej, trzyletniej kadencii.
Mandat Czlonka Zarzadu wygasa najpézniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia funkeji Cztonka
Zarzadu. Poszczegdlni Czlonkowie Zarzadu moga by¢ odwolani w kazdym czasie. Mandat Cztonka
Zarzadu, powolanego przed uplywem danej kadencji Zarzadu, wygasa réwnoczesnie z wygasni¢ciem
mandatéw pozostalych Czlonkéw Zarzadu. Mandat Czlonka Zarzadu wygasa réwniez wskutek
$mierci, rezygnacji albo odwotlania go ze sktadu Zarzadu.

Do sktadania o$wiadczets w imieniu Spotki uprawnieni sa dwaj czlonkowie Zarzadu dzialajacy tacznie
lub czlonek Zarzadu dzialajacy lacznie z prokurentem. Zarzad kieruje dzialalnoscig Spotki
i reprezentuje ja we wszystkich czynnosciach sadowych i pozasadowych.

Do kompetencji Zarzadu naleza wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spoétki,
niezastrzezone przepisami prawa lub postanowieniami Statutu do kompetencji innych organéw Spotki.
Zarzad zobowigzany jest zarzadza¢ majatkiem i sprawami Spétki z nalezytg staranno$cia wymagana w
obrocie gospodarczym, przestrzegaé prawa, postanowien Statutu Spétki oraz uchwal powzietych przez
Walne Zgromadzenie i Rade¢ Nadzorcza w granicach ich kompetenciji. Uchwaly Zarzadu zapadaja
bezwzgledna wigkszoscia glosdw.

Zarzad Spoltki dziata na podstawie przepiséw Kodeksu spélek handlowych, postanowien Statutu
Spotki, dostgpnego publicznie Regulaminu Zarzadu zatwierdzonego uchwala Rady Nadzorczej
oraz zgodnie z zasadami Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW.

b) Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza M.W. Trade S.A. powolywana i odwolywana jest przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy. Zgodnie ze Statutem Spotki Rada Nadzorcza sklada sie z od 5 do 7 czltonkéw.
Czlonkowie Rady Nadzorczej powolywani sa na wspolng dwuletnia kadencje. Mandaty cztonkéw Rady
Nadzorczej wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie
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finansowe za ostatni pelny rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej. Mandat Czlonka
Rady Nadzorczej wygasa réwniez wskutek $mierci, rezygnacji albo odwolania go ze skladu Rady
Nadzorczej. Dla swej waznosci rezygnacja z pelnienia funkeji czlonka Rady Nadzorczej powinna by¢
ztozona Zarzadowi w formie pisemnej. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga by¢ wybierani ponownie
do Rady nastepnych kadencji.

Rada Nadzorcza dziata zgodnie z przepisami Kodeksu spétek handlowych, postanowieniami Statutu
Spoltki, uchwalonym przez Walne Zgromadzenie dostepnym publicznie Regulaminem Rady
Nadzorczej, okredlajacym jej organizacje 1 sposdb wykonywania czynnosci oraz zasadami Dobrych
Praktyk Spétek Notowanych na GPW.

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dzialalnoscig Spoétki. Ponadto do kompetencji Rady
Nadzorczej, oprocz innych spraw przewidzianych w obowiazujacych przepisach, nalezy:
powolywanie i odwolywanie cztonkéw Zarzadu Spotki,

czasowe zawieszanie Zarzadu Spétki lub poszezegdlnych jego cztonkéw w czynnosciach,

8@ ustalanie wysokosci wynagrodzenia oraz zasad wynagradzania Czlonkéw Zarzadu,

zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu Spétki,

udzielanie czlonkom Zarzadu zgody na zaangazowanie si¢ w dzialalno§¢ konkurencyjna
dla Spéiki,

wybo6r podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych oraz do dokonywania

czynno$ci rewizji finansowej w Spolce,
ocena sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok
obrotowy, a takze skladanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z

wynikéw tej oceny,

zatwierdzanie rocznego budzetu, planu biznesowego oraz planu strategicznego Spoétki,

udzielanie zgody na potaczenie z innym podmiotem,

opiniowanie wniosku o likwidacje Spoétki przed jego przedstawieniem Walnemu Zgromadzeniu,

zatwierdzenie limitéw zadtuzenia Spétki oraz podejmowanie decyzji co do zwigkszenia takich
limitéw,

@ udzielanie zgody na zaciaganie przez Spoétke zobowigzad finansowych, ktérych wartos§é

przekracza limity zatwierdzone przez Rade Nadzorcza,

udzielanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu
w nieruchomodci przez Spolke,

opiniowanie proponowanych zmian Statutu Spétki oraz projektéw innych uchwal przed ich
przedstawieniem Walnemu Zgromadzeniu,

8 opiniowanie kandydatury na prokurenta Spoiki,

@ udzielanie zgody na zawarcie przez Spotke umowy, innej transakeji lub kilku powigzanych umoéw
lub innych transakcji wykraczajacych poza zakres zwyktej dzialalnosci Spétki lub niezwiazanych
z podstawowg dziatalnosci Spotki, ktérych taczna wartosé przekracza 1.000.000 zi,

udzielanie zgody na nabycie, zbycie, wydzierzawienie 1 rozporzadzenie jakimikolwiek sktadnikami
majatku lub innymi aktywami Spotki w ramach transakcji wykraczajacej poza zakres zwyklej
dzialalno$ci Spotki lub niezwiazanych z podstawowa dzialalno$cia Spoltki, ktérych wartodé
przekracza 500.000 z1,

8 wyrazanie zgody na udzielenie porgczenia, z wyjatkiem porgczen udzielanych w zakresie zwyklej
dzialalnos$ci Spotki w ramach limitu zatwierdzonego przez Rade Nadzorcza, podpisanie w imieniu
Spoélki jakichkolwiek weksli zabezpieczajacych zobowigzania oséb lub podmiotéw trzecich oraz
podjecie wszelkich czynnosci majacych na celu zabezpieczenie zobowigzaf innych oséb lub
podmiotéw, ktorych wartosé przekracza 1.000.000 zi,

zatwierdzanie limitu kwoty poreczen udzielanych w zakresie zwyklej dzialalnosci Spotki,
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udzielanie zgody na objecie lub nabycie akcji lub udziatéw w innych spétkach lub dokonanie innej
inwestycji w inne spolki lub przystapienie do wspdlnego przedsigwziecia, w przypadku
gdy wartos¢ pojedynczej inwestycji przekracza 500.000 zi,

zatwierdzanie limitu kwoty obciazen na skladnikach majatkowych Spolki (zastawow, hipotek
lub innych obcigzen) oraz podejmowanie decyzji co do zwigkszenia takich limitow,

ustanawianie przez Spotke obcigzen na sktadnikach jej majatku, w przypadku, gdy warto$¢ takich
obcigzen przekracza limity zatwierdzone przez Rade Nadzorcza,

wykonywanie zadann Komitetu Audytu, jezeli Komitet Audytu nie zostal powotany lub istnieja
przeszkody uniemozliwiajace jego dziatanie.

Podejmowanie przez Zarzad lub Rade Nadzorczg Spétki decyzji o emisji lub wykupie akeji moze odbywaé

si¢ wylacznie w oparciu o przepisy Kodeksu Spétek Handlowych. Statut Spotki nie zawiera odmiennych

uregulowan w tym zakresie. Walne Zgromadzenie takze nie podjeto jakiejkolwiek uchwaty uprawniajace;

Zarzad lub Rad¢ Nadzorcza do podejmowania decyzji o emisji lub wykupie akcji.

c) Komitet audytu

Komitet Audytu (Komitet) jest stalym organem Rady Nadzorczej Spo6tki dzialajacym w jej strukturach.
Komitet jest cialem doradczym 1 opiniodawczym Rady Nadzorczej dziatajacym kolegialnie.
Komitet sktada si¢ z co najmniej 3 cztonkéw powotanych przez Rade Nadzorczg sposréd Cztonkéw
Rady Nadzorczej. Powolujac Czlonkéw Komitetu, Rada Nadzorcza powierza jednemu z nich funkcje
Przewodniczacego Komitetu. Czlonek Komitetu moze byé w kazdym czasie, uchwala Rady
Nadzorczej, odwolany ze sktadu Komitetu.
Komitet Audytu dziala w oparciu o Regulamin Komitetu Audytu zatwierdzony przez Rade Nadzorcza
oraz obowiazujace przepisy prawa (w tym Ustawe o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r., Dyrektywe 2006/43/WE Patlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 17 maja 2006 r. w sprawie ustawowych badanl rocznych sprawozdan finansowych,
Rozporzadzenie Patlamentu Europejskiego i Rady nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 . w sprawie
szczegOtowych wymogdéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek
interesu publicznego, Rekomendacje Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego).
Celem Komitetu jest wspomaganie Rady Nadzorczej w wykonywaniu obowigzkéw nadzorczych
w ramach proceséw sprawozdawczosci finansowej, wykonywania rewizji finansowej, systemu kontroli
wewnetrznej 1 audytu. Komitet ma nieograniczony dostep do wszelkiego rodzaju informacji o Spétce.
Komitet moze inicjowaé podjecie specjalnych dzialant we wszystkich obszarach, za ktére ponosi
odpowiedzialno$¢. Komitet odbywa posiedzenia w trybie zwyczajnym co najmniej raz na kwartal, a
takze w trybie dodatkowym.
Do zadan Komitetu nalezy w szczegdlnosci:
@ monitorowanie procesu sprawozdawczo$ci finansowej, skutecznosci systeméw kontroli
wewnetrznej 1 systemow zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewngtrznego,
monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej,
kontrolowanie 1 monitorowanie niezaleznosci bieglego rewidenta i firmy audytorskiej,
w przypadku, gdy na rzecz Spoétki §wiadczone sg przez firme audytorska inne ustugi niz badanie,
informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyja$nianie, w jaki sposob badanie
to przyczynilo si¢ do rzetelnos$ci sprawozdawczosci finansowej w Spolce, a takze jaka byla rola
Komitetu Audytu w procesie badania,
@ dokonywanie oceny niezaleznosci bieglego rewidenta oraz wyrazanie zgody na $wiadczenie przez
niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem,
opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania,
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opracowywanie polityki §wiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie, przez
podmioty powiazane z ta firma audytorska oraz przez czlonka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych ustug niebedacych badaniem,

okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej,

przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji dotyczacej wyboru biegtego rewidenta lub firmy
audytorskiej,

@ przedkladanie zalecenn 1 rekomendacji majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu

sprawozdawczosci finansowe;.
8. Opis zasad zmiany Statutu

Zmiana Statutu Spo6tki nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia i wymaga powzigcia uchwaly przez
Walne Zgromadzenie wigkszoscia 3/4 gtosow.

Zgodnie z postanowieniami Kodeksu spétek handlowych, w przypadku zamierzonej zmiany Statutu
w ogloszeniu o zwolaniu Walnego Zgromadzenia ujete zostaja dotychczas obowiazujace postanowienia
oraz tre$¢ proponowanych zmian. Jezeli jest to uzasadnione znacznym zakresem zamierzonych zmian,
ogloszenie moze zawieraé projekt nowego tekstu jednolitego Statutu wraz z wyliczeniem nowych
lub zmienionych postanowieni statutu.

Walne Zgromadzenie moze upowazni¢ Rad¢ Nadzorcza do ustalenia tekstu jednolitego Statutu lub
wprowadzenia innych zmian o charakterze redakcyjnym okreslonych w uchwale zgromadzenia.
Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy réwniez opiniowanie proponowanych zmian Statutu Spotki.

Po podjeciu przez Walne Zgromadzenie uchwaly w sprawie zmian w Statucie Spotki, Zarzad Spotki
zglasza ten fakt do sadu rejestrowego. Zgloszenie zmiany Statutu winno nastapi¢ w terminach wskazanych
w Kodeksie Spétek Handlowych. Zmiana dokonana w Statucie obowiazuje z chwila zarejestrowania jej

przez wlasciwy sad rejestrowy.

9. Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien
oraz praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Zasady dzialania Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy M.W. Trade S.A. (Walne Zgromadzenie, WZA), jego
zasadnicze uprawnienia oraz prawa Akcjonariuszy i sposéb ich wykonywania uregulowane sa w Statucie Sp6iki,
dostepnym publicznie Regulaminie Walnego Zgromadzenia przy uwzglednieniu zasad Dobrych Praktyk
Spélek Notowanych na GPW. W stosunku do ww. dokumentéw, jak 1 w sprawach nieuregulowanych tymi

dokumentami, nadrzg¢dne zastosowanie maja przepisy Kodeksu spétek handlowych.

a) Opis sposobu dzialania Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie Spétki obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne Walne Zgromadzenie
zwoluje Zarzad Spotki i odbywa si¢ ono nie pdzniej niz szes¢ miesigcy po uplywie roku obrotowego.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Spotki z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedna dwudziesta kapitatu zakladowego; Rada Nadzorcza
Spotki, jezeli uzna jego zwolanie za wskazane; akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu
zaktadowego lub co najmniej potowe ogdlu gloséw w Spdlce oraz akcjonariusze upowaznieni przez Sad
rejestrowy zgodnie z art. 400 § 3 Ksh. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno by¢ zwolane w ciagu
dwdch tygodni od przedstawienia przez akcjonariuszy zadania jego zwotania.

Walne Zgromadzenie zwoluje si¢ przez ogloszenie dokonywane na stronie internetowej Spotki
oraz w sposob okreslony dla przekazywania informacji biezacych zgodnie z przepisami o ofercie
publicznej

i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
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oraz o spotkach publicznych. Ogloszenie dokonywane jest co najmniej na 26 dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenia odbywajg si¢ we Wroclawiu, chyba Zze w ogloszeniu
o zwolaniu Walnego Zgromadzenia oznaczone zostanie inne miejsce na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia ustala Zarzad Spéiki, a gdy Walne Zgromadzenie zwotuje Rada
Nadzorcza albo akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zakladowego lub co najmniej
potowe ogdétu glosow w Spoélce, porzadek obrad wustala odpowiednio Rada Nadzorcza
albo ci akcjonariusze.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej, a w przypadku
ich nieobecnosci inny cztonek Rady Nadzorczej. W przypadku nieobecnosci cztonkéw Rady Nadzorezej
Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu lub osoba wyznaczona przez Zarzad. Przed przystapieniem
do obrad nastepuje wybdr Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia, ktéry kieruje przebiegiem
Zgromadzenia. Kazdy uczestnik Walnego Zgromadzenia ma prawo kandydowaé na stanowisko
Przewodniczacego. Zgromadzenie dokonuje wyboru cztonkéw Komisji Skrutacyjnej, ktérej zadaniem jest
czuwanie nad prawidlowym przebiegiem glosowania i obliczanie oddanych gloséw.

Uchwaly podjete na Zgromadzeniu zamieszczane sa w protokole z Walnego Zgromadzenia sporzadzonym
w formie aktu notarialnego.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wigkszo$cia glosow obecnych, o ile przepisy
prawa lub Statutu nie stanowia inaczej. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly jedynie
w sprawach objetych porzadkiem obrad. W przedmiotach nieobjetych porzadkiem obrad uchwaly moga
by¢ podjete pod warunkiem, Ze reprezentowany jest caly kapital zakladowy, a nikt z obecnych

akcjonariuszy nie podnidst sprzeciwu co do powzigcia uchwaly.

b) Zasadnicze uprawnienia Walnego Zgromadzenia
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegélno$ci:
8 rozpatrzenie i zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego wraz ze sprawozdaniem
z dziatalnosci Spotki za ubiegly rok obrotowy,
udzielenie cztonkom organdw Spélki absolutorium z wykonania przez nich obowiazkéw,
podzial zysku lub okreslenie sposobu pokrycia strat,
wszelkie postanowienia, dotyczace roszczef o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu

Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

zbycie 1 wydzierzawienie przedsi¢biorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie
na nim prawa uzytkowania,

@ zmiana Statutu Spotki,

emisja obligacji zamiennych na akcje lub z prawem pierwszestwa,

uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia oraz regulaminu Rady Nadzorczej,

okreslenie zasad 1 wysoko$ci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej,

powolywanie i odwolywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

ustalanie dnia dywidendy,

8 rozwiazanie Spotki,

8 utworzenie, kazdorazowe uzycie i likwidacja kapitatu rezerwowego,

inne sprawy przewidziane Statutem, przepisami Kodeksu spétek handlowych oraz Ustawy o

ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.
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c) Prawa Akcjonariuszy i sposoby ich wykonywania
Akcjonariusze maja prawo uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz glosowaé osobiscie lub przez
swoich petnomocnikéw. Pelnomocnik moze reprezentowaé wigcej niz jednego akcjonariusza i glosowac
odmiennie z akcji kazdego akcjonariusza. Zasady dotyczace wykonywania prawa glosu przez
petnomocnika stosuje si¢ do wykonywania prawa glosu przez innego przedstawiciela. Petnomocnictwo
do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa glosu wymaga udzielenia na pismie lub
w postaci elektronicznej. Udzielenie pelnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego
certyfikatu.
Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu maja osoby bedace akcjonariuszami Spétki na szesnascie
dni przed data Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu).
Uprawnieni z akcji imiennych i $wiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i uzytkownicy, ktérym
przystuguje prawo glosu, maja prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spétki, jezeli sa wpisani
do ksiegi akcyjnej w dniu rejestraciji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Dzien rejestracji uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu jest jednolity dla uprawnionych z akcji na okaziciela i akcji imiennych.
Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesta kapitatu zakladowego moga
7ada¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie
powinno zosta¢ zgloszone Zarzadowi nie pézniej niz na dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym
terminem Zgromadzenia. Zadanie powinno zawieraé uzasadnienie lub projekt uchwaly dotyczacej
proponowanego punktu porzadku obrad. Zadanie moze zostaé ztozone w postaci elektronicznej. Zarzad
jest obowiazany niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz na osiemnascie dni przed wyznaczonym terminem
Walnego Zgromadzenia, oglosi¢ zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na zadanie akcjonariuszy.
Ogloszenie nastepuje w sposéb wlasciwy dla zwotania Walnego Zgromadzenia. Uczestniczacy w Walnym
Zgromadzeniu akcjonariusze maja liczbe gloséw réwna liczbie posiadanych akcji. Akcjonariusz
uczestniczacy w Walnym Zgromadzeniu ma prawo stawiania wnioskéw 1 zglaszania sprzeciwdw,
zadawania pytanl cztonkom Rady Nadzorczej, Zarzadu i bieglemu rewidentowi oraz zadania udzielenia
informacji w trybie odpowiednich przepiséw Ksh, jak réwniez do przedstawiania zwigztego uzasadnienia
swego stanowiska.
Kazdy akcjonariusz ma prawo wnoszenia propozycji zmian i uzupetnient do projektéw uchwal objetych
porzadkiem obrad Zgromadzenia - do czasu zamkniccia dyskusji nad punktem porzadku obrad
obejmujacym projekt uchwaly, ktérej taka propozycja dotyczy.
Akcjonariuszom obecnym na Walnym Zgromadzeniu, ktérego przedmiotem jest wyboér cztonkéw Rady
Nadzorczej, przystuguje prawo zglaszania kandydatur na czlonkéw Rady Nadzorczej powolywanych
1 odwolywanych przez Walne Zgromadzenie.
Akcjonariusze majg prawo do udziatu w zysku wykazanym w sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez
bieglego rewidenta, ktéry zostal przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do wyplaty akcjonariuszom.
Zysk rozdziela si¢ w stosunku do liczby akji.

10. Sktad osobowy i zmiany, jakie zaszly w organach zarzadzajacych, nadzorujacych
lub administrujacych oraz ich komitetach

a) Zarzad
Sktad Zarzadu M.W. Trade S.A. na 1 stycznia 2020 roku:

Marlena Panenka-Jakubiak — Prezes Zarzadu,
Grzegorz Rojewski — Czlonek Zarzadu.
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W okresie od 1 stycznia 2020 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku oraz na dzien zatwierdzenia niniejszego
oswiadczenia nie wystapily zadne zmiany w skladzie Zarzadu M.W. Trade S.A.

Zarzad w osobach: Pani Marlena Panenka-Jakubiak — Prezes Zarzadu oraz Pan Grzegorz Rojewski —
Czlonek Zarzadu, zostal powotany przez Rade Nadzorcza na nows trzyletnia kadencje w dniu 24 maja
2019 roku.

b) Rada Nadzorcza

Sktad Rady Nadzorczej Spétki na 1 stycznia 2020 roku:
Krzysztof Jarostaw Bielecki - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

Krzysztof Florczak — Czlonek Rady Nadzorczej,
Bogdan Frackiewicz — Cztonek Rady Nadzorczej,
Jakub Malski — Cztonek Rady Nadzorczej,

8 Andrzej Jasieniecki — Cztonek Rady Nadzorczej,
Rafal Wasilewski - Czlonek Rady Nadzorcze;.

W okresie od 1 stycznia 2020 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku oraz na dzien zatwierdzenia niniejszego
oswiadczenia nie wystapily zadne zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej M.W. Trade S.A.

W dniu 22 maja 2019 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy powotato do skladu Rady
Nadzorczej na nowa wspoélng kadencje poczawszy od 20 czerwea 2019 roku: Pana Krzysztofa Jarostawa
Bieleckiego, Pana Krzysztofa Florczaka, Pana Bogdana Frackiewicza, Pana Jakuba Malskiego, Pana
Andrzeja Jasienieckiego oraz Pana Rafata Wasilewskiego.

Rada Nadzorcza powierzyla Czlonkowi Rady Nadzorczej Panu Krzysztofowi Jarostawowi Bieleckiemu
pelnienie funkeji Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Krzysztofowi
Florczakowi petnienie funkcji Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej w dniu 5 lipca 2019 roku.

c) Komitet Audytu
Sktad Komitetu Audytu Spétki na 1 stycznia 2020 roku:
Bogdan Frackiewicz — Przewodniczacy Komitetu Audytu (Cztonek Niezalezny Rady Nadzorczej),
Andrzej Jasieniecki — Czlonek Komitetu Audytu (Cztonek Niezalezny Rady Nadzorczej),
@ Jakub Malski — Czlonek Komitetu Audytu.

W okresie od 1 stycznia 2020 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku oraz na dzien zatwierdzenia niniejszego
oswiadczenia nie wystapily zadne zmiany w skladzie Komitetu Audytu M.W. Trade S.A.

Bogdan Frackiewicz i Andrzej Jasieniecki spelniaja kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w art. 129 ust. 3
ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Bogdan Frackiewicz posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spotka, o ktérych

mowa w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym, nabyte dzigki wyksztalceniu oraz wieloletniemu doswiadczeniu zawodowemu.
Posiada bogate doswiadczenie w zakresie organizacji i zarzadzania spétkami kapitatowymi.

Absolwent Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu Wroctawskiego, oraz Szkoly Glownej
Handlowej w Warszawie — studia podyplomowe w zakresie zarzadzania i doradztwa finansowego.
Menedzer, przedsigbiorca.
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W latach 1980 - 1984 byl nauczycielem w zawodowej szkole §redniej, a nastepnie do 1988 roku prowadzit
wlasng dziatalno$¢ gospodarcza. Od roku 1988 zwigzany z branza ubezpieczeniowa. W PZU SA we
Wroctawiu petnit funkcje likwidatora szkéd, a nastepnie Kierownika Referatu odszkodowarn majatkowych
1 osobowych. W latach 1995 - 2011 pracowal w TU Europa SA, gdzie petnil funkcje Dyrektora Wydziatu
Odszkodowan, a nastgpnie przez kilka kadencji Wiceprezesa Zarzadu pelniac jednoczesnie, w latach 2002
— 2011, funkcje Wiceprezesa Zarzadu TU na Zycie Europa SA. W latach 2010 - 2011 jako lider projektu
tworzyl od podstaw, az do uzyskania licencji, struktury towarzystwa ubezpieczeniowego w Ukrainie.
Posiada wieloletnie dos$wiadczenie w zakresie wspolpracy z rynkami finansowymi Rosji, Bialorusi,
Ukrainy, gdzie kierowal strukturami sprzedazowymi TU Europa SA udzielajac si¢ réwniez w dziataniach
wielu organizacji zagranicznych i migdzynarodowych.

Od 2012 roku wspdlzalozyciel i wspélnik Rewersis Sp z 0.0., w tym Prezes Zarzadu w latach 2012 — 2013.
Od 2014 roku jest Prezesem Zarzadu oraz wspélnikiem Elbost Sp. z o.o.

Inne pelnione obecnie funkgje:
— Czlonek niezalezny Rady Nadzorczej OPEN LIFE TU ZYCIE SA, w tym Przewodniczacy
Komitetu Audytu RN,
—  Czlonek niezalezny Rady Nadzorczej Getin Holding SA, w tym Czlonek Komitetu Audytu RN,
—  Czlonek niezalezny Rady Nadzorczej M.W. Trade S.A., w tym Przewodniczacy Komitetu Audytu,
—  Czlonek niezalezny Rady Nadzorczej Noble Finance SA,
— Czlonek Rady Nadzorczej Open Brokers SA,
—  Przewodniczacy Rady Nadzorczej Idea Box Alternatywa Spoltka Inwestycyjna SA,
—  Czlonek niezalezny Rady Nadzorczej Open Finance SA, w tym Cztonek Komitetu Audytu RN.

Andrzej Jasieniecki posiada wiedze 1 umiejetnosci w zakresie rachunkowosci, o ktérych mowa w art. 129
ust. 1 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze

publicznym, nabyte dzi¢ki wyksztalceniu oraz wieloletniemu do$wiadczeniu zawodowemu.

Andrzej Jasieniecki jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu (specjalno$é: Inwestycje
Kapitatowe 1 Strategie Finansowe Przedsigbiorstw) oraz WSPiZ im. Leona Kozminskiego (obecnie
Akademia Leona Kozmitiskiego) w Warszawie, gdzie ukonczyl studia podyplomowe dla dyrektoréw
finansowych.

Andrzej Jasieniecki posiada szerokie doswiadczenie zwigzane z rynkami kapitalowymi (w tym m.in. z
branza venture capital). W latach 2002 - 2009 zwigzany byt z MCI Management SA; zatrudniony kolejno
na stanowiskach Analityka/Menedzera Inwestycyjnego, Dyrektora Inwestycyjnego oraz Starszego
Dyrektora Inwestycyjnego, zaangazowany byl w zarzadzanie portfelowe 1 odpowiadat za nowe inwestycje;
uczestniczyl w licznych projektach IPO i restrukturyzacyjnych (takze zasiadajac w organach spélek
portfelowych).

W latach 2009 - 2012 Andrzej Jasieniecki piastowal funkcj¢ Czlonka Rady Nadzorczej i Wiceprezesa
Zarzadu Buro-Tax.pl SA. Jako jeden z zalozycieli 1 inwestoréw, budowal Grupe Kapitatlows i
wspblzarzadzal strategia jej rozwoju. W latach 2012 — 2014 Andrzej Jasieniecki zatrudniony byl na
stanowisku Project managera/Marketing managera przy uruchomieniu VERIF.PL (Grupa Kapitalowa
KRUK SA); kierowal pracami nad startem projektu, nadzorowal m.in. przygotowanie zalozen, analiz,
budzetéw i biznesplanéw, pelnej dokumentacji projektowej, strategii marketingowej oraz polityki
sprzedazowej. Od 2014 Andrzej Jasieniecki jako Partner w IBD Conor sp. z 0.0. zaangazowany jest w
pozyskiwanie, przygotowanie, prowadzenie projektéw z zakresu kompleksowego doradztwa finansowego,
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biznesowego i transakcyjnego. Od 2016 roku jest Czlonkiem niezaleznym Rady Nadzorczej M.W.
TRADE S.A. oraz pelni funkcje niezaleznego Czlonka Komitetu Audytu. W okresie 2019 - 2020 roku
zwiazany z Grupa Augere — w ramach projektu Augere Open Innovation Fund — nowo powolanego
funduszu Venture Capital dzialajacego w ramach programu PFR Otwarte Innowacje, dedykowanego
spotkom MSP, ktére realizuja projekty technologiczne w formule otwartych innowacji.

Andrzej Jasieniecki pelnil funkcje zarzadcze (w tym Prokura) w nastepujacych podmiotach: MCI
Management SA, S4E SA., IPLAY.pl sp. z o.0., Digital Avenue SA, Euro-Tax.pl sp. z 0.0./Euro-Tax.pl
SA, BIGRISTA HOLDINGS LIMITED (Cypr)/A] Ventures sp. z o.0. oraz zasiadal w radach
nadzorczych spélek takich jak: S4E SA, One-2-One SA, Intymna.pl sp. z o0.0., DomZdrowia.pl SA,
Comtica sp. z 0.0., MobiTrust sp. z 0.0., Belysio sp. z o0.0., Calavados Investments 11 sp. z 0.0., Streemo
sp. z 0.0., Buro-Tax.pl SA, Trinity SA.

Jakub Malski posiada wiedz¢ 1 umieje¢tnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spétka, o ktérych mowa w
art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 1. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym, nabyte dzi¢ki wyksztalceniu oraz wieloletniemu do$wiadczeniu zawodowemu.

Jakub Malski jest absolwentem Uniwersytetu Wroctawskiego. W 1992 r. ukonczyt studia na Wydziale
Prawa i Administracji. W latach 1993-1996 odby! aplikacje radcowska i w roku 1997 uzyskat tytul radcy
prawnego.

W latach 1992-1995 zatrudniony w sektorze bankowym, w 1995 r. sprawowal funkcje¢ Wiceprezesa
Zarzadu w Banku ,,Polbank" SA. Od IX 1995 do 2004 r. Wiceprezes Zarzadu w Europejskim Funduszu
Leasingowym SA. W latach 2004 - 2008 Wiceprezes Zarzadu w Getin Bank SA. (poprzednio GBG S.A).
W latach 2010 - 2012 sprawowal funkcje Wiceprezesa Zarzadu w Idea Bank SA. W okresie marzec 2016
— luty 2018 zajmowal stanowisko I Wiceprezesa Zarzadu w LC CORP SA, pozostaje zatrudniony réwniez
w Getin Holding SA.

Petnione obecnie funkcje:

—  Czlonek Rady Nadzorczej Noble Finance SA,

—  Czlonek Rady Nadzorczej Idea Bank (Ukraina),

—  Czlonek Rady Nadzorczej MW. Trade S.A., w tym Czlonek Komitetu Audytu,
—  Przewodniczacy Rady Nadzorczej HAPPY MILES SA.

W 2020 roku badajaca sprawozdanie finansowe Spélki firma audytorska, tj. UHY ECA Audyt Spétka z
ograniczona odpowiedzialnoscig sp. k. z siedziba w Warszawie nie $§wiadczyla na rzecz Spoélki
dozwolonych ustug niebedacych badaniem, przy czym w roku 2020 Spétka zawarta ancks z UHY ECA
Audyt Spélka z ograniczong odpowiedzialnoscia Sp. k. wlaczajac w zakres §wiadczonych uslug raport
atestacyjny dotyczacy oceny sprawozdania o wynagrodzeniach za lata 2019-2020 w oparciu o KSUA 3000,
zgodnie z art. 90g ust. 10 Ustawy o ofercie publicznej.

Zgodnie z obowigzujaca w Spoélce politykg dotyczaca wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania

badania sprawozdan finansowych oraz $wiadczenia dozwolonych ustug niebedacych badaniem

sprawozdan finansowych, wybor firmy audytorskiej powinien by¢ realizowany w oparciu o nastepujace

zalozenia:

1) Firma audytorska wybierana jest w drodze konkursu ofert (postgpowanie przetargowe) wspartego
mozliwoscia prowadzenia dodatkowych bezposrednich negocjacji. Wyboru dokonuje Rada Nadzorcza
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na podstawie rekomendacji Komitetu Audytu. Decyzja o wyborze podejmowana jest w formie
uchwaly Rady Nadzorczej;

2) Dokonujac wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i/lub przegladu sprawozdan
finansowych, Komitet Audytu oraz Rada Nadzorcza zwracaja uwage na posiadane doswiadczenie
zespolu wykonujacego badanie w badaniu sprawozdan finansowych instytucji finansowych
oraz w dalszej kolejnosci spétek notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie SA.
Istotnym elementem przy wyborze firmy audytorskiej jest jej doswiadczenie w obszarach zarzadzania
ryzykiem w szczegélnosci ryzkiem finansowym i kredytowym, kontroli wewnetrznej, Corporate
Governance oraz spolecznej odpowiedzialnosci biznesu. Oceniana jest réwniez jako$¢ wykonywanych
prac, czas trwania badania/przegladu.

3) Wybor jest dokonywany z uwzglednieniem zasad bezstronno$ci i niezaleznosci firmy audytorskiej
oraz analizy prac realizowanych przez nia w Spdlce, a wykraczajacych poza zakres badania
lub przegladu sprawozdan finansowych Spotki, celem uniknigcia konfliktu intereséw (zachowanie
bezstronnosci i niezaleznosci);

4) Podstawsa prowadzonego badania lub przegladu sprawozdan finansowych Spétki przez bieglego
rewidenta sa obowiazujace przepisy prawa oraz wymogi okreSlone przez Komisje Nadzoru
Finansowego i Gielde Papieréw Wartosciowych w Warszawie SA. Celem przeprowadzonego badania
jest wydanie przez firme¢ audytorska sprawozdania z badania w wersji polskiej lub angielskiej
o zgodnosci  z zastosowanymi zasadami rachunkowosci 1irzetelnosci przedstawienia —sytuacji
majatkowej 1 finansowej wyniku finansowego Spotki;

5) Komitet Audytu oraz Rada Nadzorcza kieruja si¢ zasada rotacji kluczowego bieglego rewidenta,
zgodnie z ktéra kluczowy biegly rewident moze wykonywac czynnosci rewizji finansowej w okresie nie
dluzszym niz piec lat, a ponowienie wspoipracy moze nastapi¢ dopiero po uplywie trzech lat;

6) Zakazane jest stosowanie, opracowywanie lub inna forma obowiazywania wszelkich klauzul umownych
ograniczajacych mozliwo$¢ wyboru bieglego rewidenta lub firmy audytorskiej przez Rade¢ Nadzorcza
do okreslonych kategorii lub wykazéw bieglych rewidentéw lub firm audytorskich w odniesieniu do
wyznaczenia konkretnego bieglego rewidenta lub konkretnej firmy audytorskiej;

7) Poziom wynagrodzenia firmy audytorskiej otrzymywanego od Spétki oraz struktura tego
wynagrodzenia nie mogs, zagrozié niezaleznosci bieglego rewidenta lub firmy audytorskiej. Wazne jest
zapewnienie, aby wynagrodzenie za badanie nie bylo oparte na zadnej formie zdarzenia warunkowego
oraz aby, w przypadku gdy wynagrodzenie za badanie od Spéiki jest znaczace, ustanowiona zostala
szczegblna procedura z udzialem Komitetu Audytu zapewniajaca jako$¢ badania. Jezeli biegly rewident
lub firma audytorska staja, si¢ nadmiernie zalezni od Spétki, Komitet Audytu powinien z odpowiednim
uzasadnieniem zdecydowaé, czy biegly rewident lub firma audytorska moga, nadal prowadzié badania
ustawowe. Podejmujac taka, decyzje, Komitet Audytu powinien wrziaé pod uwagg m.in. zagrozenie

niezaleznosci oraz konsekwencje takiej decyzji.

Jednoczes$nie zgodnie z obowigzujaca w Spoélce polityka dotyczaca wyboru firmy audytorskiej

do przeprowadzania badania sprawozdan finansowych oraz §wiadczenia dozwolonych ustug niebedacych

badaniem sprawozdan finansowych, dozwolone jest §wiadczenie przez firme¢ audytorska

przeprowadzajacq badanie, przez podmioty powigzane z ta firma audytorska oraz przez cztonka sieci firmy

audytorskiej, ustug niebedacych badaniem w postaci:

1) uslugi:

a) przeprowadzania procedur nalezytej starannosci (due dilligence) w zakresie kondycji ekonomiczno-
finansowej,

b) wydawania listow poswiadczajacych - wykonywane w zwiazku z prospektem emisyjnym badanej
jednostki, przeprowadzane zgodnie z krajowym standardem ustug pokrewnych i polegajace
na przeprowadzaniu uzgodnionych procedur;
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2) ustugi atestacyjne w zakresie informacji finansowych pro forma, prognoz wynikéw lub wynikow
szacunkowych, zamieszczane w prospekcie emisyjnym badanej jednostki;

3) badanie historycznych informacji finansowych do prospektu, o ktérym mowa w rozporzadzeniu
Komisji (WE) nr 809/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. wykonujacym dyrektywe 2003/71/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie informacji zawartych w prospektach emisyjnych
oraz formy, wlaczenia przez odniesienie 1 publikacji takich prospektéw  emisyjnych
oraz rozpowszechniania reklam’;

4) weryfikacja pakietéw konsolidacyjnych;

5) potwierdzanie spelnienia warunkéw zawartych umoéw kredytowych na podstawie analizy informacji
finansowych pochodzacych ze zbadanych przez dana firme audytorska sprawozdan finansowych;

0) ustugl atestacyjne w zakresie sprawozdawczosci dotyczacej fadu korporacyjnego, zarzadzania ryzykiem
oraz spolecznej odpowiedzialno$ci biznesu;

7) ustugi polegajace na ocenie zgodnos$ci informacji ujawnianych przez instytucje finansowe i firmy
inwestycyjne z wymogami w zakresie ujawniania informacji dotyczacych adekwatnosci kapitatowej oraz
zmiennych sktadnikéw wynagrodzes;

8) poswiadczenia dotyczace sprawozdani lub innych informacji finansowych przeznaczonych dla Rady
Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia MWT, wykraczajace poza zakres badania ustawowego 1 majace
pomoéce tym organom w wypelnianiu ich ustawowych obowiazkéw.

Swiadczenie ustug niebedacych badaniem w postaci, o ktérej mowa powyzej, wymaga wyrazenia zgody

przez Komitet Audytu oraz mozliwe jest jedynie w zakresie niezwiazanym z polityka podatkowa Spotki,

po przeprowadzeniu przez Komitet Audytu oceny zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci, o ktérej mowa

w art. 69-73 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze

publicznym.

Wybdr podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, zgodnie z § 17 lit. f) Statutu Spoiki,
nalezy do kompetencji Rady Nadzorcze;j.

Wyboru UHY ECA Audyt Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp. k. z siedziba w Warszawie jako
firmy audytorskiej do przeprowadzenia przegladéw $rédrocznych oraz badania rocznych jednostkowych
sprawozdan finansowych Spétki za rok obrotowy 2019 i 2020 dokonata Rada Nadzorcza w dniu 19
czerwcea 2019 roku. Firma audytorska zostata wybrana na podstawie rekomendaciji Komitetu Audytu M.W.
Trade S.A. Wyb6r firmy audytorskiej zostal dokonany zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

UHY ECA Audyt Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig sp. k. nie badala sprawozdan finansowych
Spélki za okresy przed 2019 rokiem. Pozostaje to w zgodnosci z obowiazujacymi zasadami rotacji biegtego
rewidenta, wedle ktérych czas nieprzerwanego trwania zlecen badan ustawowych przeprowadzanych przez
ta samg firme audytorskq nie moze przekraczaé 5 lat.

Komitet Audytu w ramach Rady Nadzorczej zostal powotany w dniu 13 pazdziernika 2017 roku,
w zwiazku z wejsciem w zycie przepiséw Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach

audytorskich oraz nadzorze publicznym.

! Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 809/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. wykonujacym dyrektywe 2003/71/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie informacji zawartych w prospektach emisyjnych oraz formy, wlaczenia przez odniesienie i
publikacji takich prospektéw emisyjnych oraz rozpowszechniania reklam uchylone z dniem 21 lipca 2019 r. rozporzadzeniem
delegowanym Komisji (UE) 2019/980 z dnia 14 marca 2019 t. uzupetniajacym rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2017/1129 w odniesieniu do formatu, tresci, weryfikacji i zatwierdzania prospektu, ktéry ma by¢ publikowany w zwiazku z
oferta publiczna papieréw wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym, i uchylajacym rozporzadzenie
Komisji (WE) nr 809/2004; Dyrektywa 203/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady uchylona z dniem 21 lipca 2019 r.
rozporzadzeniem Patlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 t. w sprawie prospektu, ktéry ma
by¢ publikowany w zwiazku z ofertq publiczng papieréw wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym
oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE.
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W 2020 roku Komitet Audytu odbyt 12 posiedzen. Posiedzenia Komitetu Audytu odbyly sie: 28 stycznia
2020 roku, 17 lutego 2020 roku, 27 lutego 2020 roku, 3 marca 2020 roku, 9 kwietnia 2020 roku, 8 maja
2020 roku, 29 czerwca 2020 roku, 29 lipca 2020 roku, 11 sierpnia 2020 roku, 29 wrzesnia 2020 roku, 3
listopada 2020 roku oraz 21 grudnia 2020 roku.

Wroclaw, 12 marca 2021 roku

Matlena Panenka-Jakubiak Grzegorz Rojewski
Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu
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