Zatacznik do uchwaty nr 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Akcjonariuszy M.W. Trade S.A. z dnia 28 czerwca 2023 r.

POLITYKA WYNAGRODZEN
CZtONKOW ZARZADU i RADY NADZORCZE!
M.W. TRADE S.A.

M.W. Trade S.A. z siedzibg we Wroctawiu (dalej: ,MWT" lub ,Spétka") w realizacji wymogdw
natozonych ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz.U.
z 2022 r., poz. 2554, dalej ,Ustawa o ofercie"), implementujgcej do polskiego porzadku prawnego
dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017 roku zmieniajgca
dyrektywe 2007/36/WE w zakresie zachecania akcjonariuszy do dtugoterminowego zaangazowania
(Dz.Urz.UE.L Nr 132, str. 1), a takze dziatajgc w celu pogtebienia tadu korporacyjnego i zapewnienia
akcjonariuszom skutecznego wptywu na strukture wynagrodzen oséb petnigcych najwyzsze funkcje w
MWT oraz nadzoru nad przyznawaniem tych wynagrodzen, niniejszym wprowadza Polityke
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej MWT (dalej: ,,Polityka").
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PODSTAWOWE ZAtOZENIA POLITYKI

1. MWT wyptaca wynagrodzenia Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej zgodnie z Polityky i na
podstawie Polityki. Zmiana zasad wypfacania wynagrodzenia Cztonkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej wymaga zmiany niniejszej Polityki, chyba ze Rada Nadzorcza podejmie decyzje w
przedmiocie zastosowania odstepstwa od Polityki, w trybie okreslonym w Polityce.

2. Polityka zapobiega potencjalnym sytuacjom, w ktérych wysokos¢ wynagrodzenia przyznanego
danemu Cztonkowi Zarzadu zagrazataby bezpieczerstwu finansowemu M.W. Trade S.A.

§2
DEFINICIJE
Uzywane w Polityce okreslenia, pisane wielkg literg, o ile nic innego nie wynika z kontekstu, majg
znaczenie nadane im ponizej:

e (Cztonek RN, Przewodniczacy RN oraz Wiceprzewodniczgcy RN - kazdy cztonek rady nadzorczej
MWT, cztonek rady nadzorczej MWT petnigcy statutowg funkcje przewodniczgcego rady
nadzorczej oraz cztonek rady nadzorczej MWT petnigcy statutowg funkcje
wiceprzewodniczgcego rady nadzorczej;

e (Cztonek Zarzadu oraz Prezes Zarzadu - kazdy cztonek zarzgdu MWT oraz cztonek zarzagdu MWT
petnigcy statutowg funkcje prezesa zarzadu;



Cztonkowie Zarzadu i RN - wszyscy cztonkowie rady nadzorczej MWT i cztonkowie zarzadu
MWT;

Grupa - Spétka i Spotki zalezne MWT;

MWT lub Spétka - M.W. Trade S.A. z siedzibg we Wroctawiu;

Komitet - organ doradczy powotywany w razie potrzeby przez Rade Nadzorczg zgodnie ze
Statutem, w sktad ktérego wchodzg Cztonkowie RN;

KPI - finansowe i niefinansowe wskazniki stosowane jako mierniki w procesach pomiaru
stopnia realizacji celéw w Spétce, ktére wspierajg osigganie przez MWT jej celéw operacyjnych
i strategicznych;

Podstawa Prawna Zatrudnienia — stosunek prawny przewidziany w Polityce, w oparciu o ktéry
Cztonek Zarzadu wykonuje swoje obowigzki w zarzadzie MWT i otrzymuje z tego tytutu
wynagrodzenie;

Polityka - niniejszy dokument;

Rada Nadzorcza - rada nadzorcza MWT;

Spétka Zalezna MWT - spdtka bedgca podmiotem zaleznym Spétki w rozumieniu art. 4 pkt 15
Ustawy o ofercie;

Statut - statut MWT;

Ustawa o ofercie - ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spétkach publicznych (t.j. Dz.U. z 2022 roku, poz. 2554);

Walne Zgromadzenie - walne zgromadzenie akcjonariuszy MWT;

Zarzad - zarzad MWT.

§3
WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU

ZASADY USTALENIA WYNAGRODZENIA

Wynagrodzenie Cztonka Zarzadu ustalane jest przez Rade Nadzorczg z uwzglednieniem
posiadanych kwalifikacji, funkcji petnionej w Zarzadzie, zakresu odpowiedzialnosci oraz specyfiki
nadzorowanego przez danego Cztonka Zarzadu obszaru.

Ustalajagc wysokos$é wynagrodzenia Cztonka Zarzgdu, Rada Nadzorcza bierze pod uwage
standardy rynkowe i sytuacje ekonomiczno-finansowg Spotki.

Cztonkowie Zarzgdu mogg by¢ zatrudniani przez Spétki Zalezne MWT na podstawie umédw o
prace lub uméw cywilnoprawnych, na czas okreslony lub nieokreslony oraz powotywani do
organdow Spotek Zaleznych MWT i mogg pobierac z powyzszych tytutéw wynagrodzenie. Limit
wynagrodzenia Cztonka Zarzadu, ktéry miatby byé pobierany od Spétki Zaleznej MWT, bedzie
ustalany przez Rade Nadzorcza.

Kazdy z Cztonkéw Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie state. Niezaleznie od wynagrodzenia
statego, Cztonkowi Zarzgdu moze zostaé przyznane wynagrodzenie zmienne.

STALE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

Proporcjonalny udziat statego wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu oraz ewentualnego zmiennego



wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu zawarty jest w Zatgczniku nr 1 do niniejszej Polityki, ktory
stanowi jej integralng czesé.

State sktadniki wynagrodzenia powinny by¢ tak ustalone, aby mogty przyciggngé, zatrzymac i
zmotywowac osoby o pozgdanych kompetencjach zawodowych i osobistych, ktére to osoby
wspieratyby osigganie przez Spotke zaktadanych wynikéw finansowych i realizacje przyjetej
strategii biznesowej.

Wynagrodzenie state stanowi wynagrodzenie okreslone kwotowo w wysokosci brutto.
Wysokos¢ wynagrodzenia statego jest okreslana indywidualnie dla cztonka Zarzadu przez Rade
Nadzorcza w Podstawie Prawnej Zatrudnienia lub w drodze odrebnej uchwaty, przy
uwzglednieniu postanowien Polityki.

Wynagrodzenie state wypfacane jest miesiecznie, w terminie ustalonym w Podstawie Prawnej
Zatrudnienia lub w drodze odrebnej uchwaty, przy uwzglednieniu postanowien Polityki.

ZMIENNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

Do zmiennych sktadnikéw wynagradzania, ktdre mogg zosta¢ przyznane Cztonkowi Zarzadu
zalicza sie premie roczne lub premie jednorazowe.

Wysokos¢ premii rocznej oraz premii jednorazowej moze by¢ uzalezniona od stopnia realizacji
celéw zarzadczych ustalonych w Podstawie Prawnej Zatrudnienia lub w drodze odrebnej
uchwaty, przy uwzglednieniu postanowien Polityki oraz indywidualnej oceny pracy danego
Cztonka Zarzadu dokonywanej corocznie przez Rade Nadzorcza.

Wytyczne dotyczace przyznawania premii rocznej oraz premii jednorazowej zawarte sg w
Zatgczniku nr 2 do niniejszej Polityki, ktéry stanowi jej integralng czes¢.

Woyptata premii rocznej lub premii jednorazowej moze zosta¢ odroczona do czasu zatwierdzenia
przez Walne Zgromadzenie sprawozdania finansowego Spoétki za rok obrotowy, ktérego dana
premia dotyczy.

Kryteria przyznawania zmiennych skfadnikow wynagrodzenia przyczyniajg sie do realizacji
strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spétki opisanych w § 10
Polityki, poprzez:

a) promowanie podejmowania dziatan majgcych na celu realizacje planow Spétki i/lub
zwiekszenia jej wartosci i/lub zwiekszenia zysku netto Spétki,

b) wprowadzenie w Spodtce przejrzystych i sprawiedliwych zasad wynagradzania i
przyznawania premii, co przyczynia sie do zatrudnienia doswiadczonej i kompetentnej
kadry potrafigcej zapewni¢ bezpieczeristwo finansowe Spotki.

Wedtug stanu na dzien przyjecia niniejszej Polityki, MWT nie przyznaje Cztonkom Zarzadu
wynagrodzenia w formie instrumentdow finansowych. Ewentualng decyzje w zakresie przyznania
Cztonkom Zarzadu wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych moze podjgé Walne
Zgromadzenie.

§4
WYNAGRODZENIE CZLONKOW RADY NADZORCZE)

Cztonkom RN, na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Spétki, moze zostac¢ przyznane
state wynagrodzenie miesieczne.



Wynagrodzenie Cztonkéw RN innych niz Przewodniczgcy RN i Wiceprzewodniczacy RN powinno
byé w takiej samej wysokosci. Wynagrodzenie Przewodniczgcego RN i Wiceprzewodniczacego
RN moze by¢ wyzsze niz wynagrodzenie innych Cztonkédw RN.
W ramach Rady Nadzorczej mogg dziata¢ Komitety, powotywane w sposdb przewidziany w
Statucie. Cztonkowie RN bedacy Cztonkami Komitetdw mogg otrzymaé¢ dodatkowe
wynagrodzenie z tytutu zasiadania w Komitecie lub z tytuty obecnosci na posiedzeniu Komitetu
w wysokosci okreslonej w uchwale Walnego Zgromadzenia. Jezeli jeden Cztonek RN petni funkcje
w kilku Komitetach, otrzymywane przez niego z tego tytutu dodatki mogg sie kumulowaé.
Wynagrodzenie Cztonkéw RN podlega wyptacie bez wzgledu na czestotliwos¢ zwotywanych
posiedzen oraz niezaleznie od ich obecnosci na posiedzeniach Rady Nadzorczej. Poza
wynagrodzeniem statym Cztonkom RN moze przystugiwac zwrot kosztéw zwigzanych z udziatem
w posiedzeniach RN i Komitetéw RN tj. koszty podrdzy i noclegow.
Cztonkowie Rady Nadzorczej z tytutu zasiadania w orangach nadzoru Spoétek Zaleznych MWT
mogg otrzymywac dodatkowe wynagrodzenie w wysokosSci nie wyzszej niz wynagrodzenie
przystugujgce za analogicznie petnione funkcje Cztonkom Rady Nadzorczej MWT, w tym z tytutu
bycia cztonkiem Komitetu oraz petnienia funkcji Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczgcego
RN lub Komitetu, ustalone przez Walne Zgromadzenie dla cztonkéw Rady Nadzorczej MWT.
Wedtug stanu na dzien przyjecia niniejszej Polityki, MWT nie przyznaje Cztonkom RN
wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych. Ewentualng decyzje w zakresie przyznania
Cztonkom RN wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych moze podjg¢ Walne
Zgromadzenie.
§5
INNE SWIADCZENIA PIENIFJNE | NIEPIENIEiNE CZLtONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ

MWT jest uprawniony do zawarcia umowy ubezpieczenia D&O, tj. umowy ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej dla cztonkéw wtadz Spoétki.

Cztonkowie Zarzadu mogg uzytkowac¢ samochody stuzbowe w celach prywatnych. Cztonkowie
Zarzadu, ktérzy nie korzystajg z samochodu stuzbowego otrzymuja od MWT ekwiwalent
pieniezny za uzytkowanie prywatnych srodkdw transportu. Z racji swojego charakteru, tj.
alternatywnosci wzgledem mozliwego do przyznania Cztonkowi Zarzgdu samochodu stuzbowego
oraz odrebnosci od statego wynagrodzenia miesiecznego, ekwiwalent nie jest uwzgledniany w
proporcjonalnym udziale statego wynagrodzenia Cztonkéw Zarzagdu oraz zmiennego
wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu, o ktérym mowa w § 3 Polityki.

Ponadto Cztonkom Zarzgdu zapewnia sie srodki techniczne i infrastrukture, w tym odpowiednie
pomieszczenia wraz z wyposazeniem oraz urzadzeniami niezbedne w celu petnienia swoich
funkcji.

Cztonkowie Zarzadu mogg byé uprawnieni do partycypacji w programach tzw. benefitow
pracowniczych. W zakres programoéw tzw. benefitdw pracowniczych przewidzianych dla
Cztonkow Zarzadu wedtug stanu na dzien przyjecia niniejszej Polityki wchodzi pakiet medyczny i
ubezpieczenie szpitalne.

W przypadku wprowadzenia przez MWT nowego tzw. benefitu pracowniczego, Cztonkowie
Zarzagdu mogg przystgpic do takiego programu, o ile program taki jest powszechny dla wszystkich
pracownikéw MWT.

Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej sg uprawnieni do partycypacji w pracowniczym planie



kapitatowym.

MWT moze ponosi¢ rowniez, wydatki zwigzane z petnieniem przez Cztonka Zarzadu jego funkgji,

w tym m.in. kosztéw reprezentacji, zakwaterowania oraz podrézy stuzbowych.

Spétka dopuszcza jednorazowe wyptaty na rzecz Cztonkéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej,

przyznawane w okolicznosciach nadzwyczajnych. Wsrdd tego typu swiadczen mogg sie znalezé

m.in.:

a) odprawy zwigzane z zakoiczeniem wspdtpracy, w tym odprawy emerytalne i rentowe,

b) odprawy posmiertne (na rzecz cztonkéw rodzin),

c) bonusy wyptacane jednorazowo przy nawigzaniu wspoétpracy (sign-on fee) lub w celu
zatrzymania danego cztonka organu na stanowisku (retention bonus),

d) rekompensaty za przeniesienie / przeprowadzke w zwigzku z objeciem lub zmiang
stanowiska,

e) odszkodowania z tytutu zakazu konkurenciji,

f) dodatkowe sktadniki wynagrodzenia wynikajgce z powszechnie obowigzujgcych przepiséw
prawa, np. ekwiwalent za urlop wynikajgcy z umowy o prace.

§6
WARUNKI WYKONYWANIA FUNKCJI CZLONKA ZARZADU | RADY NADZORCZE)

Podstawg wyptaty wynagrodzenia Cztonkowi Zarzadu moze by¢é umowa o prace, umowa
cywilnoprawna, w tym m.in. kontrakt menedzerski umowa zlecenia lub stosunek powotania.
Warunki stosunku prawnego bedacego podstawg wyptaty wynagrodzenia Cztonkowi Zarzgdu
muszg pozostawac w zgodnosci z niniejszg Polityka.

Wedtug stanu na dzien przyjecia niniejszej Polityki wszyscy Cztonkowie Zarzadu wspdtpracujg ze
Spétka na podstawie stosunku powotania. Przewiduje sie mozliwosé zawarcia z obecnymi lub
nowymi Cztonkami Zarzgdu umowy o prace na czas okreslony lub nieokreslony lub umowy
cywilnoprawnej na czas okreslony lub nieokreslony w tym m.in. kontraktu menedzerskiego, lub
umowy zlecenia. W przypadku zawarcia z Cztonkiem Zarzadu umowy o prace, warunki
rozwigzania stosunku pracy beda okreslaty przepisy prawa pracy. W przypadku zawarcia z
Cztonkiem Zarzadu umowy cywilnoprawnej zarédwno MWT, jak i Cztonek Zarzadu, moze
wypowiedzie¢ umowe cywilnoprawng z zachowaniem minimum miesiecznego okresu
wypowiedzenia. Umowa cywilnoprawna moze przewidywac takze inne warunki jej rozwigzania,
zaréwno przez MWT, jak tez przez Cztonka Zarzadu. Zaréwno umowa o prace, jaki i umowa
cywilnoprawna moze zostac rozwigzane na mocy porozumienia stron.

Cztonkowie Zarzadu sg powotywani i odwotywani zgodnie ze Statutem i na okres kadencji, ktorej
dtugosc okreslona jest w Statucie.

Cztonkowie RN mogg otrzymywac wynagrodzenie z tytutu petnienia swoich funkcji jedynie na
podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia. Uchwata Walnego Zgromadzenia w przedmiocie
okreslenia wynagrodzenia danego Cztonka RN pozostaje w zgodnosci z Polityka.

Cztonkowie RN sg powotywani i odwotywani zgodnie ze Statutem i na okres kadencji, ktérej
dtugosc¢ okreslona jest w Statucie.



§7

PROGRAMY EMERYTALNO-RENTOWE | PROGRAMY WCZESNIEJSZYCH EMERYTUR

1. Wedtug stanu na dzien przyjecia niniejszej Polityki MWT nie zawiera na rzecz Cztonkéw Zarzadu

i RN umow, polis i innych podobnych w ramach programéw emerytalno-rentowych i programow

wczesniejszych emerytur.

2. Wdrozenie pracowniczego planu kapitalowego w MWT na podstawie ustawy o pracowniczych

planach kapitatowych z dnia 4 pazdziernika 2018 r. (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 46) i ewentualne

objecie nim Cztonkéw Zarzadu lub RN nie bedzie naruszaé zapiséw Polityki.

§8
WARUNKI PRACY | PLACY PRACOWNIKOW SPOtKI

Warunki pracy i ptacy pracownikow MWT innych niz Cztonkowie Zarzadu i RN, w tym takze osdb

zatrudnionych przez MWT na innej podstawie niz umowa o prace, zostaly uwzglednione przy

ustanawianiu Polityki w nastepujgcy sposob:

a)

b)

d)

e)

f)

Konkurencyjnos$¢. W celu uzyskania najlepszych specjalistow do pracy w MWT, zaréwno
struktura wynagrodzen jak tez ich ogdlna wysokosc zachowuje konkurencyjny poziom w
stosunku do poréwnywalnych podmiotéw dziatajgcych na danym rynku.

Godziwos¢ wynagrodzenn. Podobnie jak w przypadku Cztonkéw Zarzadu,
Przewodniczacego RN i Wiceprzewodniczgcego RN, pracownicy MWT wynagradzani sg
adekwatnie do swoich kompetencji, zakresu powierzonej odpowiedzialnosci oraz czasu
poswieconego na budowanie wartosci MWT.

Rowna ptaca. MWT stosuje zasady zapobiegajgce dyskryminacji w zatrudnieniu z
dowolnych przyczyn, w tym takze w zakresie rownosci ptac. Wynagrodzenia w MWT sg
uzaleznione jedynie od kompetencji, zakresu powierzonej odpowiedzialnosci oraz czasu
poswieconego na budowanie wartosci MWT.

Adekwatnos¢ wynagrodzen. Wynagrodzenia w MWT sg odpowiednie w stosunku do
kompetencji danego pracownika, zakresu powierzonej mu odpowiedzialnosci oraz czasu
poswieconego przez niego na budowanie wartosci MWT.

Parytet ptci. MWT w miare mozliwosci utrzymuje parytet ptci na poziomie 50% na
stanowiskach menedzerskich.

Zatrudnienie. MWT zatrudnia pracownikéw w miare mozliwosci, na podstawie umow o
prace, zapewniajgc tym samym swoim pracownikom stabilnos¢ zatrudnienia.

Work-life balance. MWT kieruje sie poszanowaniem indywidualnosci swoich
pracownikéw, pozwalajgc im, w miare mozliwosci, na godzenie obowigzkéw
zawodowych i osobistych.

§9
UNIKANIE KONFLIKTOW INTERESOW | ZARZADZANIE KONFLIKTAMI INTERESOW W ZWIAZKU
Z POLITYKA
1. W celu unikania konfliktdw interesdw zwigzanych z Politykg lub zarzadzania takimi konfliktami



Zarzad jest zobowigzany do zachowania nastepujgcych srodkdw przy jej przygotowaniu,

przegladzie i zmianach:

a) powotuje zespdét osdb do przygotowania zatozern Polityki, uwzgledniajgc zakresy
odpowiedzialnosci i kompetencji,

b) moze poddac projekt Polityki ocenie konsultanta zewnetrznego,

c) przedstawia projekt Polityki do akceptacji przez Rade Nadzorczg,

d) po uzyskaniu akceptacji Rady Nadzorczej - prezentuje projekt Polityki Walnemu
Zgromadzeniu Spétki celem podjecia decyzji co do jego przyjecia.

Funkcjonowanie kazdego z zaangazowanych w proces organéw, w tym jego cztonkdw, a takze

innych osdéb, podlega wewnetrznej Polityce zapobiegania konfliktom intereséw.

W przypadku uzyskania wiedzy lub powziecia podejrzenia przez Cztonka Zarzadu lub Cztonka RN

o zaistnieniu konfliktu intereséw dotyczgcego jego osoby lub innego Cztonka Zarzadu lub Cztonka

RN, zobowigzany jest do poinformowania o tym fakcie Przewodniczagcego RN (w przypadku

wiedzy lub podejrzenia dotyczacego Cztonka Zarzadu) albo Prezesa Zarzadu (w przypadku wiedzy

lub podejrzenia dotyczacego Cztonka RN).

W razie zaistnienia okolicznosci wskazanej w ust. 3 powyzej, Rada Nadzorcza moze zainicjowac

procedure majgcg na celu aktualizacje Polityki w celu wyeliminowania lub uniemozliwienia

zaistnienia konfliktu intereséw.

§10
STRATEGIA BIZNESOWA SPOtKI, DEUGOTRWALE INTERESY SPOLKI | STABILNOSC SPOtKI

Rozwigzania przyjete w Polityce zostaty ustalone w sposdb majacy przyczyniaé sie do realizacji
strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki i jej rozwoju. Strategia
biznesowa Spotki polega na realizacji celow okreslanych w budzecie lub biznesplanie Spétki
zatwierdzanym przez Rade Nadzorcza.

Dtugoterminowe interesy Spoétki odpowiadajg interesom wszystkich grup jej akcjonariuszy, z
uwzglednieniem poszanowania uzasadnionych praw jej interesariuszy (pracownikow,
kontrahentow, itp.), ich realizacja zalezy rowniez od sytuacji catej Grupy.

Polityka przyczynia sie do realizacji powyzszej strategii, dtugoterminowych intereséw oraz
stabilnosci MWT, poniewaz:

a) poziom wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i RN okreslony w niniejszej Polityce jest
wiasciwy dla zachecenia odpowiednio wykwalifikowanych oséb do wziecia udziatu w
procedurze rekrutacyjnej na okreslone stanowisko, pozostawania takiej osoby w
zatrudnieniu, a takze ciggtego motywowania takich oséb do wfasciwego kierowania
sprawami MWT, w tym sprawowania nadzoru nad MWT;

b) wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu i RN jest odpowiednie wobec powierzonych
poszczegdlnym osobom zadan, co korzystnie wptywa na diugoterminowe interesy oraz
stabilnos¢ MWT;

¢) mozliwosé uzyskania przez Cztonkdw Zarzadu premii oraz warunki, od spetnienia ktérych
uzaleznione jest otrzymanie premii, stanowig dla Cztonkéw Zarzgdu dodatkowy czynnik
motywacyjny dla realizacji strategii biznesowej MWT i jej dtugotrwatych intereséw.



1.

4.

5.

§11
CZASOWE ODSTAPIENIE OD STOSOWANIA POLITYKI

Jezeli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowej MWT
lub do zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza moze zdecydowaé o czasowym
odstgpieniu od stosowania Polityki, po spetnieniu przestanek i w trybie przedstawionym w
ponizszych ustepach. Decyzja w przedmiocie zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w
ponizszych ustepach, pozostaje w kompetencji Rady Nadzorczej, przy czym Rada Nadzorcza w
ramach przygotowanego przez siebie sprawozdania o wynagrodzeniach zamieszcza informacje
o zastosowanych przez nig odstepstwach, w tym wyjasnia przestanki oraz tryb ich zastosowania
oraz wskazuje elementy, od ktdrych zastosowano odstepstwa.

Za przestanki do odstgpienia od stosowania Polityki uznaje sie sytuacje, ktére mogtyby
niekorzystnie wptyngé na realizacje strategii biznesowej Spétki lub niekorzystnie wptynac¢ na jej
sytuacje ekonomiczno-finansowga, w tym na wywigzywanie sie z podjetych zobowigzan.

Rada Nadzorcza moze czasowo odstgpic¢ od stosowania Polityki, jezeli:

a) konieczne bedzie powotanie jednego lub kilku nowych Cztonkéw Zarzadu, w
szczegdlnosci wskutek zmian w sktadzie osobowym Zarzadu lub wobec koniecznosci
zwiekszenia liczby Cztonkéw Zarzadu, za$ pozyskanie osoby o odpowiednich
kwalifikacjach do petnienia funkcji w Zarzadzie bedzie wymaga¢ od MWT przedstawienia
takiej osobie w ofercie podjecia wspdtpracy innych warunkéw pracy i ptacy niz te, ktére
wynikajg z Polityki,

b) uzyska wiarygodne informacje o tym, ze wynagrodzenia w sektorze podobnych
przedsiebiorstw w znaczny sposéb odbiega od warunkdéw pracy i ptacy Cztonkéw
Zarzadu, co w szczegdlnosci wigzatoby sie z utratg jednego lub kilku Cztonkéw Zarzadu
na rzecz konkurencji.

Odstgpienie od stosowania Polityki moze obejmowac nastepujgce elementy Polityki:

a) wynagrodzenie state i zmienne, ktére moze by¢ przyznawane Cztonkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej,

b) kryteria przyznawania wynagrodzenia w zakresie wynikéw finansowych i
niefinansowych,

c) wzajemna proporcja wynagrodzenia statego i zmiennego,

d) okresy odroczenia wyptaty zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia,

e) gtébwne cechy dodatkowych programéw emerytalno-rentowych i programoéw
wczesniejszych emerytur,

f) sposoéb, w jaki Polityka przyczynia sie do realizacji celéw okreslonych w §10 Polityki.

Z wnioskiem o czasowe odstgpienia od stosowania Polityki moze wystgpi¢ Zarzad Spoétki,
przedstawiajgc RN przyczyny uzasadniajgce takg koniecznosc.

§12
UPOWAZNIENIE RADY NADZORCZEJ DO USZCZEGOLOWIENIA ZASAD POLITYKI

Walne Zgromadzenie udziela Radzie Nadzorczej upowaznienia, o ktérym mowa w art. 90d ust. 7 Ustawy



o ofercie, w zakresie szczegétowego okreslenia nastepujgcych jej elementéw:

1.

statych i zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia, jak réwniez premii i innych swiadczen pienieznych

i niepienieznych, ktére mogg zosta¢ przyznane cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w tym w

szczegoblnosci:

a) kwotowe wskazanie wynagrodzenia statego Cztonkéw Zarzadu,

b) decyzja w przedmiocie tego, czy do danego Cztonka Zarzadu zastosowanie znajduje premia
roczna lub premia jednorazowa,

c) okreslenie maksymalnej wysokosci mozliwej do otrzymania przez danego Cztonka Zarzadu
premii,

d) okreslenie wszelkich premii w zakresie w jakim premie te nie s3 wyczerpujgco uregulowane w
niniejszej Polityce,

e) zasad przyznawania cztonkom Zarzadu innych swiadczen pienieznych jak i niepienieznych, w
szczegblnosci niezbednych do wykonywania przez nich funkcji jak i zasad korzystana z mienia
MW Trade S.A. do celéw prywatnych, z tym, ze zasady obejmowaé bedg okreslenie narzedzi
pracy lub innych swiadczen, w szczegdlnosci takich jak: samochdd stuzbowy, szkolenia, opieka
medyczna, ubezpieczenie z uwzglednieniem specyfiki i wymogow zwigzanych z zajmowanym
stanowiskiem i petniong funkcja,

jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteribw w zakresie wynikéw finansowych i

niefinansowych, dotyczacych przyznawania zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia, w tym premii, w

tym kryteridw dotyczgcych uwzgledniania intereséw spotecznych, przyczyniania sie Spoétki do

ochrony srodowiska oraz podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym
skutkom spotecznym dziatalnosci spétki i ich likwidowanie;

warunkéw zwrotu catosci lub poszczegdlnych premii oraz podjecia decyzji, czy w stosunku do

poszczegdlnych Cztonkdéw Zarzadu znajdzie zastosowanie mechanizm zwrotu premii,

zasad nieprzyznania, wstrzymania, ograniczenia wynagrodzenia zmiennego w granicach prawa

powszechnie obowigzujacego,

okreséw odroczenia wyptaty oraz mozliwosci zadania przez Spotke zwrotu zmiennych sktadnikow

wynagrodzenia, w tym do podjecia decyzji, czy w stosunku do poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu

znajdzie zastosowanie mechanizm zwrotu tych sktadnikéw.

§13
USTANOWIENIE, WDROZENIE | PRZEGLAD POLITYKI

Zarzad w zakresie Polityki, na zasadach okreslonych w tym paragrafie, jest odpowiedzialny za:
a) Opracowanie,
b) Przedstawienie Radzie Nadzorczej w celu wydania rekomendacji,
c) Wdrozenie,
d) Przeglad i aktualizacje.

RN w zakresie Polityki, na zasadach okreslonych w tym paragrafie, jest odpowiedzialna za:
a) Akceptacje,
b) Nadzér nad wdrozeniem,
c) Ocene funkcjonowania,
d) Coroczne sporzadzenie sprawozdania o wynagrodzeniach.

3. Walne Zgromadzenie w zakresie Polityki, na zasadach okreslonych w tym paragrafie,



odpowiada za:
a) Przyjecie Polityki w formie uchwaty,
b) Przeprowadzenie dyskusji nad sprawozdaniem o wynagrodzeniach lub, - podjecie
uchwaty, ktdra opiniuje sprawozdanie o wynagrodzeniach.

Rada Nadzorcza sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce
kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy,
otrzymanych przez poszczegélnych Cztonkdw Zarzadu i RN lub naleinych poszczegdlnym
Cztonkom Zarzadu i RN w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykg. Sprawozdanie
poddawane jest ocenie biegtego rewidenta w zakresie okreslonym przepisami prawa.
Polityka podlega przegladowi dokonywanemu przez Zarzad nie rzadziej niz raz w roku. W trakcie
przegladu Polityki Zarzad ocenia zgodnos¢ Polityki z obowigzujagcymi przepisami, a takze jej
funkcjonalnosé i spetnianie przez nig wyznaczonych celéw. W razie stwierdzenia przez Zarzad
okolicznosci uzasadniajgcych zmiane Polityki, Zarzad przedstawi swoje uwagi do rozpatrzenia
Radzie Nadzorczej.
W przypadku podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty w przedmiocie zmiany Polityki,
zmieniona Polityka zawiera opis istotnych zmian wprowadzonych w stosunku do Polityki
obowigzujgcej w poprzednim ksztatcie oraz sposobu, w jaki zostata w niej uwzgledniona tres¢
uchwaty opiniujgcej Walnego Zgromadzenia sprawozdanie o wynagrodzeniach.

§14
POSTANOWIENIA KONCOWE

Polityka wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie na czas okreslony
czterech lat.

Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie Polityki jest podejmowana nie rzadziej, niz co cztery
lata. Uchwata, o ktdérej mowa w zdaniu poprzednim, moze mie¢ za przedmiot zaréwno
utrzymanie w mocy niniejszej Polityki jak tez jej zmiane. Kazda uchwata Walnego Zgromadzenia
w sprawie Polityki rozpoczyna na nowo czteroletni okres obowigzywania Polityki, o ktérym
mowa w ust. 1 powyzej.

W przypadku gdy w MWT nie obowigzuje Polityka, w tym w szczegdlnosci, jezeli uchwata o ktorej
mowa w ust. 2 powyzej nie zostata przyjeta przed uptywem czteroletniego okresu, o ktérym
mowa w ust. 1 powyzej, MWT wyptaca wynagrodzenie zgodnie z Politykg do czasu podjecia
uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2 powyze;.

Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki, o ktérym mowa w § 11 powyzej pozostaje bez
wplywu na bieg terminu obowigzywania Polityki.

MWT zamieszcza Polityke oraz uchwate w sprawie polityki wynagrodzen, wraz z datg jej podjecia
i wynikami gtosowania, na swojej stronie internetowej. Dokumenty te pozostajg dostepne co
najmniej tak dfugo, jak dtugo majg one zastosowanie.

§15
ZMIANY W STOSUNKU DO POPRZEDNIO OBOWIAZUJACEJ POLITYKI WYNAGRODZEN

1. Zmiany wprowadzone w stosunku do poprzednio obowigzujacej polityki wynagrodzen w Spétce
polegajg w szczegdlnosci na:
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a)

b)

d)

e)

poszerzeniu katalogu mozliwych podstaw prawnych petnienia funkcji przez Cztonkéw
Zarzadu,

doprecyzowaniu kryteriéw ustalania i przyznawania statego i zmiennego
wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu oraz proporcji wynagrodzenia zmiennego
wzgledem wynagrodzenia statego,

w ramach dostosowywania do struktury organizacyjnej grupy - na wprowadzeniu
zasad wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu w odniesieniu do potencjalnego petnienia
przez nich funkcji w organach spétek zaleznych,

dostosowaniu zakresu upowaznienia Rady Nadzorczej do uszczegétowienia
postanowien polityki do ww. zmian oraz uporzadkowanie postanowien w tym
zakresie poprzez ich wydzielenie do odrebnego paragrafu,

aktualizacji opisu warunkow wykonywania funkcji Cztonka Zarzadu i Rady Nadzorczej
do aktualnego stanu faktycznego.

2. W toku opiniowania sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i

Rady Nadzorczej za rok 2021 akcjonariusze Spétki nie zgtosili zadnych zastrzezen ani propozycji

zmian w zakresie dotychczas obowigzujacej polityki wynagrodzen.

ZALACZNIK NR 1 DO POLITYKI WYNAGRODZEN MWT

WZAJEMNE PROPORCJE SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA CZLtONKOW ZARZADU
1. Premia roczna nie moze przekroczy¢ 140% rocznego wynagrodzenia statego Cztonka Zarzadu.

2. Premia jednorazowa nie moze przekroczy¢ 140% rocznego wynagrodzenia statego Cztonka

Zarzadu.

3. Proporcja wynagrodzenia zmiennego wzgledem wynagrodzenia statego otrzymywanego od

Spotki w

danym roku obrotowym powinna wynosi¢ maksymalnie 4:1, z uwzglednieniem § 5

ust. 2 Polityki.

ZALACZNIK NR 2 DO POLITYKI WYNAGRODZEN MWT

WARUNKI PRZYZNAWNIA PREMII ROCZNEJ | PREMII JEDNORAZOWE)

1. Kryteria finansowe przyznawania premii rocznej to w szczegélnosci:

a) Spetnienie kryteridéw (KPI) w odniesieniu do Zarzgdu/Cztonka Zarzadu ustalonych i przez

RN,

b) Wykonanie budzetu,

c) Wysokosc osiggnietego przez Spoétke lub Spodtke zalezng zysku netto lub skonsolidowanego
zysku netto,

d) Polepszenie sytuacji finansowej Spétki, na skutek konkretnych dziatan podejmowanych
przez Zarzad/Cztonka Zarzadu,

e) Pozytywna ocena pracy Cztonka Zarzagdu w zakresie realizacji obowigzkéw o charakterze
finansowym,

f)  Przyczynienie sie do strat, ktédrym obiektywnie mozna byto zapobiec — jako czynnik
negatywny oceny.

2. Kryteria finansowe przyznawania premii jednorazowej to w szczegdlnosci:
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Spetnienie kryteriéw (KPI) w odniesieniu do Zarzadu/Cztonka Zarzadu ustalonych przez
RN,

Podjecie dziatan, ktére przyniosty dodatkowe przychody Ilub oszczednosci, z
uwzglednieniem ryzyka, jakie zwigzane jest z realizacjg takich zadan,

Pozytywna ocena pracy Cztonka Zarzagdu w zakresie realizacji obowigzkdéw o charakterze
finansowym,

Przyczynienie sie do strat, ktérym obiektywnie mozna byto zapobiec — jako czynnik
negatywny oceny.

3. Niefinansowe kryteria przyznawania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia to w szczegélnosci:

a)

b)

Terminowosé realizacji postawionych zadan, przy uwzglednieniu obiektywnych warunkéw
ich wykonywania,

Uczestnictwo w dziataniach wptywajacych na reputacje Spotki — jako czynnik pozytywny i
negatywny oceny,

Aktywnos¢ lub inicjatywa w ramach dziatan obejmujgcych spoteczng dziatalno$é biznesu,
Realizacja zadan o charakterze niefinansowym ustalonych przez RN,

Przygotowywanie i wdrazanie strategii dot. funkcjonowania Spotki,

Podejscie do ryzyka,

Realizacja strategii w nadzorowanych obszarach,

Pozytywna ocena pracy Cztonka Zarzgdu w zakresie realizacji obowigzkéw o charakterze
niefinansowym.
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