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W stuzbie zdrowym finansom



1. Podstawa prawna

Rada Nadzorcza M.W. Trade S.A. z siedzibg we Wroctawiu (dalej: ,,MWT” lub ,,Spoétka”), na podstawie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U. z 2020 roku, poz. 2080) dalej jako
Ustawa o ofercie publicznej, implementujacej do polskiego porzadku prawnego dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017 roku zmieniajaca dyrektywe 2007/36/WE w
zakresie zachecania akcjonariuszy do diugotrwatego zaangazowania (Dz.Urz. UE.L Nr 132, str. 1) oraz § 12
ust. 5 Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej M.W. Trade S.A., stanowiacej zalacznik
do uchwaly nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy M.W. Trade S.A. z dnia 28
sierpnia 2020 roku (dalej jako Polityka wynagrodzen), przedstawia niniejsze sprawozdanie o
wynagrodzeniach Czltonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spoétki za rok obrotowy 2019 1 2020.

2. Zasady ustalania wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej w Spotce

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu Spotki ustalane jest przez Rade Nadzorcza z uwzglednieniem rodzaju
wykonywanej pracy, posiadanych kwalifikacji, funkcji petnionych przez dang osobg w Zarzadzie oraz
osiaganych przez Spétke wynikéw finansowych oraz niefinansowych. Okreslajac wynagrodzenie Czlonka
Zarzadu Spotki, Rada Nadzorcza bierze pod uwage wielko$¢ i sytuacje ekonomiczno-finansowa Spélki.
Wynagrodzenia otrzymywane przez Czlonkéw Zarzadu dzieli si¢ na skladniki stale (wynagrodzenie
podstawowe) oraz skladniki zmienne (premie).

Czlonkom Rady Nadzorczej Spétki moze zostaé przyznane stale wynagrodzenie miesigczne w drodze
uchwaly Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. Wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki
powinno by¢ réwne. W Spélce dopuszczalne jest przyznanie wyzszego wynagrodzenia Przewodniczacemu
Rady Nadzorczej oraz Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej. W ramach Rady Nadzorczej moga dziataé
Komitety, powolywane w sposéb przewidziany w Statucie Spotki, a ich Cztonkowie moga otrzymac dodatek
do wynagrodzenia w wysokosci okres§lonej w uchwale Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. Dodatki
przyznane Cztonkowi Rady Nadzorczej z tytutu uczestnictwa w kilku Komitetach moga by¢ kumulowane.
Wynagrodzenie stale Czlonkéw Rady Nadzorczej podlega wyplacie niezaleznie od czgstotliwosc
zwolywanych posiedzen oraz bez wzgledu na obecno$§é Czlonkéw Rady Nadzorczej na tych posiedzeniach.
Poza wynagrodzeniem stalym Cztonkom Rady Nadzorczej moze przystugiwaé zwrot kosztéw zwiazanych
z udziatem w posiedzeniach Rady Nadzorczej oraz Komitetéw Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu Spoétki oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej Spéiki ustalane sa z
zachowaniem wymogoéw okreslonych w aktach prawa powszechnie obowiazujacego, jak rowniez w oparciu
o wewngtrzne procedury, w tym w szczegolnosci:

8 Statut Spotki (zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy 2 kwietnia 2015 roku),
zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sadowym w dniu 18 czerwcea 2015 roku,

8 Regulamin Rady Nadzorczej MMW. Trade S.A.,

8 Regulamin Zarzadu M.W. Trade S.A.,

8 Polityke Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej M.W. Trade S.A.

3. Ogolna informacja na temat przyjetego w Spoéfce systemu wynagrodzen

W Spélce stosuje sig trzy systemy wynagrodzen w zaleznosci od podstawy zatrudnienia, tj. zatrudnienie na
podstawie kontraktu menadzerskiego, zatrudnienie na podstawie umowy o prace oraz §wiadczenie ustug w
ramach umowy cywilnoprawnej. Wynagrodzenie os6b zatrudnionych w Spotce moze dzieli¢ si¢ na sktadniki
podstawowe oraz skladniki zmienne. W kazdym przypadku jest ono $cisle powiazane ze strategia biznesowsa,

Spolki, jej zalozeniami budzetowymi, stabilnoscia, interesami i wynikami finansowymi, a jego poziom jest
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wystarczajacy dla pozyskania, utrzymania i motywowania 0s6b o pozadanych kompetencjach zawodowych
i osobistych.

4. Wynagrodzenia Cztonkoéw Zarzadu

a) Zasady dotyczace powolywania i odwolywania Cztonkéw Zarzadu Spotki oraz ich
uprawnienia i zasady dziatania

Zarzad M.W. Trade SA sktada si¢ z 2 do 5 0séb. Cztonkowie Zarzadu sa powolywani i odwolywani przez
Rade¢ Nadzorcza. Cztonkéw Zarzadu powoluje si¢ na okres wspdlnej, trzyletniej kadencji. Mandat Cztonka
Zarzadu wygasa najpézniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie
finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia funkcji Cztonka Zarzadu. Poszczegdlni Czlonkowie
Zarzadu moga by¢ odwolani w kazdym czasie. Mandat Czlonka Zarzadu, powotanego przed uptywem danej
kadencji Zarzadu, wygasa réwnoczesnie z wygasnigciem mandatéw pozostalych Czlonkéw Zarzadu.
Mandat Cztonka Zarzadu wygasa réwniez wskutek §mierci, rezygnacii albo odwotania go ze sktadu Zarzadu.

Do skladania oswiadczed w imieniu Sp6tki uprawnieni sq dwaj cztonkowie Zarzadu dzialajacy lacznie lub
cztonek Zarzadu dzialajacy tacznie z prokurentem. Zarzad kieruje dzialalnodcia Spotki i reprezentuje ja we
wszystkich czynnosciach sadowych i pozasadowych.

Do kompetenciji Zarzadu naleza wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spotki, niezastrzezone
przepisami prawa lub postanowieniami Statutu do kompetencji innych organéw Spotki. Zarzad
zobowiazany jest zarzadza¢ majatkiem 1 sprawami Spotki z nalezyta starannoscia wymagana w obrocie
gospodarczym, przestrzega¢ prawa, postanowien Statutu Spolki oraz uchwal powzietych przez Walne
Zgromadzenie i Rade Nadzorcza w granicach ich kompetencji. Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledna
wigkszoscia glosow.

Zarzad Spolki dziata na podstawie przepisow Kodeksu spotek handlowych, postanowient Statutu Spolki,
dostepnego publicznie Regulaminu Zarzadu zatwierdzonego uchwala Rady Nadzorczej oraz zgodnie z
zasadami Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW.

b) Sktad osobowy i zmiany, jakie zaszly w organie zarzadzajacym Spotki w latach 2019-2020

Sktad Zarzadu M.W. Trade S.A. na 1 stycznia 2019 roku:
8 Marlena Panenka-Jakubiak — Prezes Zarzadu,
8 Grzegorz Rojewski — Cztonek Zarzadu.

W dniu 24 maja 2019 roku Rada Nadzorcza Spélki powolala na nowa, trzyletnia kadencje Zarzad
w osobach: Pani Marlena Panenka-Jakubiak — Prezes Zarzadu oraz Pan Grzegorz Rojewski — Czlonek
Zarzadu.

W okresie od 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku oraz od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia
2020 roku, jak réwniez na dzied sporzadzenia niniejszego sprawozdania nie wystapily zadne zmiany w
sktadzie Zarzadu M.W. Trade S.A.

c) Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu Pani Marleny Panenki-Jakubiak

Podstawe do wyplaty wynagrodzenia Prezesowi Zarzadu Pani Marlenie Panence-Jakubiak stanowi Kontrakt
Menadzerski z dnia 2 stycznia 2017 roku (,,Kontrakt”). Kontrakt okresla wzajemne prawa i obowiazki stron,
stuzace ustaleniu zasad wykonywania przez Panig Marlen¢ Panenke-Jakubiak obowiazkéw Czlonka Zarzadu
— Dyrektora Finansowego.



Kontrakt zostal zawarty na czas nieokreslony. Zgodnie z postanowieniami Kontraktu, zaréwno Spétka, jak
i Prezes Zarzadu moze wypowiedzie¢ Kontrakt Menadzerski z zachowaniem okresu wypowiedzenia
wynoszacego 9 miesiecy ze skutkiem na koniec miesiaca kalendarzowego. Kontrakt moze rowniez zostac
rozwigzany w przypadkach w nim szczegétowo okreslonych. Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu sklada si¢ z
wynagrodzenia stalego platnego miesi¢cznie oraz premii. Zgodnie z art. 3.2.1 Kontraktu, wynagrodzenie
state Prezesa Zarzadu Spotki wynosito 28.000,00 z1 (stownie: dwadzie$cia osiem tysigcy ztotych) brutto. Do
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia okreslonych w Kontrakcie nalezata premia roczna za 2017 rok, kt6ra
byla nalezna Prezesowi Zarzadu po spelnieniu warunkéw opisanych w art. 3.3.1 Kontraktu, tj. osiagniecie
zysku netto przez Spétke w wysokosci nie mniejszej niz 80% zysku netto zaplanowanego w budzecie Spotki
na ten rok, zatwierdzenie przez WZA sprawozdania finansowego Spétki oraz sprawozdania z dziatalnosci
Zarzadu Spoltki, udzielenie Prezesowi Zarzadu absolutorium z wykonania obowigzkéw oraz pelnienie
funkcji Prezesa Zarzadu przez Panig Marlene-Panenke Jakubiak w ostatnim dniu roku obrotowego.

Pani Matrlena Panenka-Jakubiak petnila funkcje Czlonka Zarzadu, Dyrektora finansowego do 26 wrzesnia
2018 roku. Z dniem 27 wrzes$nia 2018 roku Pani Marlenie Panence-Jakubiak powierzono funkcje Prezesa
Zarzadu.

Kontrakt Prezesa Zarzadu byl nast¢pnie dwukrotnie zmieniany. Pierwsze zmiany wprowadzono Aneksem
nr 1 z dnia 12 grudnia 2018 roku (,Aneks nr 17). Nowe brzmienie uzyskaly zapisy dotyczace zakresu
obowiazkéw Prezesa Zarzadu oraz wysokosci wynagrodzenia statego, ktére ustalono na kwote 35.000,00 zt
(stownie: trzydziesci pigé tysiecy ztotych) brutto. Dodatkowo na mocy Ancksu nr 1 ustanowiono zasady
przyznawania Prezesowi Zarzadu premii kwartalnej oraz premii jednorazowej. Premia kwartalna jest nalezna
pod warunkiem utrzymania w danym kwartale wskaznika zadluzenia Spétki na poziomie nie wyzszym niz
zaplanowany w budzecie na dany rok obrotowy, sporzadzonym zgodnie z MSSF i zatwierdzonym przez
Rad¢ Nadzorcza. Poza wynagrodzeniem stalym oraz premia kwartalng mozliwe jest réwniez przyznanie
Prezesowi Zarzadu premii jednorazowej w wysokosci do 100% rocznego wynagrodzenia stalego i rocznej
premii kwartalnej otrzymanej za rok 2020 pod warunkiem zrealizowania przez Zarzad Spotki celéw
strategicznych polegajacych na zdelewarowaniu Spoéltki i uplynnieniu aktywéw oraz opracowaniu i
przedstawieniu Radzie Nadzorczej MWT opcji strategicznych dotyczacych dalszego funkcjonowania Spélki.
W Aneksie nr 1 zawarto zapisy, zgodnie z ktérymi do obowiazkéw Spotki, oprocz wyplaty wynagrodzenia
i realizacji $wiadczent dodatkowych okreslonych w Kontrakcie nalezy zapewnienie w trakcie wykonywania
przez Prezesa Zarzadu obowiazkéw, Srodkow technicznych i infrastruktury, miedzy innymi uzywanie
samochodu stuzbowego. W przypadku niekorzystania przez Panig Prezes Zarzadu z samochodu w celu
wykonywania obowiazkéw shuzbowych, Spétka pokrywa koszty uzytkowania samochodu prywatnego
Prezesa Zarzadu, w celu wykonywania obowiazkéw wynikajacych z Kontraktu, w zryczattowanej kwocie
3.000,00 zI (stownie: trzy tysiace ztotych) brutto miesigcznie.

Nastepnie Spétka zawarta z Prezesem Zarzadu Ancks nr 2 z dnia 26 czerwea 2020 roku do Kontraktu, ktory
wprowadzil zmiany w zakresie przyznawania i wyplaty premii jednorazowej. Zgodnie z zapisami ww.
Aneksu nr 2 poza wynagrodzeniem stalym i premia kwartalna Pani Marlenie Panence-Jakubiak bedzie mogla
zostaé przyznana, na warunkach wskazanych w Kontrakcie, premia jednorazowa w wysokosci do 100%
rocznego wynagrodzenia stalego i rocznej premii kwartalnej otrzymanej za rok 2020, pod warunkiem
zrealizowania przez Zarzad Spotki celu 1: zdelewarowanie Spotki i uplynnienie aktywow oraz celu 2:
opracowanie 1 przedstawienie Radzie Nadzorczej Spétki opcji strategicznych dotyczacych dalszego
funkcjonowania Spotki w terminie do 31 grudnia 2020 roku, ktére to cele szczegélowo zostaly opisane w
Kontrakcie. Rada Nadzorcza Spétki uchwala nr 16/2020 z dnia 29 maja 2020 roku pozytywnie ocenita
dotychczasowe dzialania na rzecz Spotki Prezesa Zarzadu Pani Marleny Panenki-Jakubiak oraz jej wklad
wlozony w osiagniecie stabilnosci finansowej Spotki, w zwiazku z czym Rada Nadzorcza zatwierdzila
realizacjc ww. celu 1. Ponadto uchwalg nr 17/2020 z dnia 29 maja 2020 roku Rada Nadzorcza Spotki
przyznata Pani Marlenie Panence-Jakubiak jednorazowe, uznaniowe $wiadczenie pieni¢zne za rok 2019 w
wysokosci 45.000,00 zt tytutem cz¢sciowej wyplaty premii jednorazowej okreslonej w Kontrakcie.



Kwota pelnego wynagrodzenia brutto, na ktorg sktadajg si¢ m.in. podstawa wynagrodzenia, premie, dodatki,
obowiazkowe skladki ZUS pracownika oraz obcigzenia pracodawcy z tytulu skladek ZUS
(,, Wynagrodzenie brutto”), wyplaconego Prezesowi Zarzadu Spoétki w 2019 roku wyniosta 627.872,59 21
podczas, gdy wynagrodzenie nalezne za 2019 rok ujete w rachunku wynikéw wynosito 793.480,49 zI.
Wskazane kwoty odpowiadaja calkowitemu kosztowi zatrudnienia Prezes Zarzadu Spotki, jaki zostal przez
Spotke ujety w sprawozdaniu finansowym za 2019 rok.

W 2020 roku Prezesowi Zarzadu zostalo wyplacone Wynagrodzenie brutto w kwocie 605.675,59 zl, a
wynagrodzenie nalezne za 2020 rok ujete w rachunku wynikéw stanowita kwota 812.261,79 zt. Wskazane
kwoty odpowiadaja catkowitemu kosztowi zatrudnienia Prezes Zarzadu Spolki, jaki zostal przez Spotke
ujety w sprawozdaniu finansowym za 2020 rok.

Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia Prezesa Zarzadu w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d
ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie publicznej, w ujeciu kwot wyptaconych i naleznych wraz z udziatem kazdej z
pozycji w wynagrodzeniu ogétem — odpowiednio wyplaconym i naleznym prezentuje ponizsza tabela.

W osobnym wierszu tabeli oznaczono wynagrodzenie Prezesa Zarzadu brutto, stanowiace jego przychod w

rozumieniu przepisow ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

Marlena Panenka-Jakubiak Wynagrodzenie

Prezes Zarzadu 2019 2020 2019
. le
1 Wynagrodzeme brutto stale - podstawowe 420 000,00 420 000,00 66.9% 69.3%
zgodnie z kontraktem, wyplacone
) Wynagrodzenie Wzm stale - podstawowe 3godnie 3 420 000,00 420 000,00 52.9% 51,7%
kontraktem, naleine
Wynagrodzenie brutto premiowe kwartalne 126 000,00 60 038,77 20,1% 9.9%
zgodnie z kontraktem, wyplacone
Wynagrodzenie br_utta premiowe kwartalne 3godnie 3 126 000,00 28 538,77 15,9% 3,5%
Fkontraktem, nalezne
5 Wynagrodzenie brutto premiowe uznaniowe, 0,00 45 000,00 0,0% 7.4%
wyplacone
6. Wynagrodzenie brutto premiowe uznaniowe, nalezne 165 600,00 282 939,00 20,9% 34,8%
I ;
Ryczalt - auto prywatne zgodnie 2 36,000,000 36 000,00 5,7% 5.9%
kontraktem, wyptacone
8 Rjﬁaﬁ - anto prywatne 3godnie 3 kontraktem, 36 000,00 36 000,00 4,5% 44%
nalezne
9 Rekompensata, wyptacona 2 675,82 0 0,4% 0,0%
10: Rekompensata, naleina 267582 0 0,3% 0,0%
11 Swiadczenia medyczne wyplacone 1 091,40 1174,80 0,2% 0,2%
12! Swiadezenia medycgne nalegne 1.098,00 1182,00 0,1% 0,1%
13 Przychod Prezesa Zarzadu 585 773,82| 562 220,77
14 Sktadki na ZUS pracodawcy, wyptacone 42 105,37 43 462,02 6,7% 7,2%
15 Sktadki na ZUS pracodawey, nalezne 42 106,67 43 602,02 5,3% 5,4%
Wynagrodzenie wyptacone tacznie 627 872,59| 605 675,59 100% 100%
Wynagrodzenie nalezne tacznie 793 480,49 812 261,79 100% 100%




Calkowite wynagrodzenie Prezesa Zarzadu Spo6tki odpowiada zalozeniom Polityki Wynagrodzen Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej M.W. Trade S.A. obowiazujacej w Spoélce. Zardwno stale, jak i zmienne
sktadniki wynagrodzenia Prezesa Zarzadu gwarantuja odpowiednie zaangazowanie i motywacje Prezesa
Zarzadu Spotki w biezaca dzialalnosé Spotki oraz zapewniaja, ze wysitki podejmowane przez Prezesa
Zarzadu Spéltki sa odpowiednio gratyfikowane. Premie przyznawane Prezesowi Zarzadu Spélki sa
kazdorazowo uzaleznianie od stopnia realizacji celéw zarzadczych ustalonych w Kontrakcie Menadzerskim
lub uchwale Rady Nadzorczej Spotki definiujacej finansowe i niefinansowe wskazniki stosowane, jako
mierniki w procesach pomiaru stopnia realizacji celéw w Spélce, ktore wspierajg osiaganie przez MWT jej
celow operacyjnych i strategicznych (,KPI”). Catkowite wynagrodzenie Prezesa Zarzadu daje poczucie
bezpieczenstwa finansowego i jednoczesnie stanowi czynnik aktywizujacy Prezesa Zarzadu do biezacej
realizacji strategii biznesowej oraz dtugoterminowych celéw i wynikéw Spotki.

Wynagrodzenie stale Prezesa Zarzadu stanowi ckwiwalent pienigzny za wykonywanie na rzecz Spotki
obowiazkow okreslonych w Kontrakcie, polegajacych na sprawowaniu zarzadu operacyjnego i
strategicznego nad Spélka 1 jej przedsigbiorstwem. Wytyczne dotyczace przyznawania Prezesowi Zarzadu
premii kwartalnej i premii jednorazowej wskazane sa w Zalaczniku nr 2 do Polityki Wynagrodzet MWT
oraz w Kontrakcie. Decyzja w przedmiocie tego, czy do Prezesa Zarzadu znajdzie zastosowanie premia
jednorazowa oraz jaka bedzie jej wartosci brutto lezy w kompetencji Rady Nadzorczej i nastapi po
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy rozpatrujacym sprawozdanie finansowe Spé6iki za rok
obrotowy 2020.

Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, $redniego wynagrodzenia Pracownikéw Spoétki niebedacych
czlonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej oraz wynikoéw Spélki w okresie co najmniej pigciu ostatnich lat
obrotowych, w ujeciu lacznym w odniesieniu do wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spétki przedstawiono w
Zalaczniku nr 1 sprawozdania.

Prezes Zarzadu nie otrzymywala wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowe;

w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

Spotka nie przyznala ani nie zaoferowala Prezesowi Zarzadu Pani Marlenie Panence-Jakubiak

wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych.

Wobec Prezesa Zarzadu Spoétki nie korzystano z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych skladnikow

wynagrodzenia.

Wobec Prezesa Zarzadu Spétki nie mialy miejsca zadne odstepstwa od procedury wdrazania polityki
wynagrodzen oraz odstgpstwa stosowane zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie publicznej.

W sktad wynagrodzenia Pani Marleny Panenki-Jakubiak nie wchodzily $wiadczenia pienigzne lub
niepieni¢zne przyznane na rzecz osob najblizszych w rozumieniu art. 90g ust. 5 Ustawy o ofercie publiczne;.

Zgodnie z § 5 ust. 3 Polityki wynagrodzen oraz art. 3.5.2. Kontraktu Spotka zapewnia Prezesowi Zarzadu
w okresie obowiazywania Kontraktu pakiet medyczny zgodny ze standardami obowiazujacymi w Spoélce w
tym zakresie dla menadzeréw. Ponadto Spoétka zapewnia Prezesowi Zarzadu réowniez srodki techniczne i
infrastrukture, w tym odpowiednie pomieszczenia wraz z wyposazeniem oraz urzadzeniami niezbedne w
celu pelnienia swoich funkeji.



d) Wynagrodzenie Cztonka Zarzadu Spétki Pana Grzegorza Rojewskiego

W dniu 28 grudnia 2018 roku zostal zawarty z Panem Grzegorzem Rojewskim Czlonkiem Zarzadu MWT
Kontrakt Menadzerski (Kontrakt Menadzerski”). Zgodnie z art. 3.2.1 Kontraktu Menadzerskiego Cztonek
Zarzadu otrzymywal wynagrodzenie stale w kwocie 30.000,00 zt (stownie: trzydziesci tysiecy ztotych) brutto
wyplacane miesi¢cznie oraz wynagrodzenie zmienne w postaci premii. Zgodnie z art. 3.3. Kontraktu
Menadzerskiego Czlonkowi Zarzadu Spélki moze zostal przyznane za rok obrotowy 2019 i za rok
obrotowy 2020 dodatkowe wynagrodzenie o charakterze premiowym (Premia Roczna). O przyznaniu lub
nieprzyznaniu Premii Rocznej i jej wysokosci decyduje Rada Nadzorcza biorac pod uwage poziom realizacji
celow (KPI) postawionych Czlonkowi Zarzadu do realizacji w danym roku obrotowym, zatwierdzonych
przez Rade Nadzorczg w terminie do dnia 31 marca roku obrotowego, za ktory Premia Roczna moze by¢
przyznana. W razie podjecia decyzji o przyznaniu Premii Rocznej, wysokos¢ Premii Rocznej zalezy od
poziomu realizacji zalozonych celow (KPI), przy czym wysokosé Premii Rocznej za dany rok obrotowy nie
moze przekroczy¢ kwoty 180.000,00 zI brutto. Na podstawie art. 3.5.1 Kontraktu Menadzerskiego, do
obowiazkow Spotki, oprécz wyplaty wynagrodzenia i realizacji §wiadczen dodatkowych okreslonych w
Kontrakcie Menadzerskim, nalezy zapewnienie w trakcie wykonywania przez Pana Grzegorza Rojewskiego
obowiazkéw Cztonka Zarzadu $rodkéw technicznych i infrastruktury, miedzy innymi uzywanie samochodu
stuzbowego o wartosci do kwoty 140.000,00 zt oraz odpowiednich pomieszczen wraz z wyposazeniem oraz
urzadzen do korzystania w celu $wiadczenia ustug nalezacych do przedmiotu Kontraktu Menadzerskiego.
W przypadku niekorzystania przez Pana Grzegorza Rojewskiego z samochodu stuzbowego, Spétka
pokrywa koszty uzytkowania prywatnego samochodu w celu wykonywania obowiazkéw wynikajacych z
Kontraktu Menadzerskiego w zryczaltowanej wysokosci 3.000,00 zt (stownie: trzy tysiace zlotych) brutto
miesigcznie.

Pierwotnie Kontrakt Menadzerski zostal zawarty na czas okreslony, tj. do dnia zakoficzenia Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spoétki rozpatrujacego sprawozdanie finansowe Spélki za rok obrotowy 2020.
Aneksem nr 1 z dnia 26 czerwca 2020 roku powyzsze postanowienie zmieniono w ten sposéb, ze Kontrakt
Menadzerski wigze strony przez czas nieokre§lony. Kontrakt Menadzerski moze zostaé wypowiedziany
przez Spotke oraz Czlonka Zarzadu Spélki z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia. Poza
tym Kontrakt Menadzerski ulega rozwigzaniu w sytuacjach $cisle okreslonych w jego tresci. Dodatkowo w
Aneksie nr 1 zawarto postanowienie, zgodnie z ktérym zmianie ulegl art. 3.2.1 Kontraktu Menadzerskiego
okreslajacy kwote podstawowego wynagrodzenia Czlonka Zarzadu. Zgodnie z nowym brzmieniem
powolanego postanowienia wynagrodzenie stale Czlonka Zarzadu wynosi 20.000,00 2zl (stownie:

dwadziescia tysigcy ztotych) brutto.

Rada Nadzorcza Spétki uchwala nr 18/2020 z dnia 29 maja 2020 roku przyznata Cztonkowi Zarzadu Panu
Grzegorzowi Rojewskiemu jednorazowe, uznaniowe $wiadczenie pienigzne za rok 2019 w wysokosci
15.000,00 zt. Ponadto Rada Nadzorcza Spétki uchwala nr 20/2020 z dnia 29 maja 2020 roku ustalita do
Cztonka Zarzadu Grzegorza Rojewskiego cele do realizacji (KPI) na rok 2020.

Wynagrodzenie brutto Czlonka Zarzadu Spoétki wyptacone w 2019 roku wyniosto 397.932,27 zi, a
Wynagrodzenie brutto nalezne za 2019 rok ujete w rachunku wynikow stanowi kwote 452.360,67 zl.
Wskazane kwoty odpowiadaja catkowitemu kosztowi zatrudnienia Czlonka Zarzadu Spoélki, jaki zostal
przez Spotke ujety w sprawozdaniu finansowym za 2019 rok.

Kwota Wynagrodzenia brutto wyptaconego Czlonkowi Zarzadu w 2020 roku opiewala na 396.401,17 zt
podczas, gdy Wynagrodzenie brutto nalezne za 2020 rok ujete w rachunku wynikéw wynosito kwote
486.453,17 zt. Wskazane kwoty odpowiadaja catkowitemu kosztowi zatrudnienia Czlonka Zarzadu Spolki,
jaki zostal przez Spoétke ujety w sprawozdaniu finansowym za 2020 rok.



Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia Czlonka Zarzadu w podziale na sktadniki, o ktorych mowa w art.
90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie publicznej, w ujeciu kwot wyptaconych i naleznych wraz z udziatem kazdej
z pozycji w wynagrodzeniu ogétem — odpowiednio wyplaconym i naleznym prezentuje ponizsza tabela.

W osobnym wierszu tabeli oznaczono wynagrodzenie Cztonka Zarzadu brutto, stanowiace jego przychéd
w rozumieniu przepiséw ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

Struktura % wynagrodzenia Struktura % wynagrodzenia

Grzegorz Rojewski Wynagrodzenie

wyplaconego

naleznego

Cztonek Zarzadu 2019 2020 2019 2020 2019 2020
' dzenie b te - pod

Wynagrodzenie brutto stale - podstawowe 330 000,00 308 33333 82,9% 77,8%
zgodnie z kontraktem, wyplacone

’ Wynagrodzenie br_ﬂlto stale - podstawowe 3godnie 3 360 000,00 298 333,33 79.6% 61.3%
fontraktem, naleine

3 Wynagrodzenie brutto premiowe uznaniowe, 0,00 15 000,00 0.0% 3.8%
wyplacone

4 Wynagrodzenie brutto premiowe uznaniowe, nalegne 15 000,00 117 000,00 3,3% 24,1%
Ryczatt - i

yezalt - auto prywatne zgodnic z 3300000 36 000,00 8,3% 9,1%

kontraktem, wyplacone
Ryezalt - aut 7 7 t

¢ Roalt - anto prywatne godnie 3 Rontrakten, 36 000,00 36 000,00 8,0% 7,4%
nalezne

7 Przychod Cztonka Zarzadu 396 000,00, 349 333,33

8 Sktadki na ZUS pracodawcy, wyplacone 34 932,27 37 067,84 8,8% 9,4%

9 Skladki na ZUS pracodawey, naleine 41 360,67 35 119,84 9,1% 7,2%
Wynagrodzenie wyptacone tacznie 397 932,27 396 401,17 100% 100%
Wynagrodzenie nalezne facznie 452 360,67, 486 453,17 100% 100%

Calkowite wynagrodzenie Czlonka Zarzadu Spolki jest zgodne z obowigzujaca w Spélce Polityka
Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej MWT. W szczegblnosci state sktadniki wynagrodzenia
zostaly ustalone w spos6b zapewniajacy realizacje przez Czlonka Zarzadu MWT biezacych obowiazkow
oraz dlugofalowych intereséw Spoltki. Z drugiej strony kwote wynagrodzenia podstawowego ustalono w
sposéb umozliwiajacy Cztonkowi Zarzadu czerpanie satysfakceji z wykonywanej na rzecz Spéiki pracy oraz
gwarantujacy podejmowanie dalszych dziatan do rozwoju strategii biznesowej Spotki. Wysoko$¢ zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia przyznawanych Czlonkowi Zarzadu Spélki zostata uzalezniona w szczegdlnosci
od stopnia wykonania celéw okre§lonych w Kontrakcie Menadzerskim oraz uchwale Rady Nadzorczej
definiujacej KPI. Wyplata premii uzalezniona jest kazdorazowo od wynikéw finansowych osiaganych przez
Spotke. Decyzja w przedmiocie tego, czy Czlonkowi Zarzadu zostanie przyznane wynagrodzenie zmienne
(Premia Roczna) oraz jaka bedzie jego wartosci brutto lezy w kompetencji Rady Nadzorczej i nastapi po
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy rozpatrujacym sprawozdanie finansowe Spotki za rok
obrotowy 2020.

Wynagrodzenie state Pana Grzegorza Rojewskiego odpowiada zakresowi obowiazkéw wykonywanych na
rzecz Spolki, okreslonych w Kontrakcie Menadzerskim, a polegajacych na sprawowaniu zarzadu
operacyjnego 1 strategicznego nad Spoltka i jej przedsigbiorstwem w charakterze Czlonka Zarzadu
odpowiedzialnego za obszar sprzedazy i rozwoj strategiczny Spotki.

Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, $redniego wynagrodzenia Pracownikéw Spoétki niebedacych
cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej oraz wynikdéw Spotki w okresie co najmniej pigciu ostatnich lat



obrotowych, w ujeciu Iacznym w odniesieniu do wynagrodzenia Cztonka Zarzadu Spétki przedstawiono w

Zalaczniku nr 1 sprawozdania.

Cztonek Zarzadu nie otrzymywal wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej
w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

Spotka nie przyznala ani nie zaoferowala Czlonkowi Zarzadu Panu Grzegorzowi Rojewskiemu

wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych.

Wobec Czlonka Zarzadu Spotki nie korzystano z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikow

wynagrodzenia.

Wobec Czlonka Zarzadu Pana Grzegorza Rojewskiego nie miaty miejsca zadne odstepstwa od procedury
wdrazania polityki wynagrodzen oraz odstgpstwa stosowane zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie publicznej.

W sktad wynagrodzenia Pana Grzegorza Rojewskiego nie wchodzily §wiadczenia pieni¢zne lub niepieni¢zne

przyznane na rzecz osOb najblizszych w rozumieniu art. 90g ust. 5 Ustawy o ofercie publicznej.

Zgodnie z § 5 ust. 3 Polityki wynagrodzeni oraz art. 3.5.2. Kontraktu Menadzerskiego Spétka zapewnia
Czlonkowi Zarzadu w okresie obowigzywania Kontraktu pakiet medyczny zgodny ze standardami
obowiazujacymi w Spétce w tym zakresie dla menadzeréw, przy czym Pan Grzegorz Rojewski nie skorzystat
z takiego pakietu. Ponadto Spétka zapewnia Cztonkowi Zarzadu réwniez §rodki techniczne i infrastrukture,
w tym odpowiednie pomieszczenia wraz z wyposazeniem oraz urzadzeniami niezbedne w celu pelnienia

swoich funkgji.

5. Wynagrodzenia Czfonkéw Rady Nadzorczej MWT

a) Zasady dotyczace powotywania i odwotywania Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki oraz ich
uprawnienia i zasady dziatania

@ Rada Nadzorcza M.W. Trade S.A. powolywana i odwolywana jest przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy. Zgodnie ze Statutem Spéiki Rada Nadzorcza sktada si¢ z 5 do 7 cztonkéw. Cztonkowie
Rady Nadzorczej powolywani sq na wspélna dwuletnia kadencje. Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej
wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni
pelny rok obrotowy petnienia funkcji Czlonka Rady Nadzorczej. Mandat Czlonka Rady Nadzorczej
wygasa réwniez wskutek §mierci, rezygnacji albo odwotania go ze sktadu Rady Nadzorczej. Dla swej
waznosci rezygnacja z pelnienia funkcji czlonka Rady Nadzorczej powinna by¢ ztozona Zarzadowi w
formie pisemnej. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga by¢ wybierani ponownie do Rady nastgpnych
kadencji.

Rada Nadzorcza dziata zgodnie z przepisami Kodeksu spélek handlowych, postanowieniami Statutu
Spotki, uchwalonym przez Walne Zgromadzenie dostgpnym publicznie Regulaminem Rady Nadzorczej,
okreslajacym jej organizacje 1 sposéb wykonywania czynnosci oraz zasadami Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW.

8 Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatalnoscia Spotki.

b) Sktad osobowy i zmiany, jakie zaszly w organie nadzorczym Spétki w latach 2019 -2020

Sktad Rady Nadzorczej Spotki na 1 stycznia 2019 roku:
8 Kirzysztof Jarostaw Bielecki - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
8 Kizysztof Florczak — Cztonek Rady Nadzorczej,



Mieczystaw Groszek — Czlonek Rady Nadzorczej,
Jakub Malski — Cztonek Rady Nadzorczej,
Andrzej Jasieniecki — Czlonek Rady Nadzorczej,
Rafal Wasilewski - Czlonek Rady Nadzorcze;.

Zmiany, jakie nastapity:

— 16 maja 2019 roku Pan Mieczystaw Groszek ztozyt rezygnacije z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej
Spotki ze skutkiem na dzien 22 maja 2019 roku.

— 22 maja 2019 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki powolato do skladu
Rady Nadzorczej na okres wspélnej dwuletniej kadencji, ktéra rozpoczeta sig 19 czerwea 2017 roku,
Pana Bogdana Frackiewicza. Jednoczesnie — w zwiazku z uptywem w dniu 19 czerwca 2019 roku
kadencji Rady Nadzorczej — Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy powotato do sktadu
Rady Nadzorczej na nowa wspdlng kadencje poczawszy od 20 czerwca 2019 roku: Pana Krzysztofa
Jarostawa Bieleckiego, Pana Krzysztofa Florczaka, Pana Jakuba Malskiego, Pana Andrzeja
Jasienieckiego, Pana Rafala Wasilewskiego oraz Pana Bogdana Frackiewicza;

— 5 lipca 2019 roku Rada Nadzorcza powierzyta Czlonkowi Rady Nadzorczej Panu Krzysztofowi
Jarostawowi Bieleckiemu petnienie funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a Czlonkowi Rady
Nadzorczej Panu Krzysztofowi Florczakowi pelnienie funkcji Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorczej.

Sktad Rady Nadzorczej Spolki na dzied 31 grudnia 2019 roku oraz w okresie od dnia 1 stycznia 2020 roku
do dnia 31 grudnia 2020 roku przedstawial si¢ w sposéb nastepujacy:
8 Kirzysztof Jaroslaw Bielecki - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Krzysztof Florczak — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
Jakub Malski — Cztonek Rady Nadzorczej,
Bogdan Frackiewicz — Cztonek Rady Nadzorczej,

®» ®

Andrzej Jasieniecki — Czlonek Rady Nadzorczej,
Rafal Wasilewski - Cztonek Rady Nadzorczej.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania sktad Rady Nadzorczej Spotki nie ulegt zmianie.

c) Komitet Audytu (dalej zwany réwniez ,,IKA”)

Komitet Audytu (Komitet) jest stalym organem Rady Nadzorczej Spétki dziatajacym w jej strukturach.
Komitet jest cialem doradczym i opiniodawczym Rady Nadzorczej dziatajacym kolegialnie.

@& Komitet sktada si¢ z co najmniej 3 cztonkéw powolanych przez Rade Nadzorcza sposréd Czlonkow
Rady Nadzorczej. Powolujac Czlonkéw Komitetu, Rada Nadzorcza powierza jednemu z nich funkcje
Przewodniczacego Komitetu. Cztonek Komitetu moze by¢ w kazdym czasie, uchwata Rady Nadzorczej,
odwolany ze skladu Komitetu.

8 Komitet Audytu dziata w oparciu o Regulamin Komitetu Audytu zatwierdzony przez Rade Nadzorcza
oraz obowliazujace przepisy prawa (w tym Ustawe o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r., Dyrektywe 2006/43 /WE Patlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 17 maja 2000 r. w sprawie ustawowych badan rocznych sprawozdan finansowych, Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegélowych
wymogow dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego,
Rekomendacje Urz¢du Komisji Nadzoru Finansowego).

8 Celem Komitetu jest wspomaganie Rady Nadzorczej w wykonywaniu obowigzkéw nadzorczych
w ramach proceséw sprawozdawczosci finansowej, wykonywania rewizji finansowej, systemu kontroli
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wewnetrznej 1 audytu. Komitet ma nieograniczony dostep do wszelkiego rodzaju informaciji o Spotce.
Komitet moze inicjowal podjecie specjalnych dziatan we wszystkich obszarach, za ktére ponosi
odpowiedzialnoé¢. Komitet odbywa posiedzenia w trybie zwyczajnym co najmniej raz na kwartal, a takze
w trybie dodatkowym.

d) Sktad osobowy i zmiany, jakie zaszly w organie nadzorczym Spoétki w latach 2019 -2020

Sktad Komitetu Audytu Spétki na 1 stycznia 2019 roku:
8 Andrzej Jasieniecki — Przewodniczacy Komitetu Audytu (Cztonek Niezalezny Rady Nadzorczej),
8 Mieczystaw Groszek — Czlonek Komitetu Audytu (Cztonek Niezalezny Rady Nadzorcze;),
@& Jakub Malski — Czlonek Komitetu Audytu.

Zmiany, jakie nastapily:

— 16 maja 2019 roku Pan Mieczystaw Groszek (Czlonek Komitetu Audytu) zlozyl rezygnacje
z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej M.W. Trade SA ze skutkiem na dzie 22 maja 2019 roku,

— 24 maja 2019 roku Rada Nadzorcza powolala Cztonka Rady Nadzorczej Pana Bogdana
Frackiewicza do sktadu Komitetu Audytu,

— 5 lipca 2019 roku Rada Nadzorcza, w zwiazku z rozpoczeciem nowej kadencji Rady Nadzorczej,
postanowita powota¢ Czlonka Rady Nadzorczej Pana Bogdana Frackiewicza do dziatajacego w
ramach struktury Rady Nadzorczej Komitetu Audytu i powierzy¢ mu funkcje Przewodniczacego
Komitetu Audytu. W tym dniu réwniez Rada Nadzorcza powolata dwéch Czlonkéw Komitetu
Audytu — Pana Andrzeja Jasienieckiego i Pana Jakuba Malskiego.

Sktad Komitetu Audytu Spétki na 31 grudnia 2019 roku oraz w okresie od 1 stycznia 2020 roku do 31
grudnia 2020 roku przedstawial si¢ nast¢pujaco:
8 DBogdan Frackiewicz — Przewodniczacy Komitetu Audytu (Czlonek Niezalezny Rady Nadzorczej),
8 Andrzej Jasieniecki — Czlonek Komitetu Audytu (Cztonek Niezalezny Rady Nadzorczej),
8 Jakub Malski — Cztonek Komitetu Audytu.

Na dziefi sporzadzenia niniejszego sprawozdania sktad Komitetu Audytu pozostat niezmieniony.
e) Zasady i wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej MWT

Walne Zgromadzenie Akcjonatiuszy Spétki w drodze uchwaty nr 22/2016 z dnia 20 maja 2016 roku ustalito
zasady 1 wysoko$¢ wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej spelniajacych kryteria niezaleznosci w
rozumieniu ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW”.

Walne Zgromadzenie postanowilo, ze Czlonkom Rady Nadzorczej Spétki spelniajacym kryteria
niezalezno$ci w rozumieniu ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW” przystugiwaé bedzie
wynagrodzenie miesieczne w kwocie 2.000,00 zt (stownie: dwa tysiace ztotych) brutto, ktdre jest ptatne do
ostatniego dnia kazdego miesiaca kalendarzowego.

Zgodnie z § 4 ust. 3 Polityki Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej M.W. Trade S.A,,
Cztonkowie Rady Nadzorczej, pelniacy funkcje w Komitecie Audytu Spélki otrzymuja dodatek do
wynagrodzenia. Dodatkowe wynagrodzenie jest wyplacane cztonkom Komitetu Audytu na podstawie
uchwaly nr 5/2017 z dnia 15 listopada 2017 roku Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki w sprawie ustalenia wysoko$ci i zasad wyplaty wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej
zasiadajacych w Komitecie Audytu. Zgodnie z trescig uchwaly Czlonkom Rady Nadzorczej Spotki
zasiadajacym w Komitecie Audytu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie miesieczne w kwocie 1.000,00 21
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(stownie: jeden tysiac ztotych) brutto, ktore jest platne w terminie do ostatniego dnia kazdego miesiaca
kalendarzowego.

8 Wynagrodzenie Przewodniczacego Rady Nadzorczej MWT Pana Krzysztofa Jarostawa
Bieleckiego

Pan Kirzysztof Jaroslaw Bielecki nie otrzymywal wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki.

Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, Sredniego wynagrodzenia Pracownikéw Spotki niebedacych
cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej oraz wynikéw Spétki w okresie co najmniej pigciu ostatnich lat
obrotowych, w ujeciu tacznym w odniesieniu do wynagrodzenia Pana Krzysztofa Jarostawa Bieleckiego
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spétki przedstawiono w Zataczniku nr 1.

Pan Krzysztof Jarostaw Bielecki w 2019 roku otrzymywal wynagrodzenie od podmiotéw nalezacych do tej
samej grupy kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, w wysokosci
993.101,75 zt, a w 2020 roku w wysokosci 1.679.819,60 zt'.

Spotka nie przyznala ani nie zaoferowata Panu Krzysztofowi Jarostawowi Bieleckiemu wynagrodzenia w
formie instrumentéw finansowych.

Pan Krzysztof Jarostaw Bielecki nie otrzymywal zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

Wobec Przewodniczacego Rady Nadzorczej MWT Pana Krzysztofa Jarostawa Bieleckiego nie mialy miejsca
zadne odstepstwa od procedury wdrazania polityki wynagrodzeni oraz odstepstwa stosowane zgodnie z art.
90f Ustawy o ofercie publiczne;j.

W sktad wynagrodzenia Pana Krzysztofa Jarostawa Bieleckiego nie wchodzily swiadczenia pieni¢zne lub
niepienigzne przyznane na rzecz 0s6b najblizszych w rozumieniu art. 90g ust. 5 Ustawy o ofercie publicznej.

& Wynagrodzenie Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej MWT Pana Krzysztofa
Florczaka

Pan Krzysztof Florczak nie otrzymywal wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji Wiceprzewodniczacego
Rady Nadzorczej Spotki.

Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, $redniego wynagrodzenia Pracownikéw Spoétki niebedacych
czlonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej oraz wynikow Spotki w okresie co najmniej pigciu ostatnich lat
obrotowych, w ujeciu lacznym w odniesieniu do wynagrodzenia Pana Krzysztofa Florczaka
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej Spoétki przedstawiono w Zalaczniku nr 1.

Pan Krzysztof Florczak w 2019 roku otrzymywal wynagrodzenie od podmiotéw nalezacych do tej samej
grupy kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci, w wysokosci
977.842,80 z1, a w 2020 roku w wysokosci 1.295.004,95 z12.

Spétka nie przyznala ani nie zaoferowala Panu Krzysztofowi Florczakowi wynagrodzenia w formie
instrumentéw finansowych.

! Dane udostgpnione w oparciu o deklaracje PIT.
2 Dane udostepnione w oparciu o deklaracje PIT.
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Pan Krzysztof Florczak nie otrzymywal zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

Wobec Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej MWT Pana Krzysztofa Florczaka nie miaty miejsca zadne
odstepstwa od procedury wdrazania polityki wynagrodzefi oraz odstgpstwa stosowane zgodnie z art. 90f
Ustawy o ofercie publiczne;.

W sktad wynagrodzenia Pana Krzysztofa Florczak nie wchodzity §wiadczenia pieniezne lub niepieniezne
przyznane na rzecz osob najblizszych w rozumieniu art. 90g ust. 5 Ustawy o ofercie publicznej.

& Wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej MWT i Przewodniczacego Komitetu Audytu
MWT Pana Bogdana Frackiewicza

Z tytulu pelnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Spétki oraz w Komitecie Audytu Spoétki, Pan Bogdan
Frackiewicz otrzymywal stale wynagrodzenie wyplacane miesigcznie.

Pan Bogdan Frackiewicz z tytulu pelnienia funkcji Czlonka Rady Nadzorczej MWT i jednoczesnie
Przewodniczacego Komitetu Audytu MWT w 2019 roku otrzymal Wynagrodzenie brutto w tacznej kwocie
25.707,31 z1. Wskazana kwota wynagrodzenia stanowi catkowity koszt Spétki z tytutu petnienia przez Pana
Bogdana Frackiewicza funkcji nadzorczych, ktory zostal ujety w sprawozdaniu finansowym za 2019 rok.

Wynagrodzenie brutto Pana Bogdana Frackiewicza z tytulu pelnienia funkeji Czlonka Rady Nadzorczej
MWT i Przewodniczacego Komitetu Audytu MWT w 2020 roku wyniosto 37.964,84 zt. Wskazana kwota
wynagrodzenia stanowi calkowity koszt Spoétki z tytulu pelnienia przez Pana Bogdana Frackiewicza funkcji
nadzorczych, ktéry zostal ujety w sprawozdaniu finansowym za 2020 rok.

Wskazane powyzej kwoty Wynagrodzenia brutto wyplaconego za 2019 i 2020 rok Panu Bogdanowi
Frackiewicz sq réwne wynagrodzeniu naleznemu ujetemu w rachunkach wynikéw za 2019 1 2020 rok.

Catkowite wynagrodzenie uzyskane przez Pana Bogdana Frackiewicza spelnia wymogi okreslone w Polityce
Wrynagrodzett Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej M.W. Trade S.A. Catkowite wynagrodzenie Czlonka
Rady Nadzorczej Spéiki i jednoczesnie Przewodniczacego Komitetu Audytu stanowi ekwiwalent pieni¢zny
za wykonywanie obowiazkéw na rzecz Spoétki, jest czynnikiem motywujacym do podejmowania dziatan
zgodnych z interesami i celami Spotki, przez co przyczynia si¢ do osiagniecia dlugofalowych wynikéw
Spotki.

Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, sredniego wynagrodzenia Pracownikéw Spéltki niebedacych
czlonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej oraz wynikow Spotki w okresie co najmniej pigciu ostatnich lat
obrotowych, w ujeciu facznym w odniesieniu do wynagrodzenia Pana Bogdana Frackiewicza Czlonka Rady
Nadzorczej Spétki i Przewodniczacego Komitetu Audytu Spétki przedstawiono w Zatgczniku nr 1.

Pan Bogdan Frackiewicz w 2019 roku otrzymywal wynagrodzenie od podmiotéw nalezacych do tej samej
grupy kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, w wysokosci 53.995,85
zt, a w 2020 roku w wysokosci 140.039 z13.

Spétka nie przyznala ani nie zaoferowala Panu Bogdanowi Frackiewiczowi wynagrodzenia w formie
instrumentéw finansowych.

Pan Bogdan Frackiewicz nie otrzymywal zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

3 Dane udostepnione w oparciu o deklaracje PIT.
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Wobec Cztonka Rady Nadzorczej MWT i Przewodniczacego Komitetu Audytu Spétki, Pana Bogdana
Frackiewicza nie mialy miejsca zadne odstepstwa od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz
odstepstwa stosowane zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie publiczne;.

W sklad wynagrodzenia Pana Bogdana Frackiewicza nie wchodzily §wiadczenia pieni¢zne lub niepieni¢zne
przyznane na rzecz osob najblizszych w rozumieniu art. 90g ust. 5 Ustawy o ofercie publicznej.

8 Wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej MWT i Cztonka Komitetu Audytu MWT Pana
Jakuba Malskiego

Czlonek Rady Nadzorczej Spétki Pan Jakub Malski otrzymywal state wynagrodzenie miesi¢czne z tytutu
pelnienia funkcji Cztonka Komitetu Audytu MWT.

Z tytulu pelnienia funkcji Czlonka Komitetu Audytu Pan Jakub Malski w 2019 roku otrzymat
Wynagrodzenie brutto w wysokosci 12.422,18 zt. Wskazana kwota wynagrodzenia stanowi catkowity koszt
Spélki z tytulu pelnienia przez Pana Jakuba Malskiego funkcji nadzorczych, ktéry zostal ujety w
sprawozdaniu finansowym za 2019 rok.

W 2020 roku Pan Jakub Malski otrzymal stale Wynagrodzenie brutto z tytutu petnienia funkeji w Komitecie
Audytu Spoétki w wysokosci 13.951,20 zt. Wskazana kwota wynagrodzenia stanowi catkowity koszt Spotki
z tytutu pelnienia przez Pana Jakuba Malskiego funkcji nadzorczych, ktéry zostal ujety w sprawozdaniu
finansowym za 2020 rok.

Wskazane powyzej kwoty Wynagrodzenia brutto wyplaconego za 2019 i 2020 rok Panu Jakubowi
Malskiemu sa réwne wynagrodzeniu naleznemu ujetemu w rachunkach wynikéw za 2019 1 2020 rok.

Calkowite wynagrodzenie uzyskane przez Pana Jakuba Malskiego spetnia wymogi okreslone w Polityce
Wynagrodzent Czlonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej M.W. Trade S.A. Catkowite wynagrodzenie Czlonka
Rady Nadzorczej Spétki i jednoczesnie Czlonka Komitetu Audytu stanowi ekwiwalent pienigzny za
wykonywanie obowiazkéw na rzecz Spolki, jest czynnikiem motywujacym do podejmowania dziatan
zgodnych z interesami i celami Spélki, przez co przyczynia si¢ do osiggnigcia diugofalowych wynikow
Spotki.

Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, $redniego wynagrodzenia Pracownikéw Spotki niebedacych
czlonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej oraz wynikéw Spotki w okresie co najmniej pigciu ostatnich lat
obrotowych, w ujeciu facznym w odniesieniu do wynagrodzenia Pana Jakuba Malskiego Czlonka Rady
Nadzorczej Spéitki 1 Czlonka Komitetu Audytu Spotki przedstawiono w Zataczniku nr 1.

Pan Jakub Malski w 2019 roku otrzymywal wynagrodzenie od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy
kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, w wysokosci 36.664,21 z1, a
w 2020 roku w wysokosci 36.301,20 zt4.

Spotka nie przyznala ani nie zaoferowala Panu Jakubowi Malskiemu wynagrodzenia w formie instrumentéw
finansowych.

Pan Jakub Malski nie otrzymywal zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

4 Dane udostepnione w oparciu o deklaracje PIT.
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Wobec Cztonka Rady Nadzorczej MWT 1 Czlonka Komitetu Audytu Spoétki, Pana Jakuba Malskiego nie
mialy miejsca zadne odstepstwa od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz odstepstwa stosowane
zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie publicznej.

W skiad wynagrodzenia Pana Jakuba Malskiego nie wchodzily $wiadczenia pieni¢zne lub niepieni¢zne
przyznane na rzecz osob najblizszych w rozumieniu art. 90g ust. 5 Ustawy o ofercie publicznej.

8 Wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej MWT Pana Rafata Wasilewskiego

Pan Rafal Wasilewski nie otrzymywal wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej
Spotki.

Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, $redniego wynagrodzenia Pracownikéw Spotki niebedacych
czlonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej oraz wynikow Spotki w okresie co najmniej pigciu ostatnich lat
obrotowych, w ujeciu tacznym w odniesieniu do wynagrodzenia Pana Rafata Wasilewskiego Cztonka Rady
Nadzorczej Spoétki przedstawiono w Zalaczniku nr 1.

Pan Rafal Wasilewski nie otrzymywal wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy
kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

Spoétka nie przyznala ani nie zaoferowala Panu Rafalowi Wasilewskiemu wynagrodzenia w formie
instrumentéw finansowych.

Pan Rafal Wasilewski nie otrzymywal, jako Czlonek Rady Nadzorczej, zmiennych skladnikow
wynagrodzenia.

Wobec Cztonka Rady Nadzorczej MWT Pana Rafata Wasilewskiego nie mialy miejsca zadne odstepstwa
od procedury wdrazania polityki wynagrodzed oraz odstgpstwa stosowane zgodnie z art. 90f Ustawy o
ofercie publiczne;.

W sktad wynagrodzenia Pana Rafala Wasilewskiego, jako Czlonka Rady Nadzorczej, nie wchodzily
$wiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz osob najblizszych w rozumieniu art. 90g ust. 5
Ustawy o ofercie publiczne;.

8 Wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej Spétki MWT i Cztonka Komitetu Audytu Pana
Andrzeja Jasienieckiego

Z tytulu pelnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Spétki oraz w Komitecie Audytu Spétki, Pan Andrzej
Jasieniecki otrzymywal stale wynagrodzenie wyplacane miesiecznie.

Pan Andrzej Jasieniecki z tytutu pelnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej MWT 1 jednoczes$nie Cztonka
Komitetu Audytu MWT w 2019 roku otrzymal Wynagrodzenie brutto w tacznej kwocie 42.735,60 zi.
Wskazana kwota wynagrodzenia stanowi catkowity koszt Spoétki z tytutu pelnienia przez Pana Andrzeja
Jasienieckiego funkcji nadzorczych, ktéry zostal ujety w sprawozdaniu finansowym za 2019 rok.

Wynagrodzenie brutto Pana Andrzeja Jasienieckiego z tytulu pelnienia funkeji Czlonka Rady Nadzorczej
MWT i Czlonka Komitetu Audytu MWT w 2020 roku wyniosto 42.735,60 zt. Wskazana kwota
wynagrodzenia stanowi calkowity koszt Spo6tki z tytulu pelnienia przez Pana Andrzeja Jasienieckiego funkeji
nadzorczych, ktory zostal ujety w sprawozdaniu finansowym za 2020 rok.
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Wskazane powyzej kwoty Wynagrodzenia brutto wyplaconego za 2019 i 2020 rok Panu Andrzejowi
Jasienieckiemu sg réwne wynagrodzeniu naleznemu ujetemu w rachunkach wynikéw za 2019 1 2020 rok.

Catkowite wynagrodzenie uzyskane przez Pana Andrzeja Jasienieckiego spelnia wymogi okreslone w
Polityce Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej M.W. Trade S.A. Catkowite wynagrodzenie
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki i jednoczesnie Cztonka Komitetu Audytu stanowi ekwiwalent pienigzny
za wykonywanie obowiazkéw na rzecz Spotki, jest czynnikiem motywujacym do podejmowania dziatan
zgodnych z interesami i celami Spotki, przez co przyczynia si¢ do osiagnigcia dlugofalowych wynikéw
Spotki.

Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, $redniego wynagrodzenia Pracownikéw Spotki niebedacych
czlonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej oraz wynikéw Spotki w okresie co najmniej pigciu ostatnich lat
obrotowych, w ujeciu tacznym w odniesieniu do wynagrodzenia Pana Andrzeja Jasienieckiego Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki i Czlonka Komitetu Audytu Spétki przedstawiono w Zataczniku nr 1.

Pan Andrzej Jasieniecki nie otrzymuje wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy
kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

Spélka nie przyznala ani nie zaoferowala Panu Andrzejowi Jasienieckiemu wynagrodzenia w formie
instrumentéw finansowych.

Pan Andrzej Jasieniecki nie otrzymywal zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

Wobec Cztonka Rady Nadzorczej MWT i Czlonka Komitetu Audytu Spélki, Pana Andrzeja Jasienieckiego
nie mialy miejsca zadne odstepstwa od procedury wdrazania polityki wynagrodzed oraz odstgpstwa
stosowane zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie publicznej.

W sktad wynagrodzenia Pana Andrzeja Jasienieckiego nie wchodzily $wiadczenia pienigzne lub niepieni¢zne
przyznane na rzecz osOb najblizszych w rozumieniu art. 90g ust. 5 Ustawy o ofercie publicznej.

8 Wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej MWT i Cztonka Komitetu Audytu MWT Pana
Mieczystawa Groszka

Z tytulu petnienia funkcji w Komitecie Audytu Spétki w 2019 roku, Pan Mieczystaw Groszek otrzymywat
stale wynagrodzenie wyplacane miesigcznie.

Pan Mieczystaw Groszek z tytutu pelnienia funkcji Cztonka Komitetu Audytu MWT w 2019 roku otrzymat
Wynagrodzenie brutto w tacznej kwocie 15.172,55 zt. Wskazana kwota wynagrodzenia stanowi catkowity
koszt Spolki z tytulu petnienia przez Pana Mieczystawa Groszka funkcji nadzorczych, ktéry zostal ujety w
sprawozdaniu finansowym za 2019 rok.

Wskazana powyzej kwota Wynagrodzenia brutto wyplaconego za 2019 rok Panu Mieczystawowi Groszkowi
jest rowna wynagrodzeniu naleznemu ujetemu w rachunku wynikéw za 2019 rok.

W 2020 roku Pan Mieczystaw Groszek nie pelnil funkcji w Radzie Nadzorczej Spoétki oraz w Komitecie
Audytu Spolki.

Catkowite wynagrodzenie uzyskane przez Pana Mieczystawa Groszka spelnialo wymogi okreslone w

Polityce Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej M.W. Trade S.A. Catkowite wynagrodzenie

Cztonka Komitetu Audytu stanowilo ekwiwalent pieni¢zny za wykonywanie obowigzkéw na rzecz Spotki,
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bylo czynnikiem motywujacym do podejmowania dzialan zgodnych z interesami i celami Spotki, przez co

przyczynialo si¢ do osiggniecia dtugofalowych wynikéw Spotki.

Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, $redniego wynagrodzenia Pracownikéw Spotki niebedacych
czlonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej oraz wynikéw Spotki w okresie co najmniej pigciu ostatnich lat
obrotowych, w ujeciu tacznym w odniesieniu do wynagrodzenia Pana Mieczystawa Groszka Czlonka Rady
Nadzorczej Spotki i Czlonka Komitetu Audytu Spétki przedstawiono w Zalaczniku nr 1.

Pan Mieczystaw Groszek nie otrzymywal wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy
kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci.

Spélka nie przyznala ani nie zaoferowata Panu Mieczystawowi Groszkowi wynagrodzenia w formie

instrumentéw finansowych.
Pan Mieczystaw Groszek nie otrzymywal zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

Wobec Czlonka Komitetu Audytu Spétki, Pana Mieczystawa Groszka nie mialy miejsca zadne odstepstwa
od procedury wdrazania polityki wynagrodzed oraz odstgpstwa stosowane zgodnie z art. 90f Ustawy o
ofercie publiczne;.

W sktad wynagrodzenia Pana Mieczyslawa Groszka nie wchodzily §wiadczenia pienigzne lub niepieni¢zne
przyznane na rzecz osOb najblizszych w rozumieniu art. 90g ust. 5 Ustawy o ofercie publiczne;j.

6. W dniu 15 maja 2012 roku pomiedzy Spoétka a Panem Dariuszem Strojewskim, Czlonkiem Zarzadu
Spotki, nastepnie Prezesem Zarzadu od dnia 13 pazdziernika 2017 roku do dnia 26 wrzesnia 2018 roku,
zostala zawarta umowa w sprawie przyjecia programu opcji menedzerskich (dalej: Umowa), zmieniona
aneksem nr 1 z dnia 17 wrzesnia 2014 roku oraz aneksem nr 2 z dnia 11 lipca 2016 roku. Zgodnie z
Umowg Spétka zobowigzala si¢ do zaoferowania Panu Dariuszowi Strojewskiemu opcji na
nastgpujacych zasadach:

a) Opcje oznaczaja instrumenty finansowe w rozumieniu ustawy o obrocie instrumentami
finansowymi, ktérych instrumentem bazowym sa akcje Spolki oraz ktore sa wykonywane przez
rozliczenie pieni¢zne na zasadach okreslonych w Umowie,

b) Program premiowy (Program) premiowaé bedzie poziom realizacji przez Spoétke zysku netto w
danym roku realizacji Programu,

c) Z zastrzezeniem zapisow Umowy, Pan Dariusz Strojewski uzyska Opcje (objecie), ktére po
zakoniczeniu danego roku realizacji Programu beda uprawnialy go do uzyskania od Spélki
(Uprawnienie) Platnosci (Swiadczenia pieni¢znego) w wysokosci okreslonej w Umowie. Z Opcji nie
beda wynikaly dla Pana Dariusza Strojewskiego, poza uprawnieniem do otrzymania Platnosci,
zadne inne uprawnienia czy roszczenia,

d) Pierwszym rokiem realizacji Programu byl rok 2012,

¢) Uprawnienie do uzyskania Platnosci z Opcji przystugiwaé bedzie, jezeli zysk netto osiagnicty przez
Spoétke w danym roku realizacji Programu, wykazany w zbadanym przez bieglego rewidenta i
zatwierdzonym przez Walne Zgromadzenie sprawozdaniu finansowym (,,Zysk Netto”) wyniesie co
najmniej 80% zysku netto zaplanowanego do osiagniecia przez Spélke (,,Zaplanowany Zysk
Netto”) w danym roku w zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg planie finansowym Spolki,

f) Na zasadach okreslonych w Umowie Pan Dariusz Strojewski mégt uzyska¢ uprawnienie do nabycia
facznie nie wigcej niz 175 000 Opcij,

@) Pan Dariusz Strojewski mégl wykonywac swoje uprawienia wynikajace z Opcji dwa razy w roku w
stosunku do posiadanych Opcji,
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h) Uprawnienie do uzyskania Platnosci mialo zostaé przez Spotke zrealizowane w terminie 7 dni od
dnia doreczenia Spélce zawiadomienia o realizacji uprawnienia do Platno$ci. Zawiadomienie o
realizacji uprawnienia do Platnosci nie moglo nastapi¢ wczesniej przed uplywem 7 dni od dnia
wejécia w zycie uchwaly Rady Nadzorczej w sprawie przydziatu Opcji za dany rok obrotowy i nie
pozniej niz w okresie 2 lat od daty wygasniecia umowy o $wiadczenie ustug zarzadczych.

Uprawnienie Pana Dariusza Strojewskiego do Platnosci wynikajace z Programu wygasto w 2020 roku
Podczas trwania Programu Spo6tka nie dokonata Platnos$ci na rzecz Pana Dariusza Strojewskiego.

7. DPierwsze lata sprawozdawcze

Rada Nadzorcza M.W. Trade S.A. informuje, Ze niniejszy dokument zostal sporzadzony w celu wykonania
obowiazkéw, ktére na Rade Nadzorcza natozyta Ustawa o ofercie publicznej implementujaca do polskiego
porzadku prawnego dyrektywe Patlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017 roku
zmieniajaca dyrektywe 2007/36/WE w zakresie zachecania akcjonatiuszy do dtugotrwatego zaangazowania
1 stanowi pierwsze sprawozdanie o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki.

Rada Nadzorcza Spétki dotozyta wszelkich starari, aby kompleksowo i rzetelnie przedstawic¢ dane dotyczace
wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej MWT za lata 2019 1 2020. Zgodnie z wymogami
ustawowymi, opisanymi szczegdtowo w art. 90g Ustawy o ofercie publicznej, sprawozdanie zawiera réwniez
informacje obejmujace okresy wczesniejsze, ktore zostaly przedstawione w Zalaczniku nr 1 do niniejszego
sprawozdania. Wobec braku obowiazku sprawozdawczego w latach poprzednich, Spotka udostepnita dane
szacunkowe, wynikajace m.in. z listy ptac pracownikéw Spo6tki oraz deklaracji podatkowych PIT.

Niniejsze sprawozdanie zostanie nastgpnie przedstawione Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spotki

celem przeprowadzenia dyskusji oraz podjecia uchwaly opiniujacej sprawozdanie o wynagrodzeniach
Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej M.W. Trade S.A.
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Zalacznik nr 1 - Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzen poszczegolnych Czlonkéw Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej, Sredniego wynagrodzenia Pracownikéow Spélki niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady
Nadzorczej, sumy wszystkich wynagrodzeni oraz wynikéw Spotki w okresie ostatnich szesciu lat obrotowych.

TABELA WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZE], SREDNICH WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW
NIEBEDACYCH CZEONKAMI ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZE] SPOLKI 1 WYNIKOW SPOLKI M.W. TRADE S.A.

(W ZL)
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Przychéd Pani Matleny Panenki-Jakubiak -
. - . . 0,00 0,00 381 172,64 422 956,53 585 773,82 562 220,77
rezes
Dynamika - - - 1% 38% 4%
rzychéd Pana Grzegorza Rojewskiego -
FrAyenod tana btacgorza Tojewskiego 0,00 0,00 0,00 0,00 396 000,00 349 333,33
Czlonka Zatrzadu
Dynamika - - - - - -12%
Przych6d Pana Krzysztofa Jarostawa
Bieleckiego - Przewodniczacego Rady 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nadzorczej
Przychéd Pana Krzysztofa Florczaka -
_ . . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej
Przychéd Pana Bogdana Frackiewicza -
Czlonka Rady Nadzorczej, 0,00 0,00 0,00 0,00 21 903,22 36 000,00
Przewodniczacego Komitetu Audytu
Dynamika - - - - - 64%
Przychéd Pana Jakuba Malskiego - Cztonka
: s . 0,00 0,00 0,00 387,10 12 000,00 12 000,00
Rady Nadzorczej, Cztonka Komitetu Audytu
Dynamika - - - - 3000% 0%
Prychéd Pana Rafata Wasilewskiego -
7' 0 - 1151 309,11 1206 611,65 843 514,80 180 256,60 0,00 0,00
Czlonka Rady Nadzorczej
Dynamika - 5% -30% -79% -100% -
asienieckiego -
3 j, Czlonka 0,00 0,00 5533,33 36 000,00 36 000,00 36 000,00
Komitetu Audytu
Dynamitka - - - 551% 0% 0%
Przychéd Pana Mieczy wa Groszka -
, Czlonka 0,00 0,00 4 366,67 37 416,00 14 129,03 0,00
Dynamitka - - - 757% -62% -100%

Suma kich wynagrodzeni wyptaconych

521884381 460891842 3959839,91| 3036 081,17, 221096942 1754 744,54

w Spolce

Dynamika - -12% -14% -23% -27% -21%

Faczna warto$¢ wynagrodzen Pracownikéw
Spotki niebedacych Czlonkami Zarzadu ani 3144 620,70] 2446 759,04} 2195 515,27 1807 449,84; 1145 163,35 759 190,44
Rady Nadzorczej @
Dynamika - -0,22 -0,10 -0,18 -0,37 -0,34
Srednioroczne rodzenie na Pracownika
Spotki niebe go Czlonkiem Zarzadu ani 90 656,96 85 498,04 93 092,34 91 452,18 85 132,54 88 690,47
Rady Nadzor
Dynamitka - -6% 9% 2% -7% 4%

Zobowiazania finansowe 724 660 271,51| 487 806 228,71} 375 885 664,05| 204 240 734,76} 55 558 230,36 40 601 629,46

Dynamika - -33% -23% -46% -73% -27%

Wskaznik zadhuzenia 89,7% 84,9% 81,0% 70,7% 40,5% 40,9%

Dynamika - - 4,8 pp. - 3,9 pp. - 10,2 p.p. - 30,3 p.p. 0,4 p.p.

Srodki pienigzne i ich ekwiwalenty @ 3657 69533| 3239 724,15] 2720 529,65 14 448 938,40 30 642 825,60] 14 139 764,61

Dynamika - -11% -16% 431% 112% -54%

Wynik brutto @ 23975 159,16/ 15 660 237,63 9 640 310,91 5032 236,08 527 120,82} -2 139 886,36

Dynamika - -35% -38% -48% -90% -506%

Wynik netto @ 19 401 137,16| 12 667 854,63] 7 770 021,91 2049 729,08| -2 067 243,18] -3 843 983,36

Dynamika - -35% -39% -74% -201% 86%




M Od1 stycznia 2017 roku Pani Matlena Panenka-Jakubiak petnita funkcje Cztonka Zarzadu, Dyrektora Finansowego.
7 dniem 27 wrzesnia 2018 roku Pani Matlenie Panence-Jakubiak powierzono funkcje Prezesa Zarzadu.

@ Pan Rafal Wasilewski pelnit funkcje Prezesa Zarzadu Spo6tki do dnia 13 pazdziernika 2017 roku.

@ Kwoty wynagrodzenia wskazane w tabeli stanowia wynagrodzenie brutto Pracownika i sa odzwierciedleniem list
ptac Pracownikéw Spolki, nie obejmuja rezerw na wynagrodzenia Pracownikow oraz obciazen pracodawcy z tytutu

sktadek ZUS.

® Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania o wynagrodzeniach sprawozdanie finansowe M.W. Trade S.A. za
2020 rok nie zostalo jeszcze zatwierdzone przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Krzysztof Jarostaw Bielecki

Krzysztof Florczak

Jakub Malski

Bogdan Frackiewicz

Rafal Wasilewski

Andrzej Jasieniecki
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